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Tipps fur Arbeitgeber

Holger Preisig, Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Norden
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Ist lhr Unternehmen ,,Fit fur die Zukunft?“

,unternehmer heiRen so, weil sie etwas unternehmen.”
Zukiinftig gilt das mehr denn je nicht nur fiir Produkte,

Qualitat, Piinktlichkeit usw., sondern vor allem fiir die
Gewinnung und Sicherung von

Fachkraften!



Bundesagentur EMS/ l‘i ACHSE m :""?jd
fiir Arbeit Jobmotor Nordwest === n2l
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JOB SUCHEN BEWERBER SUCHEN

Messen Unternehmen Aktuelle Job-Angebote
'| 4 Jobmesse Emsland Unternehmens-Suche Anlagenmechaniker SHK (m/w)
Jun2014 Lingen Rhein-Ruhr-Gebiet
Q

2 1 JOmeSSE Hannover

Berater/in Demografie
Jun 2014 ~ Hannover » Alle Unternehmen anzeigen 5

Osnabriick, Deutschland
2 7 Qperation Karriere
Hamburg Ihr Unternehmen
Jun 2014 Sae i
kostenlos registrieren » Sandstrahler/in
Leer (Ostfriesland), Deutschland 4




—
Bundesagentur EMS . ACHSE m S,
=

fiir Arbeit Jobmotor Nordwest T

Junge Ems-Achse mit Zukunftsideen

» Schiler-Unternehmensprojekte
» Nachwuchsbindung fir Unternehmen
» Sommerakademie und Talente-Akademie
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Job-Bus fiir Schiiler/innen

e —
MD Hardware & Service
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Arbeitskraftegewinnung / Fachkraftesicherung
und
Forderung durch die Agentur fiir Arbeit
bei Neueinstellungen und beschaftigter Arbeitnehmer



—
Bundesagentur EMS I ACHSE
fiir Arbeit Jobmotor Nordwest

Arbeitgeber-Service AA Emden Leer

Standorte:

Emden, Leer, Aurich, Wittmund, Norden, Borkum und Norderney

Mitarbeiter: 27

Zustandigkeiten nach Wirtschaftsklassen
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Dienstleistungs-Portfolio des Arbeitgeber-Service

Arbeitsmarktberatung (nach § 34 SGB Ill)

»Wir unterstiitzen Sie bei der Erstellung des Stellenprofils oder der Wahl der richtigen
Ausbildungsplatzbezeichnung.

» Wir veroffentlichen Ihr Stellenangebot auf Wunsch auch bei externen Partnern.
»Wir bieten lhnen einen Direktzugriff auf ,lhre” Jobborse.

» Wir fUhren fiir Sie auf Wunsch die Bewerbersuche im gesamten Bundesgebiet
durch.

»Wir bringen Sie personlich mit geeigneten Arbeithnehmern zusammen.
» Wir unterstiitzen Sie aktiv bei Rekrutierungsmaflnahmen.

»Wir bieten Ihnen ein groBes Netzwerk auch Uber die Grenzen der Bundesagentur
fir Arbeit hinaus.

»Finanzielle Leistungen fir Arbeitgeber
» Qualifizierungsberatung
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Finanzielle Leistungen fliir Arbeitgeber

I. Fir Arbeitnehmer bei Beschaftigungsaufnahme
»Eingliederungszuschisse
e Zuschuss zum Arbeitsentgelt bei Minderleistungen
 Hohe und Dauer richten sich nach Umfang der Minderleistung
* [|.d.R. maximal 50 % des Arbeitsentgelts bis zu 12 Monate

e Fir Arbeitnehmer U50 maximal 36 Monate (Antragsfrist
31.12.2014)
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Finanzielle Leistungen fliir Arbeitgeber

»Eingliederungszuschisse

 Fir behinderte und schwerbehinderte Menschen maximal 70 %
des Arbeitsentgeltes bis zu 24 Monate

 Fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen bis zu 96
Monaten (degressiv)

Allgemeines

e Antragstellung vor Arbeitsaufnahme
 Datum/ Arbeitsvertrag nach Antragstellung
* registrierte/r Agentur-Kunde/Kundin
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Finanzielle Leistungen fliir Arbeitgeber

Il. Flir beschaftigte Arbeitnehmer
» Programm WeGebAU

Ungelernte oder wieder Ungelernte (§ 81 Abs. 2 SGB Ill)
Betriebsgrofie nicht aussschlaggebend

Moglichkeit der Umschulung oder Teilqualifizierung
Ubernahme der Lehrgangskosten bis zu 100 %
Ubernahme Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bis zu 50 %

Ubernahme der Fahr-, Kinderbetreuungskosten, Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung
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Finanzielle Leistungen fliir Arbeitgeber

»Programm WeGebAU speziell KMU

Qualifizierte Arbeitnehmer ab 45 Jahre, Anpassungsqualifizierung,

mindestens 160 Unterrichtsstunden, anteilige Lehrgangskosten bis

zu 75% , Fahr-, Kinderbetreuungskosten, Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung

Qualifizierte Arbeitnehmer unter 45 Jahre,
Anpassungsqualifizierung, mindestens 160 Unterrichtsstunden,
anteilige Lehrgangskosten bis zu 50% , Fahr-,
Kinderbetreuungskosten, Kosten fliir Unterkunft und Verpflegung
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Finanzielle Leistungen fiir Arbeitgeber/Arbeitnehmer

lll. Qualifizierung vor Arbeitsaufnahme

» Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbOW)
» Initiative zur Flankierung des Strukturwandels (Iflas)

Zielgruppe:

Arbeitslose, Arbeitssuchende oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen

Ziel: Wiedereingliederungschancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern
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Finanzielle Leistungen flir Arbeitgeber

IV. Einstiegsqualifizierung (EQ)
»Dient der Vermittlung von Grundlagen der beruflichen Handlungsfahigkeit
» Ausbildungsberechtigung ist Voraussetzung
» Laufzeit zwischen 6 und 12 Monaten
»Zuschuss monatlich z.Zt. 216,- € + 107,- €
» Ausbildungsplatz sollte Ziel sein

V. Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

» Stutzunterricht zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, zum Erlernen
von Fachpraxis und Fachtheorie sowie sozialpadagogische Begleitung

»Bei drohendem Abbruch der Ausbildung oder um eine Ausbildungsfahigkeit
herzustellen

»Ubernahme der MaRnahmekosten durch die BA
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Qualifizierungsberatung

l. Definition/Aufgabe der QB

»Das Angebot von Qualifizierungsberatung besteht darin,
Unternehmen bei der Ermittlung ihres Qualifizierungsbedarfs, bei
der Konzeption und Durchfihrung sowie der Evaluation von
WeiterbildungsmalBnahmen durch Beratung zum methodischen
Vorgehen zu unterstutzen. Beim Zugang zu Unternehmen gilt es
diese fur den Zusammenhang zwischen betrieblicher Weiterbildung
und Fachkraftesicherung zu sensibilisieren, die Anbieter-, Themen-
und Methodenvielfalt in der Weiterbildung transparent und
handhabbar zu machen sowie nach Maoglichkeit die Verknipfung
von Weiterbildung mit den Unternehmenszielen zu verdeutlichen.
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Qualifizierungsberatung

Il. Handlungsfelder der betrieblichen Weiterbildung

» Entwicklungen der Arbeitswelt fiihren zu neuen Qualifikations-
anforderungen in Betrieben — Lebenslanges Lernen gewinnt an Bedeutung

»Die demografische Entwicklung erfordert alternative Strategien zur
Sicherung der Fachkraftebasis

» Weiterbildungsaktivitdaten in KMU stagnieren
» Je kleiner das Unternehmen, desto geringer die Weiterbildungs-aktivitaten

»Es sind Uberwiegend hoher Qualifizierte in betriebliche
Weiterbildungsprozesse integriert
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Qualifizierungsberatung

> Altere werden kaum als 6konomisches Potenzial wahrgenommen

»Unternehmen sind keine padagogischen Anstalten: Weiterbildung
steht immer unter der Pramisse des wirtschaftlichen Nutzens
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Qualifizierungsberatung

lll. Modularer Aufbau der Qualifizierungsberatung

Kunden-
auswahl
und
AT Personal-
ansprache i Initilerun
D fie- ST Y, IS o Qualig- Bildungs-
---------- emografie- ) Bildungs- bedarfs- I — -
analyse e e planung ng controlling
verbunden
Anliegens- analyse
und
Auftrags-
klarung

> Netzwerkaktivitaten (wahrend des gesamten Prozesses anlassbezogen moglich) >
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Qualifizierungsberatung

» ,Qualifizierungsberatung dient als Frihwarnsystem*”
» ,Qualifizierungsberatung sensibilisiert”
» ,Qualifizierungsberatung dient als Hilfe zur Selbsthilfe”

Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit

Agentur fur Arbeit Emden-Leer Agentur fir Arbeit Emden-Leer
Derk Janssen Klaus-Peter Bloem
Qualifizierungsberater Qualifizierungsberater
Hoheberger Weg 36 Mackeriege 2

26603 Aurich 26506 Norden

Tel.: 04941 / 1796 103 Tel.: 04931 / 1800 777

derk.janssen@arbeitsagentur.de Klaus-Peter.Bloem@arbeitsagentur.de
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Und was gibt es an unternehmerischen Beispielen?

DAS IST DIE
TOLLSTE IDEE
ALLER ZEITEN. _
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- Stellenmarkt -
Wir, die deutschen Zeitungen, suchen dringend

Stellenanzeigen

jeder Art.

Gefragt sind Personalchefs, die an die Werbewirkung
von Print glauben und bereit sind, dafur nach dem klassischen
Geschaftsmodell ordentlich zu zahlen.

Wir freuen uns uber jede Rickmeldung per Post oder Mail:
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DER BESTE
JOB DER
WELT

Insel-Ranger auf den Inseln des

Great Barrier Reef, Australien

Gehalt: AUD$150,000 (6-Monatsvertrag)

Vollzeitstelle, mit idealer “Work-Life” Balance und flexiblen
Arbeitszeiten. Die Unterkunft wird gestellt — Luxus-
Appartement aul Hamilton [sland mit Blick auf das
weltberhmte Great Barrier Reef. Verantwortungsbereiche:
Erkundung der Inselwelt und anschlieBende Berichterstattung,
Ireinigung, Fi T ienst.
Bewirb dich jetzt bei Tourism Queensland unter
islandreefjob.com

Jeder kann mitmachen*
*Fallgermiae Dechifiheddgungdn uster Elndridob.iam
TOLIRIS M

CYUEENSIAND
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Beispiele

lobs | XING - Mozilla Firefox
Datei Bearbeiten Ansicht Chronk  Lesezeichen  Extras  Hife

|t Jobs | XING | + | =

€ D ‘t RING AG (DE) | hitps: {fwim ing.com|jobs

Netzwerk Jobs & Karriere Gruppen Events Unternehmen

# > Jobs & Karriere Zu XING einladen Hilfe & Kontakt Ausloggen

=

Jobs & Karriere

Premium
o Optionen
Was Wo Suchen
= I
Tipps fir lhre Suche @ * Erweiterte Suche
Stellenanzeige
‘ einstellen
'! Jobs nach Berufsfeldern & Stédten ' N
Meine Suchauftrige
m Berufsfelder  Stadte Sie hahen aktuell keine Suchaufrdge
gespeichert. Mutzen Sie einfach hei lhrer
N nachsten Suche die Option"Suchaufirag
3 IT und Telekormmunikation (2756 » Finanz- und Rechnungswesen (507) P
3 Ingenieurwesen und technische Berufe (14245) > Personalwesen (262)
3 Marketing und Werbung (9243 » Banken, Versicherungen und Finanzdien

> Verlrieb und Handel (353) 350 =

! > Adrministration und Sachbearbeitung (343)
> Sonstige Berufsfelder (655) "
S > Projektmanagement (304) Jobs ausgewdhlter Unternehmen

2 Weitere Berufsfelder oo
< [

>
dmc digital media center
GmbH
Jobs aus lhrem Netzwerk Business Consultant
E-Comme...
Chthonrt
Datum Stellenbezeichnung Arbeitsort Eingestelit von Optionen
HEUTE  SAP Entwickler {m/w) Wermelskirchen ﬁ Thomas Lindmeyer .]*'
OBl Smart Technologies GmbH ? Kennen Sie |hre Stirken?
HEUTE  Automatiker im Bereich Elektro.  Grossraum FA" Kurt Christen ¥ u powered by ALPHA-TEST
und Ar hstec... Langenthal - l’}
tec - the career company ag Solothum = Sind Sie eher rational oder emotional?
Entscheidungsfreudig oder wohliberlegt?
HEUTE  Ingenieur Hochspannungstechnik  Bern 25 Sinisa Aladzic F (") Ihr persanliches Kornpetenzorofl verrat es
BKW FMB Energie AG ' Ihnen.
GESTERN Support Techniker Automation Grossraum FA" Kurt Christen & .]*' R e durciriiihren
{w/m) Langenthal - (;
toe - the career company ag Solathurn o
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Stellen|

se Deutschland - Mozilla Firefox
Datei  Bearbeiten  Ansicht  Chronik  Lesezeichen  Extras  Hilfe

| Stellenbérse Deutschland | + |

(- > |n www Facebook.comfgroups/ 25758921431 7960) C‘|

Suche nach Personen, Orten und Dingen Liierfien  Startseite

Matthias Hartlev
Suche Iob als Fahrer his 3,5 to. !

iaefallk mir + Kommentieren © Beitrag folgen © Montag um 22:14

“m - | IngoBruns

ﬁ Fahrer gesucht
nur st weise Mittwochs, vorerst
bitte an kontakt@das-portal-xl.de

aefallk mir + Kommentieren © Beitrag folgen 12, Julium 1946 in der Mahe won Aurich

B3 &lle 3 Kommentare anzeigen
Sonja Biebel wao? Lohn?
£ Sonntag um 19:24 © Gefalk mir © &b 1
I .| Ingo Bruns Stells ist besstzt
Montag um 09:20 + Gefallt mir

E Schreibe einen Kommentar ..

Michael Loffler

Suchen dringend fur Baustellen in Hamburg, Bremen, Wilhelmshaven und
Brunshiitts|

= Industris-Tsolisrer < |

weiters Infos und Auskinfte ther PN, m.loeffler@glantzgrmbh.de oder
unter 03151-5207660,

Glantz GmbH & Co, KG, Sedemlnderstrale 16, 31785 Hameln

iaefallk mir * Kommentiersn © Beitrag folgen 13, Juli um 14:46

B Sven Pieper gefalt das.

E Schreibe einen Kommentar ...

stefanie Alexandra Pe

Maschinenbediener /in gesucht!!!

+ Arbeitsort: Hesel
+ Einsatzbeginn: ab Montag, den 16.07.12
+ Arbeitszeiten: 07:00 - 16:00 Uhr

Mehr anzeigen

Gefallk mir © Kommentieren ¢ Beitrag Folgen © 13, Juli um 13:41
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Beispiele

Bodo Janssen, Geschaftsfuhrer der Upstalsboom Hotelkette

,Die Upstalsboom Hotelgruppe setzt mit ihren 700 Mitarbeitern seit Oktober 2010
den Corporate Happiness Managementansatz sehr erfolgreich um. Uns ist es
besonders wichtig, dass unsere Mitarbeiter die Sinnhaftigkeit ihres eigenen Tuns
erkennen, sie ihre individuellen Starken einsetzen kdnnen und sie Spal? bei der
Arbeit haben. Durch Corporate Happiness ist es uns gelungen eine Symbiose
zwischen Leistung und Wohlfiihlen — privat wie beruflich — zu schaffen. Dies zeigt
sich vor allem an der wirtschaftlichen Entwicklung unseres Unternehmens und den
Ergebnissen einer durch die Hochschule Miinchen durchgefiihrten
Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung.”
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B familienfreundlicher
& B Arbeitgeber
&

prufen.bewerten.auszeichnen
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Steuerfreier
Kindergartenzuschuss

Folgende Kosten kann der Arbeitgeber fir seine Mitarbeiter steuerfrei lGbernehmen:
- Zuschuss fur Betreuungskosten

- Kosten fiir eine Unterbringung im Betriebskindergarten

- Kindergartenkosten

- Tagesmutterkosten usw.
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TRUMPF als Arbeitgeber

. .
Be I s p I e I e Attraktive Unternehmen mit faszinierenden Produkten gikt es viele, Dass TRUMPF alz Yorzeigeunternetmen gitt, liect
auch in unzerer Unternehimenskutur begrindet. Denn das Pradikat | Familienunternebimen” bezieht sich nicht nur suf

unzere Struktur alz mittelstandizches Unternehmen, sondern such auf unsere wirtzchaftliche Unabhangigkeit.

TRUMPF als Familienunternehmen
Wit =ind ein Familienunternehmen mit giner langen Tradition, Bestindigket ist eine unserer wichtigsten Maximen,

Langfristiges Handeln bestimmt unser Tun, Wi wollen aus sigener Kraft wachaen und wirtschattich unabhéngia Maligeschneidert, innovativ, Zetgemal -
bleiben. Dieze Bestandigkeit gikt unseren Mitarbeitern Sicherhei . Dz hoch flexible Arbeitzzeitmodell won
TRUMPF. |p

Die Beretschaft, sich in guten wis in schiechten Zeiten mit ganzem Einsatz flr das Unternehimen zu engadisren, git
fiir jeden im Urternehmen Tatigen gleichermalen.

Wir setzen auf nachhaltigen Erfoly und investieren in unser Wachstum. In Forschung und Entsvickiung, zum
Beizpiel. In die Gesundheit unserer Mitarbeiter oder die Intensivierung unserer Kundenbeziehungen.

Gemeinsam etwas bewegen . WI}B]IE .

Als TRUMPF Mitarbeiter bekommen Sie die Moglichkedt bei U N IVE RSUM®

und mit uns zu wachsen, d h. sich stetig weiter zu et
entwickeln. Wir =etzen auf kurze Entscheidungswege. ] 0 ]) 1 0 0
Cbersicktliche &hteilungzgriien bisten unseren - -

Mitarbeitern Freiraum, So entstehen anspruchsyvolle
ARBEITGEBER

Lésungen fir unsere Kunden und kontinuierliche
Verhesserungen innerhalb des Unternehmens.

2012 STUDENT SURVEY

Internationales Umfeld

Die konseguents Internationalisisrung ist ein wichtioer
[ Erfolgsfaktor fir TRUMPE. Wir sind auf dem Wetmarkt
eine feste Grike und haben 57 Tochtergesellzchaften in 26 Landern rund um den Globus - davon 21 mit Produktion.
Somit bieten wir lhnen die Moglichket, Berutzerfahrung in einem internstionalen Umfeld zu zammeln, Wir entzencden
regelmalizig Mitarketer zu unzeren Standorten im Ausland.

trendence

e 2011
DEUTSCHLANDS

100

Top-Arbeitgeber
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Familie UND Beruf leben: Tabuthema Teilzeitkarriere

Beispiele

IHK Saarland

AE119 Saarhricken
Deutschland

Beginn: Mo, 27082012, 19:00 {CEST)

S Grafiere Kartenansicht

Eine Familie zu managen und zugleich 50 und mehr Stunden an einem Arheitsplate prasent zu sein, ist
kaurm maglich. Wiele Mitter und Water entscheiden sich daher fiir einen Teilzeitarbeitsplatz. Doch kann
man auch in Teilzeit noch heruflich vorankommen oder muss eine Teilzeitstelle 2vanoslaufin das Ende
aller Karriereplane bedeuten? Und wie kann ain Unternehimen eine zeitgemalie Arbeitzarganisation
etahlieren, die den Anforderungen der heutigen Elterngeneration gendot, und die es attraktiv fr
Flhrungskrite mit Kindern macht?

n hehr

Sind Sie dabei? J Ja P] Vielleicht @ Mein

Verfiigharkeit: Keine Beschrankung

Empfehlen: b(UIP @ w0 Twitter | 3 Facebook 33
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Beispiele

Kampmann

bewirbt sich.

Lernen Sie uns als Arbeitgeber

kennen
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Kampmann GmbH
Friadrich-Ebert-Strafe 128-130
48811 Lingan (Ems}

Telefon: 0591 7108-0

E-Mail: bewerbung@kampmann.de

An alle Interessierten for Heizung, Klima, Liftung

wormn Kaufmann bis zum Technikenngenisur Lingen, im Frishjahr 2012

Bewerbung als Arbeitgeber

Sehr geehrie interessentin,
sehr geehrier Interessent,

2u allererst mochten wir uns fiir e Interesse an unserem Unternehmen bedanken. Wir freuen wns, wenn
Arbeitssuchende suf Kampmann aufmerksam werden und wir uns als Arbeitgeber vorstetlen dirfen.

1972 grindete Heinrich Kampmann die Kempmann GmbH und startete tatsachlich von einer Garage sus,
Hewte beschaftigen wir weltweit 750 Mitarbeiter, produzieren an drei Standorten und sind ein fahrendes und
trendsatzendes Unternehman im Bereich Helzung, Klima, Liftung. im Bereich Unterflursysteme sind wir mit
unserer Katherme-Serie Markttihrer.

Ursere Mitarbeiter praduzieren, montieren, arganisieren, planen und tiftedn; in der modern susgestatieten
Produktion, irm architektoniich sehr reizvollen Verwaltungsgebdude odes im multifunktional singerichtaten
Forschung & Entwicklung Center. Das Unternehmen fihlt sich dem Personal gegendber verpflichtet.

Wir ermoglichen Gleit- und Teilzeitarbeit, gewdhren Sondererlaut und bieten ein schmuckes Bistro fOr die Pausen-
gestaliung an. Da wir stets weiter an unserer Personalpolitik arbeiten, wurden wir 2011 for unsere Familien-
freundlichkeit zertifiziart

thren als Intereidenten kinnen wir ing ganze Reihe an Perspektiven eroffnen:

+ Ausbildungsplatze in zwolf Berufen
+ Bachelor-, Master- und Praktikantenplitze
»verschiedene duale Studiengange
+ aktuelle Stellenangebote (kampmann.de/karriere)
Gerne geben wir lhnen in diesem Falder oder auf unserer Website www kampmann.de weitere Informationen dber

wnser Unternehmaen sowie ginen kleinen Einblick in unsere Arbedtswelt.
Haben wir Ihr interasse gewerkt? Dann geharen vielleicht auch Sie schon bald zu unsarem Team!

Mit freundlichen GroBen

74
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Kampmagh GmoH

Lebenslauf

Persanliche Daten

Hame:

Geburtsdatum - wnd ort;

Arachrift (Hauptsitz):

Anschrift (Nebensitz):

Familie;

Staatsangehorigkeit:

Werdegang

1972 - 1975

197a - 1985

19688 - 1954

1995 - 2004

2005 - heute

Hoblys:

Auzeichrungen:

Besonderheiten:

Kontaktdaten:

Lingen, im Frihjahr 2012
Kampmann GmbH
1, Juli 1972, in giner Garage in Lingen (Ems)

Kampmann GmbH
Friedrich-Ebert-5tralle 128-130
49811 Lingen (Ems)

Kampmann Eingangsmatten GmbH
lohann-Gutenberg-Platz 1
06773 Grafenhainichen ! Sachsen-Anhalt

Kampmann Polska 5p. 2z 0. o
99-100 teczyca (Polen)
ul. Lotnicza 21F

awei Tachies, siche Nebensitz®

deutsch; aber awch belgisch, niederlandisch, britisch, italeenisch,
asterredchisch, schwelzerisch, polnisth, russisch, ungarisch und
chinesisch

Grondung ak GroBhandel und Fabrikation von Heizungs- und
Bavmaterialicn”; 1975 erstmals Teilnahme an der Brarnchanmesse 15H

Ausbau des Aubendlenstes; erstmals Fertigung des hautigen
Flaggichiffes  Bodenkanalheizungen®; Entwicklung eines Kupfer-
Aluminium-Wsmetauschers, Bazug des neuen Stammaitzes in der
Lingener Friedrich-Ebart-Strale

Erste CHC- und NC-gesteuerte Maschinan; Bazug eines nauen

Verwa ltungsgabiudes; Entwickiung des Lufterhitzens Kornpakt 3000,
der zum  Bestseller” wird; steter Ausbau der Produktionsflachen,
eimichliedlich Kauf und Renovierung von Produktionshallen in
GrifenhainichervSachsen-Anhalt

EinfOhrung Qualitatsmanagement; Entwicklung des Kampmann-
Pferdefahns; Beginn Reitsport-Sponsoring: Hendrik Kampmann wird
Geschiftstihrer und Gesellschatiar; die Kampmann GmiH ist im
Ermland siner der graften sushildungsbetriehe mit siner
dberdurchachnittiichen Ausbildungiguate

Firmengrinder Heinrich Kampmann wechselt in den Aufsichtsrat;
im polnischen kpczyca erfolgt die Inbetriebnahme eines neuen Waerks;
in Lingen wird das Forschung & Entwicklung Center erafimet

Firderung des Drvesturreitsports

TOw-Zertifizierung nach DIN EN 150 8004, Endorser in GreenBuilding,
familienfreundlicher Betriek

tolles Betriebsklima, Mitarbeiter-Bistro, flexible Arbeitszeiten,
Aubtiegimoglichkeiten, Wereinbarkeit von Familie und Beruf,
Aushildung mit Ubernahmeoption

Telefon: 0591 T108-0
E-Mail: bewerbung&kampmann de
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Seit Jahren steigt die Attraktdivitat des Winschaftsstandaorts Emsland kontinuierlich
an. Diese Entwicklung 1&sst sich aufviele Einflussfakioren zurickiihren. Mehen
dervarteilhatten Infrastruktur zeichnet sich das Emsland war allerm durch die gute
ereinbarkeit won Beruf und Familie aus.

Auch die umfangreichen Freizeitangebote und die verschiedenen
Landschaftstypen machen das Leben und Arbeiten im Emsland einzigartio.
Meugierig geworden? Dann nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit und schauen
sich den Film des Landkreises Emsland an. Gewinnen Sie erste Eindricke wom
winderschanen Emsland und lassen Sie sich van seiner Vielfaltigkeit
hegeistern!

Erfaliren Sie in Kiirze noch melwr - derzeit befinden sich die foligenden
Sejten noch it Bearbeiturng.
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