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Die Stadt Norden unterstiitzt mit der Ausbildungsplattform , Norden e Datenbank mit Norder

braucht dich* den regionalen Ausbildungsmarkt. Ausbildu ngspléitzen

Auf der Internetseite www.norden-braucht-dich.de kdnnen sich Schi- 1
lerinnen und Schiler Uber eine Vielzahl an Ausbildungsméglichkeiten, « Kontaktdaten und Infos zu

aktuelle Ausbildungsplatze und Angebote zu dualen Studiengangen in der Norder Ausbildu ngsbetrieben

Region umfassend informieren. Zudem gibt es Tipps und Hilfestellungen

zu Themen rund um die Ausbildung auch als mobile Version. * Bewerbungs-Tipps

Schaut einfach rein: www.norden-braucht-dich.de
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Liebe Leserinnen und Leser,

als ich nach Abschluss meiner Schulzeit vor der Frage stand ,Was jetzt? Ausbildung in
der Umgebung, Studium auswdirts oder doch ,work & travel-Jahr im Ausland?”, habe
ich mich fiir eine Lehre entschieden. Riickblickend war dies die richtige Entscheidung fiir
mich, denn sie erweist sich bis heute als ein gutes Fundament fiir verschiedenste Titig-
keiten im Berufsleben.

Die aus einer gemeinsamen Initiative des Wirtschaftsforums Norden e.V. und der Stadt
Norden hervorgegangene neue Ausgabe des Norder Ausbildungsfiihrers wurde mit
groBem Engagement erarbeitet, um Ihnen bei der Berufsorientierung einen Uberblick
lber die vielfdiltigen Mdglichkeiten zu verschaffen.

Der Norder Ausbildungsfiihrer informiert (iber Ausbildungen und duale Studiengdnge
und beantwortet folgende Fragen:

- Welche Ausbildungsberufe werden in Norden und Umgebung angeboten?
- Welche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bieten welche Méglichkeiten?
- Was verbirgt sich hinter den einzelnen Unternehmen?

Den mitwirkenden Unternehmen danke ich fiir Ihre Beteiligung an diesem Projekt. Sie
geben den Jugendlichen mit einem breiten Angebot an Praktika, Ausbildungsplditzen
und dualen Studienangeboten, die Méglichkeit sich einen ersten Uberblick iiber die
regionalen Ausbildungs- und Beschdftigungschancen zu verschaffen.

Entdecken Sie Norden und Umgebung, ihren Heimatort, als wirtschaftlich starken
Standort mit attraktiven Perspektiven wieder.

Ich wiinsche lhnen bei Ihrem Berufseinstieg und lhrer Berufswahl alles Gute.

o it

Heiko Schmelzle
Biirgermeister
der Stadt Norden

-
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Inhaltsverzeichnis - Firmen

Seite
Anzeigen von Arbeitgebern
Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia 68
Bundesagentur fur Arbeit Norden 124
ENERCON GmbH Umschlag
Norddeicher Gastfreunde 48,88,104
Oldenburgische Landesbank AG Umschlag
Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse 76
Raiffeisen-Volksbank Fresena eG 14
Romantik Hotel Reichshof 50
SKN Druck und Verlag GmbH & Co.KG 123
Wirtschaftsforum Norden Umschlag
Ausbildungspldtze von Arbeitgebern
AFP.DIE BERATER GbR 112
Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia 69,98,107
Altenwohnzentrum der AWO in Norden 6
AOK - Die Gesundheitskasse fur Niedersachsen 109
Auktionatorenburo Wallow 55
Autohaus Eihusen & Wilken GmbH & Co.KG 10,84
Autohaus Kannegiesser 11,21,85,92
Autohaus Tekken GmbH 86
AWO Sozialstation gGmbH 5
Behindertenhilfe Norden GmbH 43,108
B&K Autohaus Norden GmbH 87
Caritas Gesundheitszentrum fir Familien Norderney GmbH 47
CLAASHEN IMMOBILIEN 54
cw Tec GmbH 22,40,70
Der Metallbauer Wilfried de Jonge 99
Dipl.-Kfm. Jochen Extra & Dipl. Kfm. Ralf Normann GbR 113
Doepke Schaltgerdte GmbH 30,32,35,56,66
E center Anton Gotz 78
Eilts - Ehmen elektrotechnik GmbH 26
Entsorgungsbetrieb Arnold Plasier 37
Finanzamt Norden 42
Fritz Meyer GmbH & Co.KG Elektro - Kalte - Klima 27
Gebéaudetechnik Moring GmbH & Co.KG 8
Gerhard Silomon GmbH 79
Gerold Kroger GmbH 18,19,38
Handwerkskammer fiir Ostfriesland 71,119
Heinrich Dépke GmbH 61
Intersport Reinhardt 80
J.Brose GmbH & Co.KG 9
Kreisvolkshochschule Norden gGmbH 72
LGLN - Regionaldirektion Aurich - Katasteramt Norden 118
Ludwig Bold GmbH & Co.KG 93,115
Niedersachsen Ports GmbH & Co.KG 62

Seite
Norddeicher Gastfreunde 49,89,105
NORICS GmbH 23,31,39,57,63,73,117
Oldenburgische Landesbank AG 13,17
Onno Behrends GmbH & Co.KG 24,64
Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse 77
Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und Johann-Christian-Reil-Haus 7,81,90
P &S Janssen GbR 41
Raiffeisen-Volksbank Fresena eG 15
Raumausstatter Gerken & Sohn 101
Rechtsanwalte Karl Kirsch und Torsten Hinrichs 102
Pakull GbR 114
Romantik Hotel Reichshof 34,51,52,91,103
Siebels GmbH & Co.KG 36,82
SKN Druck und Verlag GmbH & Co.KG 25,58,95,96,97,122
Sparkasse Aurich-Norden 12,16
Stadt Norden 33,44,120
Stadtbibliothek Norden 29
Stadtverwaltung Norden 111,121
Tell Bau GmbH 59,65,67,74,94,116
Thade Gerdes GmbH 20,110
Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH 45,46,53,75,100
Wirtschaftsbetriebe der Stadt Norden GmbH 28,60,83
Impressum

Die Gesamtherstellung erfolgt grindlich und nach bestem Wissen, jedoch
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Der Norder Ausbildungsfiihrer 2018/19 wird bezahlt von der Norder Wirtschaft.
Wir bedanken uns vor allem bei unseren Sponsoren, die durch ihre Anzeigen-
schaltung den allergréBten Teil der Kosten iibernommen haben.

Wirtschaftsforum Norden e.V.

www.wirtschaftsforum-norden.de u




Liebe Leserinnen und Leser des Norder Ausbildungsfiihrers,

die Schulzeit neigt sich dem Ende zu und der ndéichste Lebensabschnitt steht auf Eurer
Tirschwelle. Welche Entscheidung zur Ausbildung ist jetzt die richtige fiir Euch? Welche
Ausbildung bringt Euch auch in den néichsten 40 Jahren noch SpaB, Erfolg und lang-
weilt Euch nicht? Also, was wollt Ihr beruflich werden? Wo geht die Reise hin?

Manche von Euch haben einen Traumjob, manche haben Wunschvorstellungen und
manche wissen so gar nicht, was aus ihnen werden soll. Lasst Euch von mir gesagt sein,
dass das Leben kein Wunschkonzert ist und dass Eure Entscheidung von heute unter
Umstinden Euer gesamtes Arbeitsleben bestimmt (und das kann ziemlich lang sein,
wenn man nicht den richtigen Job hat).

Auch jetzt — zum baldigen Ende Eurer Schulzeit — gibt es sicherlich noch eine Menge an I
Berufen, von denen Ihr nicht einmal im Ansatz wisst, was Ihr Euch darunter vorstellen

sollt. Der Norder Ausbildungsfiihrer, den Ihr hier in Euren Hédnden haltet, soll Euch eine

gewisse Vorstellung davon geben, wie manche Berufe aufgebaut sind, was man sich

darunter vorstellen sollte und mit was Ihr, auch finanziell, zu rechnen habt.

Auch nicht zu verachten ist das Zwei-Schritte-Programm fiir h6here ,Laufbahnen”. Zu-
erst kommt die Ausbildung in einem artverwandten Beruf fiir die spétere weiterfiihren-
de Ausbildung wie z. B. den Meisterabschluss oder ein Studium. Auch hier bieten die am
Ausbildungsfiihrer partizipierenden Unternehmen optimale Méglichkeiten in Norden
und Umland.

Also, der langen Rede kurzer Sinn: Haut die Hacken in den Teer, lest den Ausbildungsfiih-
rer aufmerksam, scheut Euch nicht Fragen zu stellen, um Euch detaillierter zu informie-
ren (wobei manche Firmen im Ausbildungsfiihrer wirklich schon Tacheles reden), sucht
mit Bedacht Euren spditeren Wunschausbildungsbetrieb aus und bewerbt Euch auf eine
der zahlreichen Norder Ausbildungsstellen.

Und nun noch etwas Lokales: Norden braucht Euch. Egal, ob im Freien, im Bliro, auf dem
Sattel, mit dem Computer am Schreibtisch, schraubend unter dem Waschbecken oder
kopfiiber im Klettergeschirr an der Windkraftturbine.

Es ist Euer Wunsch, Eure Wahl und Euer Leben. Also, mit Leidenschaft ran an die Sache,
dann kann es nur die richtige Entscheidung werden.

Glinter Schneider
Wirtschaftsforum Norden e.V.

-



Sozialstation
Norden gGmbH

AlVO

AWO Sozialstation gGmbH

SchulstraBe 71a
26506 Norden

Telefon 04931/9188000
Telefax 04931/9187924

hardes@awo-sozialstation.de
www.awo-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die AWO Sozialstation mit Sitz in Norden und Emden wurde
2004 gegriindet und versorgt heute tiber 100 Menschen im
gesamten Altkreis Norden.

Unser qualifiziertes und erfahrenes Personal garantiert eine
schnelle sowie fach- und sachgerechte Hilfe. RegelmaBige
Fortbildungen und Teambesprechungen garantieren die
hohe Qualitat unserer Pflege. Entsprechend dem individuel-
len Bedarf und den Vertradgen versorgen wir unsere Kunden
bei Tag und Nacht einschlieBlich der Sonn- und Feiertage.
Versorgungsvertrage bestehen mit allen Kranken- und Pflege-
kassen und mit dem Sozialhilfetrdger. Wir sind ein vom Finanz-
amt anerkanntes Unternehmen der Freien Wohlfahrtspflege
und arbeiten kostenbewusst und nicht gewinnorientiert.

Ausbildung zum/zur

Examinierten
Altenpfleger/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Zu den Aufgaben in der Ausbildung gehort das Erlernen

der Aufgaben und Konzepte der Altenpflege, um eine
pflegerische und medizinische/therapeutische Versorgung
des Kunden durchfiihren zu konnen. AuBBerdem lernt der
Auszubildende wie er alte Menschen bei deren Lebensge-
staltung unterstltzen kann, indem er z. B. soziale Netzwerke
alter Menschen kennenlernt. Rechtliche und institutionelle
Rahmenbedingungen sowie die Altenpflege als Beruf sind
ebenfalls Ausbildungsinhalte, gerade in Bezug auf rechtliche
Rahmenbedingungen bzgl. altenpflegerischen Handelns
sowie auf qualitatssichernde MaBnahmen.

Arbeitszeit
40 Stunden bei einer 6-Tage-Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung ist ein Sek. [-Abschluss oder eine andere abge-
schlossene 10-jahrige Schulausbildung oder die bestandene
Abschlusspriifung der Fachschule fir Altenpflegehilfe oder
die abgeschlossene Ausbildung in der Krankenpflegehilfe.
Zusatzlich sind personliche Zuverlassigkeit und gesundheit-
liche Eignung nachzuweisen.




Altenwohnzentrum der AWO
in Norden

SchulstraBe 72
26506 Norden

Telefon 04931/9450
Telefax 04931/945100

info@altenwohnzentrum-norden.de
www.altenwohnzentrum-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Altenwohnzentrum Norden ist mit seinen 196 Platzen
der gr6Bte Anbieter stationarer Altenhilfe im Landkreis
Aurich. Das Haus beherbergt einen klassisch-somatischen
und einen gerontopsychiatrischen Bereich. AuBerdem wird
noch ein Aufnahmebereich vorgehalten, in dem die Kurzzeit-
pflegen versorgt werden. Unser hochqualifiziertes Personal
versorgt hier alle Pflegegrade. In einer sehr angenehmen
Arbeits- und Lernatmosphdre werden hier die Kenntnisse
der Grund- und Behandlungspflege vermittelt.

Ausbildung zum/zur

Examinierten
Altenpfleger/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre in Kooperation mit der Fachschule fir Altenpflege
BBS Norden

Aufgaben in der Ausbildung
Erlernen aller pflegefachlichen Kompetenzen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1126,07 €
2. Ausbildungsjahr 1186,66 €
3. Ausbildungsjahr 1286,67 €

4. Tarifliche Zuschlage

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche, inklusive der Unterrichtsstunden
an der BBS Norden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Realschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation
- Schulplatz in einer Altenpflegeschule

- Bereitschaft mit Menschen aktiv in Kontakt zu gehen
- Teamfahigkeit

- ein freundliches Wesen
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Pflege- und Betreuungszentren GmbH

Helenenstift und Johann-Christian-Reil-Haus

...well Sie s aw Herzen iie.@au

Ausbildungsplatz fiir 2019 und 2020

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus

Hauptstralle 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage

und Norden beschéftigt ca. 240 Mitarbeiter und verfiigt Gber
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Leistungen beinhalten u. a.:

- Vollstationdre Pflege

- Kurzzeit- und Verhinderungspflege

- Somatische und psychiatrische Fachpflege
- Ambulante Palliativversorgung

- Eingliederungshilfe

-,camino” - Ambulant Betreutes Wohnen
-,ambulant” - Ambulanter Pflegedienst

- Tagespflege

- Essen auf Radern

Ausbildung zum/zur

Examinierten
Altenpfleger/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Pflege und Betreuung von Menschen unterschiedlichen
Altersstufen.

Ausbildungsvergiitung (ab Marz 2019)
1. Ausbildungsjahr 1140,69 €
2. Ausbildungsjahr 1202,07 €
3. Ausbildungsjahr 1303,38€

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Schulplatz in einer Altenpflegeschule, Kommunikations-
fahigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz.




"1 Gebaudetechnik Moring 3
Heizung Sanitar Liiftung Solar 2
Kundendienst - 24 Std. Notdienst

Ausbildung zum/zur

Anlagenmechaniker/-in

fiir Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik

- Ausbildungsplatz fiir 2020

Gebdudetechnik Moring Dauer der Ausbildung
GmbH & Co. KG Aufgaben in der Ausbildung

- Installation von Wasser- und Luftversorgungssystemen

Stdarler Landstrafe 2 - Montage von Heizungssystemen und Inbetriebnahmen

26532 GroBheide - Einbau und Montage energieeffizienter und umwelt-
Telefon 04936/699392 schonender Systeme wie Solaranlagen, Warmepumpen
Telefax 04936/3112824 und Holzpelletsanlagen

- Kundenberatung und Einweisung
- Priifung und Inbetriebnahme samtlicher Anlagen
und Systeme

info@gebaeudetechnik-moering.de
www.gebaeudetechnik-moering.de

Ausbildungsvergiitung
Kurzdarstellung des Unternehmens 1. Ausbildungsjahr 750,00 €

Wir von der Méring Gebaudetechnik GmbH & Co. KG sind in g ﬁuslgi:gungsjazr 228882
unseren Unternehmensbereichen Heizung, Sanitar, Liftung - Ausoriaungsjanr !

und Solar fiir moderne und kompetente Arbeiten bekannt. o Aus.!olldunggahr. SEOS
. - : A (Vergutung kann sich branchenbezogen anpassen)
Unsere Kunden profitieren in allen Bereichen von einem

kompletten Service, von der Beratung bis hin zur Installation Arbeitszeit

und Einbau. 38 Stunden pro Woche
Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- guter Hauptschulabschluss

- Teamfahigkeit

- Motivation zur Arbeit

- technisches Verstandnis

- Praktikum wird empfohlen




...alles aus einer Hand
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Ausbildung zum/zur

GmbH & Co. KG

J. BROSE Anlagenmechaniker/-in

Sanitdr . Heizung . Elektro fiir Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik
Klempnerei . Klima

- Ausbildungsplatz fiir 2020

J. Brose GmbH & Co. KG Dauer der Ausbildung

3,5 Jahre
Norddeicher Stral3e 35-37 Aufgaben in der Ausbildung
26506 Norden - Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik und Inbetrieb-
Telefon 04931/9420-0 nahme versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
Telefax 04931/9420-40 - Wartung und Instandhaltung versorgungstechnischer
) _ Anlagen und Systeme
info@brose-heizungsbau.de - kundenorientierte Auftragsbearbeitung
www.brose-heizungsbau.de - Planen und Steuern von Arbeitsablaufen

- Montage und Demontage von versorgungstechnischen
Anlagen und Systemen

Kurzdarstellung des Unternehmens Ausbildungsvergiitung

Der Familienbetrieb J. Brose GmbH & Co. KG besteht seit 1. Ausbildungsjahr 773,00 €  (ab1.6.2020=792,00€)

tiber 50 Jahren. 2. Ausbildungsjahr 855,00 € (ab1.6.2020=876,00<)

Zu den Leistungen und Angeboten des Unternehmens 3. Ausbildungsjahr 886,00 €  (ab1.6.2020=907,00€)
4. Ausbildungsjahr 958,00 € (@b 1.6.2020=981,00€)

gehodren unter anderem Heizungs- und Sanitartechnik,

Klimatechnik, Klempnerei, Fernwarme, Solartechnik, Warme- (e i g b e e anbenegien slpses )

pumpen und Rohrleitungsbau sowie Brennstoffzellen. Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag:  7.30 bis 17.00 Uhr
Freitag: 7.30 bis 14.00 Uhr
Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- handwerkliches Interesse und Geschick
- Teamfahigkeit

- technisches Verstandnis

- Motivation zur Arbeit

- Praktikum wird empfohlen




Eihusen & Wilken

Ausbildung zur/zum
i

sv\/age [mcd] Aydf Automobil_

i O'sitirieslend.

@ o kauffrau/-mann

Iy

Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

Audi
udi Volkswagen Nutzfahrzeuge ~ www.eihusen-wilken.de Ausbildungsplatz fiir 2019/2020
Autohaus Eihusen & Wilken Dauer der Ausbildung

3 Jahre (Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich)

GmbH & Co. KG

Gewerbestralle 38

Aufgaben in der Ausbildung
- Terminmanagement und Auftragsbearbeitung
- Warenwirtschaft fur Ersatzteile und Zubehor

26506 Norden - Vertrieb und Marketing fur Neu- und Gebrauchtfahrzeuge
Telefon 04931/9397-0 - Fahrzeugdisposition und Buchhaltung
norden@eihusen-wilken.de - kaufmannische Steuerung und Kontrolle

- Vermietung von Euromobil-Fahrzeugen
www.eihusen-wilken.de
Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 674,00 €
Kurzdarstellung des Unternehmens 2. Ausbildungsjahr 743,00 €
3. Ausbildungsjahr 853,00 €
Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als L
Partner fiir Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeu- Arbeitszeit Urlaub
ge in ganz Ostfriesland und dariiber hinaus ein Begriff. 40 Stunden pro Woche 30Tage
Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht- Voraussetzungen fiir die Ausbildung
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdiensleitungen Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:
und Versicherungen fiirs Fahrzeug — mit 65 Mitarbeitern - Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulreife
kiimmern wir uns in Norden und Dornum um alle Wiinsche - Kommunikations- und Teamfshigkeit
unserer Kunden rund um das Thema Mobilitat. - Interesse fiir wirtschaftliche Zusammenhange

- technischem Grundversténdnis

- Freude am Umgang mit Menschen

- guten EDV- und PC-Kenntnissen

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.




Autohaus Kannegiesser

Norddeicher Stral3e 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner fiir Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1. Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.
Seit dem 1. Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebil-

det, heute sind in unseren Autohdusern 30 Mitarbeiter tatig.

Ausbildung zur/zum

Automobil-
kauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Markt und Vertrieb flr Fahrzeuge

- Serviceleistungen

- kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 439,12 €
2. Ausbildungsjahr 499,00 €
3. Ausbildungsjahr 578,84 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Hohere Handelsschule
- Realschulabschluss




Sparkasse Aurich-Norden

Frank Fecht

Marktplatz 11-15
26603 Aurich

Telefon 04941/9999-1701

frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten
rund 460 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen
spannenden und verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schiiler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbststandige, Unternehmen und Vereine werden an den
verschiedenen Standorten unseres Geschéftsgebietes in
allen finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.
Wer zum Team unserer rund 30 Auszubildenden gehort,
erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit
spannenden Herausforderungen und guten
Weiterbildungsmaoglichkeiten, bei besonderer Eignung
auch mit der Option zum berufsbegleitenden Studium.

Duales Studium

»Bank- und Versicherungswirtschaft dual”

(Bachelor of Arts)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
8 Semester (4 Jahre)

Aufgaben in der Ausbildung
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und Firmen-
kunden. Dabei entwickeln wir in individuellen Beratungsgesprachen
optimale Losungen fiir unsere Kunden. Aus diesem Grund steht die Kunden-
beratung nicht nur wahrend der Ausbildung bei uns an erster Stelle.
Neben der Beratung lernst du aber auch noch andere Themenbereiche
kennen. Zu diesen zahlen zum Beispiel:

« Anlageberatung und Kreditgeschift

o Kontofihrung und Zahlungsverkehr

« Baufinanzierung

« Rechnungswesen und Steuerung
Die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vermitteln dir Professo-
ren der Jade Hochschule an den Standorten Wilhelmshaven und Oldenburg.
Far die bank- und versicherungsspezifischen Themen stehen Dozenten aus
den an diesem Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfigung.
Hauseigene Dozenten flihren im innerbetrieblichen Unterricht Theorie und
Praxis zusammen, damit du deine Ausbildung erfolgreich abschlieen kannst.

Nach deiner Ausbildung kannst du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Vergiitung/Arbeitszeit/Urlaub

1.Jahr  1100,00 € 2. Jahr  1350,00€
3.Jahr  1550,00 € 4. Jahr  1800,00 €

+ VL 40,00 € + Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung

Voraussetzungen

Dein Abitur- oder Fachhochschulzeugnis ist Giberzeugend?

Du verfiigst (iber ein sehr hohes Maf an Einsatzbereitschaft?

Der Umgang mit Kunden und Teamarbeit machen dir Spai3?

Du bist motiviert und begeisterungsfihig? Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich am besten gleich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf dich!

Abschluss
Bankkauffrau/-mann (IHK)
Bachelor of Arts (Bank- und Versicherungswirtschaft)




Oldenburgische Landesbank AG

Ansprechpartnerin:
Sina Stubbe

Stau 15/17
26122 Oldenburg

Telefon 0441/2211296
ausbildung@olb.de
Bewerbungen tber: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Oldenburgische Landesbank AG und das Bankhaus Neel-
meyer bilden unter dem Dach der OLB eine moderne Finanz-
gruppe, deren Herz im Nordwesten schlagt und die Kunden
in der Region sowie Uber Niederlassungen in den deutschen
Metropolen bundesweit betreut. Klingt spannend? Fiir junge
Menschen, die Spal3 an einer Ausbildung zur/m Bankkauf-
frau/mann oder einem dualen Studium haben, ist die OLB
eine Top-Adresse. Der Vorteil einer Ausbildung bei der OLB?
Durch die Mitarbeit in den Filialen und Ubernahme von Ver-
antwortung ab dem ersten Tag wirken die Auszubildenden
aktiv im Kundengeschaft mit. Und sie haben aullerdem beste
Chancen: Bisher hat jeder OLB-Auszubildende die Abschluss-
priifung bestanden, die meisten sogar mit der Note 1 oder 2.

Duales Studium:
»Bank- und Versicherungs-
wirtschaft dual (BVW)”

an der Jade Hochschule

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

2,5 Jahre klassischer Ausbildungsverlauf (siehe Azubi Bank-
kauffrau/Bankkaufmann) in der OLB-Region Ostfriesland.
AnschlieBend Ausbildung in den zentralen Fachabteilungen
in Oldenburg und weiteren Praxisphasen in verschiedenen
OLB-Regionen. Erworbener Abschluss: Bachelor of Arts,
Zwischenprifung: IHK-Bankkauffrau/-mann. Die Studientage
sind mittwochs oder donnerstags und samstags.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 976,00 €

2. Ausbildungsjahr  1038,00 €

3. Ausbildungsjahr  1100,00 €

+ VL 40,00 € + Beitrdge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Ein sehr gutes Abitur (durchgehend zweistellige Punktzahlen),
verkauferisches Talent, Teamfahigkeit,

Interesse an wirtschaftlichen Themen, Freude am Umgang
mit Menschen, Ehrgeiz und Engagement.




» == Fresena e@G
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DEIN NOTEN-
DURCH-
SCHNITT?
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WICHTIG, ABER NICHT
SO WICHTIG WIE DEINE
PERSONLICHKEIT.

Denn wir Genossenschaftsbanken sehen dich als Menschen
mit personlichen Starken und Zielen. Und genau die wollen
wir kennenlernen und férdern.

Informiere dich jetzt Uber deine Moglichkeiten bei uns als
Arbeitgeber, der dir mehr bietet als einen Job:

einen individuellen Berufseinstieg.

Ansprechpartnerin: Frau Heike BuBmann

Telefon: 04931-97206-47 / Telefax: 04931-97206-89
E-Mail: Heike.Bussmann@RVBFresena.de

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
Jetzt bewerben!

Wir machen den Weg frei.

Raiffeisen-Volksbank



m Raiffeisen-Volksbank
== == Fresena eG

Ausbildungsplatz fiir 2020

Raiffeisen-Volksbank Fresena eG

Osterstralle 96
26506 Norden

www.rvb-fresena.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Raiffeisen-Volksbank Fresena eG ist eine moderne

und leistungsstarke Regionalbank mit 23 Geschafts- und
SB-Stellen im Altkreis Norden und dem Stidbrookmerland.
Mit einer Bilanzsumme von 777 Mio. Euro und 170 Mitarbei-
tern — davon 15 Auszubildende - sind wir fest mit

der Region und den Menschen verbunden.

Unsere sehr gut ausgebildeten Mitarbeiter/-innen bieten
unseren Kunden eine kompetente und bedarfsorientierte
Betreuung und Beratung in allen finanziellen Bereichen.
Als eine der erfolgreichsten Genossenschaftsbanken im
Bereich Weser-Ems bieten wir unseren Mitarbeitern einen
sicheren Arbeitsplatz und gute Aufstiegsmoglichkeiten.

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
2,5/3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Filialen,

mit vorrangigen kundennahen Tatigkeitsfeldern.

Mit wesentlichen Inhalten wie:

- Privat- und Firmenkunden beraten und betreuen

- Geld- und Vermégensanlagen anbieten

- Kredit- und Baufinanzierungen begleiten und bearbeiten
Erganzt wird die betriebliche Ausbildung durch Seminare
an der Genossenschaftsakademie in Rastede und durch
betriebsinternen Unterricht. Der Berufsschulunterricht findet
in wochentlicher Beschulung statt.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1010,00 €
2. Ausbildungsjahr 1060,00 €
3. Ausbildungsjahr 1120,00 €

zzgl. vermogenswirksame Leistungen
zzgl. Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir winschen uns von lhnen Freude am Umgang mit
Menschen, hohe Motivation und Leistungsbereitschaft,
Teamfahigkeit und Interesse an wirtschaftlichen Themen.
Ein guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder
Abitur sind Grundvoraussetzungen.




Sparkasse Aurich-Norden

Frank Fecht

Marktplatz 11-15
26603 Aurich

Telefon 04941/9999-1701

frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind die Sparkasse Aurich-Norden. Bei uns arbeiten
rund 460 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen
spannenden und verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schiiler, Studenten, Arbeitnehmer,
Selbststandige, Unternehmen und Vereine werden an den
verschiedenen Standorten unseres Geschéftsgebietes in
allen finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.
Wer zum Team unserer rund 30 Auszubildenden gehort,
erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit
spannenden Herausforderungen und guten
Weiterbildungsmaoglichkeiten, bei besonderer Eignung
auch mit der Option zum berufsbegleitenden Studium.

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkiirzung auf 2,5 Jahre maoglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und
Firmenkunden. Dabei entwickeln wir in individuellen Beratungsgesprachen
optimale Losungen fiir unsere Kunden.
Aus diesem Grund steht die Kundenberatung nicht nur wihrend der Ausbil-
dung bei uns an erster Stelle. Neben der Beratung lernst du aber auch noch
andere Themenbereiche kennen. Zu diesen zdhlen zum Beispiel:

¢ Anlageberatung und Kreditgeschift

« Kontofihrung und Zahlungsverkehr

« Baufinanzierung

= Rechnungswesen und Steuerung
Hauseigene Dozenten fiihren im innerbetrieblichen Unterricht Theorie
und Praxis zusammen, damit du deine Ausbildung erfolgreich abschlieBen
kannst. Nach deiner Ausbildung kannst du in viele verschiedene Bereiche
in der Sparkasse einsteigen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1068,20 €

2. Ausbildungsjahr 1114,02 €

3. Ausbildungsjahr 177,59 €

+ VL 40,00 € + Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung
Arbeitszeit

39 Stunden pro Woche /variable Arbeitszeit

Urlaub

30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Du arbeitest gerne in einem Team und mit Menschen zusammen?

Ein gutes Ausdrucksvermagen und Verhandlungsgeschick zeichnen dich aus?
Zurzeit machst du deinen erweiterten Realschulabschluss oder das Abitur
und wirtschaftliche Zusammenhéange interessieren dich?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich am besten gleich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf dich!




Oldenburgische Landesbank AG

Ansprechpartnerin:
Sina Stubbe

Stau 15/17
26122 Oldenburg

Telefon 0441/2211296
ausbildung@olb.de
Bewerbungen tber: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Oldenburgische Landesbank AG und das Bankhaus Neel-
meyer bilden unter dem Dach der OLB eine moderne Finanz-
gruppe, deren Herz im Nordwesten schlagt und die Kunden
in der Region sowie Uber Niederlassungen in den deutschen
Metropolen bundesweit betreut. Klingt spannend? Fiir junge
Menschen, die Spal3 an einer Ausbildung zur/m Bankkauf-
frau/mann oder einem dualen Studium haben, ist die OLB
eine Top-Adresse. Der Vorteil einer Ausbildung bei der OLB?
Durch die Mitarbeit in den Filialen und Ubernahme von Ver-
antwortung ab dem ersten Tag wirken die Auszubildenden
aktivim Kundengeschéft mit. Und sie haben auflerdem beste
Chancen: Bisher hat jeder OLB-Auszubildende die Abschluss-
priifung bestanden, die meisten sogar mit der Note 1 oder 2.

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2,5/3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Die betriebliche Ausbildung erfolgt im kundennahen Bereich al-
ler Ausbildungsstationen einer Bank (Kundenberatung/-betreu-
ung, Private Banking & Freie Berufe, Firmenkundenbetreuung,
Spezialbetreuer fir Immobilien und Versicherungen) sowie in
den Marktfolgeeinheiten (z. B. Kreditmanagement und andere
zentrale Ausbildungsstationen).

Die fachliche Betreuung erfolgt durch die Mitarbeiter vor Ort,
die personliche Betreuung und Forderung der eigenen
Entwicklung insbesondere durch die Ausbilder. Erganzt wird
die betriebliche Ausbildung durch zahlreiche Seminare, die

in Oldenburg stattfinden. Die theoretischen Kenntnisse und
Fertigkeiten werden in der Berufsbildenden Schule | in Aurich
vermittelt.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 976,00 €

2. Ausbildungsjahr ~ 1038,00 €

3. Ausbildungsjahr ~ 1100,00 €

+VL 40,00 € + Beitrdge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche im Rahmen 30Tage
der Vertrauensarbeitszeit

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Uberzeugender, erweiterter Realschulabschluss oder Abitur,
verkduferisches Talent, Interesse an wirtschaftlichen Themen,
Freude am Umgang mit Menschen.




Spezialist

von
Grund
auf

Gerold Kroger GmbH

Gewerbestralle 13
26532 Grofheide

Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit (iber 20 Jahren an der nord-
deutschen Kiste ansdssig. Mit engagierten Mitarbeitern,
Spezialisten und einem umfangreichen Geratesortiment,
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen
bestens fiir jedes Projekt unserer Geschaftskunden geristet.
Langjdhrige Erfahrungen in allen Bereichen unseres
Dienstleistungssektors sorgen fiir optimale Projektierungen
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement.

Ausbildung zum/zur

Baugeratefiihrer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Baugerateflihrer/innen transportieren z. B. Krane, Planier-
raupen, Walzen, Bagger und Betonmischgerate vor Beginn
der Bauarbeiten zur Baustelle und sorgen fiir die Betriebs-
bereitschaft. AuBerdem sichern sie die Baustelle. Sie fihren
und bedienen Baumaschinen, z. B. fiihren sie Erdbewegungs-
arbeiten mit Baggern durch, transportieren Bauteile mit
Kranen oder bedienen Gerate fir den StraBenbau. Zudem
warten und pflegen sie die Baugeréte, erledigen kleinere
Reparaturen und risten die Baumaschinen bei Bedarf um,
z. B. wechseln sie mobile Zusatzgerate aus.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 760,00 €
3. Ausbildungsjahr 800,00 €
4. Ausbildungsjahr 800,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Hauptschulabschluss




Spezialist

von
Grund
auf

Gerold Kroger GmbH

Gewerbestralle 13
26532 Grofheide

Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit (iber 20 Jahren an der nord-
deutschen Kiste ansdssig. Mit engagierten Mitarbeitern,
Spezialisten und einem umfangreichen Geratesortiment,
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen
bestens fiir jedes Projekt unserer Geschaftskunden geristet.
Langjdhrige Erfahrungen in allen Bereichen unseres
Dienstleistungssektors sorgen fiir optimale Projektierungen
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement.

Ausbildung zum/zur

Berufskraftfahrer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Berufskraftfahrer/innen sind hauptsachlich mit dem LKW
unterwegs. Sie verbringen viel Zeit hinter dem Steuer und
kennen die StraBenverkehrsregeln im In- und Ausland.

Vor Fahrtantritt fiihren sie eine Ubernahme- und Abfahrts-
kontrolle am Fahrzeug durch. Dabei Uberprifen sie z. B.

die Rader, den Motor und die Funktionsfahigkeit der Brems-
anlagen. AnschlieBend nehmen sie das Transportgut an.
Sie sorgen dafiir, dass das Gewicht der Ladung gleichmaRig
verteilt ist und kontrollieren die mitzufihrenden Papiere
und die je nach Fracht evtl. erforderliche Beschilderung des
Fahrzeugs.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 760,00 €
3. Ausbildungsjahr 800,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Hauptschulabschluss




Thade Gerdes GmbH

Gewerbestralle 23a
26506 Norden

Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das familiar gefiihrte Unternehmen Thade Gerdes hat sich
seit Firmengriindung 1900 als zuverldssiges Bohrunterneh-
men einen Namen gemacht. Unsere Spezialisten vor Ort sind
in der zweiten und dritten Generation im Einsatz. Das aus der
Erfahrung gewachsene Know-how kombinieren wir mit tech-
nischen Innovationen und einem zeitgemafen Kundenser-
vice. Das Tatigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmafig auf
den norddeutschen Raum, zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum/zur

Brunnenbauer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Praktische Ausbildung: Durchfiihrung von Bohrungen im
Trocken- und Spilbohrverfahren, z. B. zur Untersuchung
des Baugrundes, Ausbau zur Wassergewinnung sowie
Tiefgrindungen im Spezialtiefbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird lhnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit [hren
erlernten Fahigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des
Brunnenbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch den
des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 1200,00 €
3. Ausbildungsjahr 1475,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.

Die Tatigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen
verantwortungsvollen Gerateeinsatz bei der Ausfihrung
von Bohrarbeiten.




Autohaus Kannegiesser

Norddeicher Stral3e 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner fiir Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1. Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.
Seit dem 1. Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebil-

det, heute sind in unseren Autohdusern 30 Mitarbeiter tatig.

Ausbildung zur/zum

Biirokauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung

- Organisation und Leistung — Blirowirtschaft

- Burowirtschaft und Statistik

- Rechnungswesen, Abrechnungen,
Auftragsbearbeitungen

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 479,75 €
2. Ausbildungsjahr 556,51 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Hohere Handelsschule oder Realschulabschluss
und der Abschluss einer Berufsfachschulklasse
Wirtschaft und Verwaltung.




cw Tec GmbH

Stettiner Strafle 1-13
26524 Hage

Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19

info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fir Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeug-
und Maschinenbau. Mit ihrem hochmodernen komplett
CNC-gesteuerten Maschinenpark produziert die Firma die
komplette Palette von Stanz- und Spritzgusswerkzeugen
sowie Sonderanfertigungen fir die Automobil-, Medizin-
und Verpackungsindustrie.

Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Griindung sehr erfolgreich auch auBBerhalb Deutschlands.
Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Halfte
des Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Betriebstechnik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verklirzung um 12 Monate durch einjdhrige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung

Sie analysieren Funktionszusammenhange und Prozess-
ablaufe, konzipieren Automatisierungsanlagen, installieren
Sensoren, Leiteinrichtungen, Maschinen- und Prozesssteue-
rungen sowie pneumatische, hydraulische und elektronische
Antriebe.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 668,00 €
2. Ausbildungsjahr 734,00 €
3. Ausbildungsjahr 891,00 €
4. Ausbildungsjahr 952,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss |,
einjahrige Berufsfachschule Elektronik.




NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

StellmacherstralBe 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschéaftigte, davon liber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
flir Betriebstechnik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkiirzung)

Aufgaben in der Ausbildung

Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik installieren elektrische
Bauteile und Anlagen fachgerecht, warten sie regelmafig,
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle
einer Storung. Zudem sind sie flr die elektrische Ausriistung
und die dazugehérigen Automatisierungssysteme von
Maschinen zustandig.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
3. Ausbildungsjahr 900,00 €
4. Ausbildungsjahr 950,00 €

+ Vermogenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- erfolgreicher Besuch der 1-jahrigen Berufsfachschule
Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den Naturwissen-
schaften

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Sorgfalt




Onno Behrends GmbH & Co. KG

Am Fridericussiel 5-7
26506 Norden

Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13

OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Krautertee in einem der modernsten
Teeabpackbetrieb Europas produziert.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Betriebstechnik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik installieren,
warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions-
und Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen
Uber Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen
der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 832,00 €
2. Ausbildungsjahr 910,00 €
3. Ausbildungsjahr 965,00 €

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fachern

- technisches Verstandnis

- handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit

- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit und Sorgfalt
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OPD

Ostfriesische Presse Druck GmbH

Dithmarscher Stral3e 6
26723 Emden

Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298

bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegriindet, zundchst mit
der Tageszeitung,Ostfriesischer Kurier”.

Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschaftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert — oder mit kaufmannischem Verstandnis
fiir Innen- und Au3endienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin, als Telefonbuchverlag
mit 32 Blichern in unseren Markten jeweils Marktfihrer.

Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist nationaler
Anbieter und gehort zu den grof3en deutschen Druckereien.

Ausbildung zur/zum

Elektroniker/in
fiir Betriebstechnik

Ausbildungsplatz fiir 2019/2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Elektroniker/innen fir Betriebstechnik werden bei der OPD
im drei Schichtbetrieb ausgebildet.

Sie installieren, warten und reparieren elektrische Betriebs-,
Produktionsanlagen, von Schalt- und Steueranlagen ber
Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen der
Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 800,00 €
2. Ausbildungsjahr 900,00 €
3. Ausbildungsjahr 1000,00€
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- gutes technisches Verstandnis
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfahigkeit und Selbststandigkeit
- Offenheit gegenlber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- korperliche Gesundheit, volles Farbsehen
und keine Allergien
- Fuhrerscheininhaber
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Ausbildungsplatz fiir 2020

Eilts - Ehmen
elektrotechnik GmbH

Osterstral3e 96a
26506 Norden

Telefon 04931/16200
Telefax 04931/14690

eilts-ehmen@ewetel.net
www.elektro-eilts-ehmen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Gegrilindet 1983, Betriebsinhaber, zehn Mitarbeiter
inkl. Auszubildende.

Unser Schwerpunkt liegt in der Geb&dudeinstallation,
Telefonanlagen, Brandmelde- und Sicherheitsbeleuch-
tungsanlagen, Photovoltaik und Steuerungstechnik.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in

Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Erlernen aller Fertigkeiten und Fahigkeiten,
die der Ausbildungsrahmenplan vorgibt.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 730,00 €

2. Ausbildungsjahr 810,00 €

3. Ausbildungsjahr 840,00 €

4. Ausbildungsjahr 910,00 €
Arbeitszeit

Montag-Donnerstag 7.30-17.00 Uhr
Freitag 7.30-13.00 Uhr
40 Stunden

Urlaub

27 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Sekundarabschluss mit guten Noten
in Mathematik und Physik
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Fritz Meyer GmbH & Co. KG
Elektro - Klima - Technik

Westerstral3e 17/18
26506 Norden

Telefon 04931/2913
Telefax 04931/16045

elektro@fritz-meyer.de
www.fritz-meyer.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Griindung 1945:  Elektroinstallationsbetrieb
Erweiterung 1975: Kalte - Klima - Liiftung

Erweiterung 1990: Schaltanlagenbau

Wir installieren und reparieren: Elektroanlagen aller Art,
Beleuchtungsanlagen, Schaltanlagen, Bustechnik EIB

und SPS, Netzwerkverkabelung mit Datenkabel

und LWL-Kabel, Einbruchmelde- und Brandmeldeanlagen
sowie Luftungsanlagen.

Wir unterhalten flr unsere Kunden einen 24-Stunden-

Notdienst.
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Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
fur Energie- und Gebaudetechnik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre, davon 1 Jahr Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung

Installieren von Elektro-, Beleuchtungs-, Antriebs-,
Schalt- und Steuerungsanlagen, Empfangs- und
Breitbandkommunikationsanlagen und Datennetze.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule
2. Ausbildungsjahr 830,00 €

3. Ausbildungsjahr 860,00 €

4. Ausbildungsjahr 930,00 €
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

27 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Qualifizierter Realschulabschluss mit guten Noten
- Technisches Verstandnis

- Handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit




Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH

FeldstraBe 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jahrigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfiillt verschiedene

Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice fiir Norden-Norddeich

- Das Erlebnisbad,Ocean Wave” in Norddeich und

- Das,Frisia Bad” in Norden

Ausbildung zum/zur

Fachangestellten
fur Baderbetriebe

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Abwicklung des Badebetriebes

- Erste Hilfe in Notfallen

- Pflege der technischen Anlagen und Einrichtungen

- Wartung der technischen Anlagen und Einrichtungen
- Schwimmunterricht

- Verwaltungsarbeiten

Ausbildungsvergiitung

bis zum 31. 8. 2020

1. Ausbildungsjahr 101826 €
2. Ausbildungsjahr ~ 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr ~ 1114,02 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum/zur Fachangestellten
fur Baderbetriebe ist der Realschulabschluss.

Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfahig und sportlich sein.




Stadtbibliothek Norden

Ansprechpartnerin: Frau Anke Czepul

Am Markt 8
26506 Norden

Telefon 04931/923-356
Telefax 04931/923-1356

bibliothek@norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Stadtbibliothek Norden ist eine der grof3ten Bibliotheken
der Region Ostfriesland und versorgt die Bevolkerung eines
groBen Einzugsbereiches mit Literatur sowohl zur Unterhal-
tung als auch zu fachlichen Zwecken bzw. zur Unterstiitzung
der schulischen und beruflichen Ausbildung.

Die Stadtbibliothek wird von allen Bevdlkerungsschichten,
allen Altersstufen sowie vielen Feriengdsten gerne besucht.
Geboten wird ein breites und interessantes Buchangebot
von rund 16.000 Banden in ansprechenden historischen
Raumen, die auch zum Verweilen einladen.

Eine Jahresausleihe von Gber 65.000 Banden belegt ein-
drucksvoll das Interesse der Bevolkerung an der Norder
Stadtbibliothek. Schauen auch Sie einmal herein.

Ausbildung zum/zur

Fachangestellten fiir Medien-

und Informationsdienste
(Fachrichtung Bibliothek)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Wahrend der Ausbildung lernt man z. B. wie die Medien nach
den Regeln der formalen Erfassung bearbeitet werden und
wie die Inhalte erschlossen werden. AuBerdem bekommt
man Einblick in umfangreiche Datenbanken und -netze.

Das Recherchieren in den Datenbanken ist erforderlich, um
Medien, Informationen und Daten zu beschaffen, zu erwer-
ben,

zu erfassen und zu erschlieBen. Zu der Ausbildung gehort
auch die Information, Beratung und Betreuung der Bibliotheks-
besucher/-innen. Neben der Durchfiihrung von Ausleihen,
Ricknahmen und Vorbestellungen von Medien umfasst die
praktische Ausbildung auch die Mithilfe bei Ausstellungen
und Veranstaltungen sowie bei der Offentlichkeitsarbeit.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr 1114,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden/Woche (Mo.-Fr.) 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundla-
genwissen, was i.d.R. durch einen erweiterten Sekundarab-
schluss | nachzuweisen ist. Interesse an verwaltend-organi-
satorischen sowie sozial-beratenden Tatigkeiten ist fur die
Ausbildung von grof3em Vorteil.




Doepke Schaltgerate GmbH

Ansprechpartner: Branco Leibrecht

StellmacherstraBe 11
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
flir hochste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
fiir den Schutz vor Fehlerstromen fiir jede Anforderung die
passende Losung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
fr hochste Qualitat und Zuverlassigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden. Wir haben rund 250 Mitarbeiter an vier Standorten
weltweit. Seit jeher flihlen wir uns der Ausbildung verpflichtet
und bieten viele unterschiedliche Ausbildungsberufe an.

Wir betrachten unsere Auszubildenden als lernbereite, kreative
junge Berufsanwarter in unserem Team und als Bereicherung
furr die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit unseres
Unternehmens. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ausbildung zum

Fachinformatiker

fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung entwickeln
und programmieren anwenderspezifische Software, testen
bestehende Anwendungen, verbessern sie und entwickeln
anwendungsgerechte Bedienoberflachen. Sie beheben
Fehler mit Hilfe von Experten- oder Diagnosesystemen und
beraten sowie schulen die Anwender.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1000,00 €
2. Ausbildungsjahr 1062,00 €
3. Ausbildungsjahr 1156,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Fachschule Informatik oder Abitur mit guten Beurteilungen
in den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik).




Ausbildung zur/zum

Fachinformatiker/in
FR Anwendungsentwicklung

Ausbildungsplatz fiir 2020

NORICS GmbH Dauer der Ausbildung

3 Jahre (mit Option auf Verkirzung)

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends Aufgaben in der Ausbildung

StellmacherstraRe 5 Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung

26506 Norden entwickeln und programmieren Software nach Kundenwtinschen.
Sie testen bestehende Anwendungen, passen diese an und

Telefon 04931/178 370 entwickeln anwendungsgerechte Bedienoberflichen.

Telefax 04931/178 371 Fir ihre Arbeit nutzen sie Programmiersprachen und Werkzeuge

gero.kleen@glave.de wie z. B. Entwicklertools. Dariiber hinaus beheben sie Fehler mithilfe

www.norics.de von Experten- und Diagnosesystemen und beraten bzw. schulen die

Anwender.

Ausbildungsvergiitung

Kurzdarstellung des Unternehmens 1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat

R 2. Ausbil jah X
Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter- usbildungsjahr S5

. 3. Ausbildungsjahr 900,00 €
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- + Vermogenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau. + diverse garantierte Bonusleistungen
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der o
Glave Gruppe. Arbeitszeit Urlaub

40 Stunden pro Woche 30 Tage im Jahr

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten st el B i

ca. 300 Beschéaftigte, davon liber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen. Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik und Informatik
- Sprachkenntnisse in Englisch, fir die Lektiire von Fachliteratur
und Benutzerhandbuchern
- Sorgfalt und Flexibilitat, z. B. beim Programmieren komplexer
Programme
- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit




Doepke Schaltgerate GmbH

Ansprechpartner: Branco Leibrecht

StellmacherstraBe 11
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
fr hochste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
fur den Schutz vor Fehlerstromen fiir jede Anforderung die
passende Losung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
flir hochste Qualitdt und Zuverlassigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden. Wir haben rund 250 Mitarbeiter an vier Standorten
weltweit. Seit jeher flihlen wir uns der Ausbildung verpflichtet
und bieten viele unterschiedliche Ausbildungsberufe an.

Wir betrachten unsere Auszubildenden als lernbereite, kreative
junge Berufsanwarter in unserem Team und als Bereicherung
fuir die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit unseres
Unternehmens. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ausbildung zum

Fachinformatiker

fiir Systemintegration (m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Fachinformatiker fiir Systemintegration planen, beschaffen,
installieren, warten und erweitern IT-Systeme. Sie verwalten
Server-Infrastrukturen, Internet- und E-Mail-Anbindungen
und sorgen fiir den Schutz des Netzwerkes, der IT-Systeme
und der Unternehmensdaten. AuBerdem unterstitzen sie
andere Mitarbeiter in Fragen der Informationstechnik.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1000,00 €
2. Ausbildungsjahr 1062,00 €
3. Ausbildungsjahr 1156,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Fachschule Informatik oder Abitur mit guten Beurteilungen
in den MINT-Fachern {(Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik).




Stadt Norden,
Technische Dienste Norden

Stadtentwasserung Norden -SEN-

Am Norder Tief 49/50
26506 Norden

Telefon 04931/923-0
Telefax 04931/923-456
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Stadtentwasserung Norden (SEN) ist ein Unternehmen
der Stadt Norden, das als Eigenbetrieb keine eigene Rechts-
personlichkeit hat. Die SEN ist zustandig fiir die Abwasser-
beseitigung in Norden (Betreiben, Unterhalten, Erneuern
und Erweitern der Abwasseranlage).

Ausbildung zur

Fachkraft fiir
Abwassertechnik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Fachkréafte fir Abwassertechnik arbeiten im Bereich von Ent-
wasserungsnetzen sowie der Abwasser- und Klarschlamm-
behandlung in kommunalen und industriellen Klaranlagen.
In der Ausbildung lernt man, wie Prozessablaufe geplant,
Uberwacht, gesteuert und dokumentiert werden. Au3erdem
erhalt man Kenntnisse dartber, welche Mal3nahmen zur
Storungsbeseitigung eingesetzt werden. Ausbildungsinhalt
ist auch die Bedienung und Wartung der Spezialanlagen und
Gerate. AuBBerdem gehéren Laborarbeiten in das Aufgaben-
feld einer Auszubildenden/eines Auszubildenden.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr 1114,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden/Woche (Mo.—Fr.) 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Ein guter Hauptschul- oder Realschulabschluss ist eine gute
Voraussetzung flr eine erfolgreiche Ausbildung in diesem
interessanten Beruf der Umwelttechnik. Interesse an Chemie,
Physik, Mathematik und Biologie sollte bestehen.




Romantik Hotel Reichshof

Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem flir Kontinuitat und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiare Atmosphare flr unsere Gaste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativitdt und Leidenschaft sind unser Antrieb.

Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon
viele Jahre begleiten, pflegen wir einen personlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zur

Fachkraft im Gastgewerbe

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung Als Fachkraft im Gastgewerbe
warten vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben auf dich.
Du lernst bei uns nicht nur, einfache Speisen herzustellen

und anzurichten, auch der Ausschank von Getranken und die
Herrichtung von unseren Raumlichkeiten zéhlen zu den Ausbil-
dungsinhalten. Zudem empfangst und betreust du die Gaste in
unserem Restaurant und servierst Ihnen Getranke sowie Spei-
sen. Nach den zwei Jahren hast du die Méglichkeit, eine ein-
jahrige Zusatzausbildung zum/zur Restaurantfachmann/-frau
oder zum/zur Hotelfachmann/-frau zu absolvieren und dich
somit fir deinen weiteren beruflichen Werdegang zu speziali-
sieren.

Ausbildungsvergiitung (stets geman Tarifvertrag)

1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- mindestens ein Hauptschulabschluss
- Team- und Kommunikationsfahigkeit
- praktische Begabung

- Vielseitigkeit




Doepke Schaltgerate GmbH

Ansprechpartner: Branco Leibrecht

StellmacherstraBe 11
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
flir hochste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
fiir den Schutz vor Fehlerstromen fiir jede Anforderung die
passende Losung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
flr hochste Qualitat und Zuverlassigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden. Wir haben rund 250 Mitarbeiter an vier Standorten
weltweit. Seit jeher flihlen wir uns der Ausbildung verpflichtet
und bieten viele unterschiedliche Ausbildungsberufe an.

Wir betrachten unsere Auszubildenden als lernbereite, kreative
junge Berufsanwarter in unserem Team und als Bereicherung
furr die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit unseres
Unternehmens. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ausbildung zur

Fachkraft
fur Lagerlogistik im/wa)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Fachkrafte fiir Lagerlogistik nehmen Waren an und priifen
sie auf Qualitat, Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren
die Be- und Entladung von LKW und Containern, stellen
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen
Begleitpapiere. Sie sorgen fiir eine ordentliche Lagerung der
Waren, organisieren den innerbetrieblichen Materialfluss
und bedienen Gabelstapler sowie andere Flurforderfahrzeuge.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1000,00 €
2. Ausbildungsjahr 1062,00 €
3. Ausbildungsjahr 1156,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss




Siebels GmbH & Co. KG

StellmacherstraBe 8
26506 Norden

Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/93920-30

personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Auf ca. 30.000 gm Flache, davon ca. 7.000 gm Gberdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-
Fachhandel.

Schwerpunkt der Tatigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen
und Sanitar.

Die Siebels GmbH & Co. KG beschiftigt an den beiden
Standorten insgesamt 80 Mitarbeiter und gehdort zu

den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im
Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zur

Fachkraft
fur Lagerlogistik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Deine Hauptaufgabe besteht in der Organisation eines
reibungslosen Warenflusses von Warenein- und ausgang.
In Zusammenarbeit mit deinen Kollegen/-innen sorgst
du fir eine korrekte Lagerhaltung von Produkten und
Sortimenten.

In dieser abwechslungs- und bewegungsreichen Tatigkeit
ist auch der direkte Kundenkontakt gegeben.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 670,00 €

2. Ausbildungsjahr 730,00 €

3. Ausbildungsjahr 780,00 €
Arbeitszeit

8.00 bis 18.00 Uhr, 40 Stunden pro Woche
Urlaub

24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
- Zuverlassigkeit und Sorgfalt

- korperliche Belastbarkeit




Entsorgungsbetrieb
Arnold Plasier

BottcherstraBe 16
26506 Norden

Telefon 04931/16251

arnoldplaesier@aol.com
www.arnoldplaesier.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Entsorgungsunternehmen seit 1972. Standig wachsender
Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima.

Neben der Kanalreinigung bieten wir den Containerdienst,
Entleerung von Fettabscheidern mit Wartung und Generalin-
spektion sowie Reinigung der Kiichenabluftanlagen.

Unser Tatigkeitsbereich erstreckt sich von den Inseln bis

ins Rheinland.

Flr Fragen stehen wir gerne jederzeit zur Verfligung.

Ausbildungsplatz oder Umschler

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kanalreinigung, Kanalverstopfung, TV-Inspektionen,
Kanalortung mittels TV u. v. m.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 471,00 €
2. Ausbildungsjahr 546,00 €
3. Ausbildungsjahr 626,00 €

Arbeitszeit
7.00 bis 17.00 Uhr

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Chemie und Physik




Spezialist

von
Grund
auf

Gerold Kroger GmbH

Gewerbestralle 13
26532 Grofheide

Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit (iber 20 Jahren an der nord-
deutschen Kiste ansdssig. Mit engagierten Mitarbeitern,
Spezialisten und einem umfangreichen Geratesortiment,
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen
bestens fiir jedes Projekt unserer Geschaftskunden geristet.
Langjdhrige Erfahrungen in allen Bereichen unseres
Dienstleistungssektors sorgen fiir optimale Projektierungen
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement.

Ausbildung zum/zur

Fachlagerist/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Fachlageristen und -lageristinnen nehmen Giiter an und
prufen anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und
Beschaffenheit der Lieferungen. Sie packen die Ware aus,
prifen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sachgerecht
oder leiten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu.

Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen
Bedinungen gelagert werden. In regelmaBigen Abstanden
kontrollieren sie den Lagerbestand und fihren Inventuren
durch.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 740,00 €
2. Ausbildungsjahr 780,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Hauptschulabschluss




NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

StellmacherstralBe 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten

ca. 300 Beschéaftigte, davon liber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Fachlagerist/-in und

Fachkraft fiir Lagerlogistik ww

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mit Option auf zusatzliches 3. Ausbildungsjahr
zur Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w))

Aufgaben in der Ausbildung

Fachlageristen/-lageristinnen sind Giberwiegend im Lager
eines Betriebes oder an Verladerampen tatig. Zu ihren Auf-
gaben zahlen z. B. das Annehmen, Priifen und sachgerechte

Lagern von Waren, das Zusammenstellen und Verpacken

von Lieferungen fiir den Versand oder das Weiterleiten von
Gutern an die entsprechenden Stellen im Betrieb. Auch kon-
trollieren sie in regelmaBigen Abstanden die Lagerbestande

und flhren Inventuren durch.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
+ Vermogenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
37,5 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Kenntnisse in der Mathematik und Interesse an Technik

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Sorgfalt




cw Tec GmbH

Stettiner Strafle 1-13
26524 Hage

Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19

info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fur Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeug-
und Maschinenbau. Mit ihrem hochmodernen komplett
CNC-gesteuerten Maschinenpark produziert die Firma die
komplette Palette von Stanz- und Spritzgusswerkzeugen
sowie Sonderanfertigungen fir die Automobil-, Medizin-
und Verpackungsindustrie.

Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Griindung sehr erfolgreich auch auBBerhalb Deutschlands.
Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Halfte
des Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in

Fachrichtung Werkzeugbau,
Maschinenbau oder Zerspanung

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung

3,5 Jahre

(Verkirzung um 12 Monate durch
einjahrige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung

Sie fertigen metallene Prazisionsbauteile fir Maschinen und
feinmechanische Gerate und montieren diese zu funktions-
fahigen Einheiten. Haufig verwenden Feinwerkmechaniker/
innen dazu computergesteuerte Werkzeugmaschinen, zum
Teil fihren sie die Arbeiten aber auch manuell aus. Sie pla-
nen Arbeitsablaufe, richten Werkzeugmaschinen ein und
bearbeiten Metalle mittels spanender Verfahren wie Drehen,
Frasen, Bohren und Schleifen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 668,00 €
2. Ausbildungsjahr 734,00 €
3. Ausbildungsjahr 891,00€
4. Ausbildungsjahr 952,00€

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss |,
einjdhrige Berufsfachschule Metalltechnik.




Stahl- und Maschinentechnik P& SJ : _
anssen

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in
Fachrichtung Maschinenbau

Ausbildungsplatz fiir 2020

P &S Janssen GbR Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Stellmacherstr. 36 Aufgaben in der Ausbildung

26506 Norden - manuelles Spanen und Umformen
Telefon 04931/973160 - automatisch gesteuerte Anlagen und
Telefax 04931/973162 Maschinen programmieren
info@p-sjanssen.de - Werkstuicke maschinell bearbeiten
www.p-sjanssen.de - thermisches Trennen und Fligen

- Priifen und Messen

- Systeme, Gerdte und Maschinen montieren
Kurzdarstellung des Unternehmens und demontieren
Die Firma wurde 2000 von den Briidern Peter und Stephan Ausbildungsvergiitung
Janssen gegriindet. 1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metalltechnik
Zu unserem Kundenstamm zahlen namhafte Firmen der 2. Ausbildungsjahr 664,00 €
Automobilindustrie und deren Zulieferer, sowie Lohn- und 3. Ausbildungsjahr 771,00 €
Fachbetriebe, Baggereibetriebe und Maschinenbaufirmen. 4. Ausbildungsjahr 832,00 €

Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tatigkeiten umfasst
die Entwicklung, Konstruktion und Anfertigung von indivi-
duellen Lésungen fiir unsere Kunden, z. B. spezielle Lasthe-
bemittel, Anbauvorrichtungen und Metallkonstruktionen. Urlaub

Neben dem Stahl- und Maschinenbau, wie auch der Anla- Entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen.
gen- und Férdertechnik, sind wir ein kompetenter Partner
bei Montage- und Reparaturarbeiten.

In den Bereichen Baggerei und Landtechnik ibernehmen
wir zahlreiche Neuanfertigungen, Umbauten, Anpassungen
und Instandhaltungen von Objekten, z. B. Baggerarmverldn-
gerungen, Baggerkiibeln etc.

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Metalltechnik
- gute Kenntnisse in Mathematik

- technisches Verstandnis




Finanzamt Norden

Mihlenweg 20
26506 Norden

Telefon 04931/188-0
Telefax 04931/188-196

poststelle@fa-nor.niedersachsen.de
www.steuere-deine-zukunft-in.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Finanzamt Norden besteht seit 1920 und ist fir die
etwa 68.000 Einwohner des Altkreises Norden zustdndig
bezliglich der Festsetzung, Erhebung und Beitreibung von
Steuern. Zurzeit sind ca. 100 Bedienstete im Finanzamt
Norden tatig.

Ausbildung zum/zur

Fi Nna nZWi I't/ 'i N (mittlerer Dienst)
D i p I .'Fi Nna nZWi l't/ 'i n (gehobener Dienst)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mittlerer Dienst)
3 Jahre (gehobener Dienst)

Aufgaben in der Ausbildung

- Bearbeitung von Steuererklarungen

- Betriebspriifung

- Erhebung von Steuern

- Bewertung von Grundstlicken

- Umgang mit Menschen und modernster Technik

Ausbildungsvergiitung
1109,04 € - mittlerer Dienst (Stand: 01.06.2018)
1169,74 € — gehobener Dienst {(Stand: 01.06.2018)

Arbeitszeit
Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gilt die
40-Stunden-Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- deutsche oder EU-Staatsangehdrigkeit

- gesundheitliche Eignung

- keine Vorstrafen

- Realschulabschluss (mittlerer Dienst)

- Allg. Hochschul- oder Fachhochschulreife
(gehobener Dienst)

Bewerbungsfrist bis 15.9.2019




BEHINDERTENHILFE NORDEN GmbH
Gartnerei Birkenhof

HeerstraBe 10
26506 Norden

Telefon 04931/9414-0

info@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Behindertenhilfe Norden GmbH verfolgt als modernes
und soziales Dienstleistungsunternehmen das Ziel,
Menschen mit Teilhabeeinschrankung Mitwirkung und
Partizipation am Leben in der Gemeinschaft und an der
Arbeitswelt zu ermdglichen.

In unserer Gartnerei Birkenhof finden Sie ein hochmodernes
Floristikfachgeschaft. Sie finden neben Eigenproduktionen
in unseren Gewachshdusern eine moderne Floristik flir jeden
Anlass und jede Jahreszeit, z. B. Hochzeits-, Trauer-

floristik und unsere alljahrliche Adventsausstellung sowie
eine groBBe Auswahl an Dekorationsartikeln.

Ausbildung zum

Floristen (w/m/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Floristen gestalten und verkaufen Blumen- und Pflanzen-
schmuck sowie Dekoartikel.

Sie beraten Kunden, pflegen die Pflanzen im Laden

und bearbeiten Kundenbestellungen.

Highlights sind Hochzeits- und Trauerfloristik.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 445,00 €

2. Ausbildungsjahr 495,00 €
3. Ausbildungsjahr 565,00 €
Arbeitszeit

39 Stunden pro Woche

Urlaub

36 Tage (bei einer 6-Tage-Woche)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Floristen sind kreative Menschen. Sie lieben den Umgang
mit Pflanzen, Blumen und anderen Naturmaterialien.
Dekorieren und Gestalten gehort zu ihrer Leidenschaft.
Floristen erfassen die Wiinsche des Kunden und setzen
sie um. Schone Dinge begleiten ihren Alltag.




Stadt Norden,
Technische Dienste Norden

Bauhof Norden

Am Norder Tief 49/50
26506 Norden

Telefon 04931/923-0
Telefax 04931/923-456

www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Bauhof der Stadt Norden ist eine kommunale Einrich-
tung mit selbstandiger kaufmannischer Wirtschaftsfiihrung.
Als interner Dienstleister werden Serviceleistungen im
Rahmen eines klassischen Auftraggeber-/ Auftragnehmer-
Verhaltnisses flr die Fachdienste der Stadtverwaltung
erbracht und abgerechnet.

Ausbildung zum/zur

Gartner/-in im Garten-
und Landschaftsbau

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Die praktische Unterweisung erfolgt
durch die Arbeiten beim Bauhof der Stadt Norden.

Zudem wird begleitender Berufsschulunterricht erteilt.

Aufgaben in der Ausbildung

Bei der Ausbildung lernt man die verschiedenen Bodenarten und
Bodentypen kennen und erfihrt, wie Bodenanalysen durchgefihrt
werden. Zudem werden Kenntnisse Uber die richtige Diingung,
Bewasserung und den passenden Pflanzenschutz vermittelt. Gear-
beitet wird mit unterschiedlichen Maschinen und Geréten. In der
Ausbildung beteiligt sich der/die Auszubildende an der Erstellung
und Instandhaltung von Griinanlagen, an der Durchfiihrung von
Erdarbeiten, am Teichbau und der Herstellung befestigter Flachen.
Vermittelt wird ein fundiertes Wissen Uiber Betriebsplanung und
Unfallschutz. Die Arbeiten werden meistens im Team erledigt und
finden ganz Uberwiegend drauRen statt.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 1018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1068,20 €

3. Ausbildungsjahr 1114,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden/Woche (Mo.—Fr.) 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i.d.R. durch einen guten Hauptschulabschluss nachzuweisen ist.
Wichtig sind auch Interesse an Natur und Technik sowie handwerk-
liches Geschick. AuBerdem sind technisches und kaufméannisches
Verstiandnis und gutes kérperliches Leistungsvermdgen fur eine
erfolgreiche Ausbildung von besonderem Vorteil.




Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH

Personalabteilung
Sabine Schafers-Heckner

Wallinghausener Str. 8 - 12
26603 Aurich

Telefon 04941/941078
E-Mail: sabine.schaefers-heckner@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der grof3ten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmaglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und mdchte moglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermdglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
jeweils der 1.8. bzw. 1.9.

[/
UBBO-EMMIUS-KLINIK gGmbH
N/ Cstinesisches Krankenhaus

Ausbildung zum

Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger (m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

In der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege liegt der Schwer-
punkt bei der Pflege, Betreuung und Beobachtung von Patienten
auf der Kinderstation. Es gibt aber auch Einsatze auf anderen Sta-
tionen wie der Inneren Medizin, Chirurgie oder Notfallaufnahme.
Auszubildende lernen Vitalfunktionen {Blutdruck, Puls, etc.) zu
messen, die jungen Patienten beim Essen oder Waschen zu unter-
stlitzen und Spritzen zu setzen bzw. Blut abzunehmen.

Dartiber hinaus assistieren die Auszubildenden bei arztlichen
Untersuchungen, geben Medikamente, Uberwachen und bedie-
nen medizinische Apparate und sind fir die Pflegedokumentation
zustandig. Ein weiterer wichtiger Ausbildungsinhalt ist zudem das
sachgemile Reagieren in Notfallsituationen.

Die theoretische Ausbildung findet als Blockunterricht in Koopera-
tion mit dem Bildungsinstitut Gesundheit am Klinikum Leer statt.

Ausbildungsvergiitung It. TVAOD Pflege

1. Ausbildungsjahr 1140,69 €

2. Ausbildungsjahr 1202,07 €

3. Ausbildungsjahr 1303,38 €

Arbeitszeit

38,5 Stunden in der Woche im Schichtdienst mit Wochenenden
Urlaub

30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.
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UBBO-EMMIUS-KLINIK gGmbH
N/ Ostinesisches Kiankenhaus

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH

Personalabteilung
Sabine Schafers-Heckner

Wallinghausener Str. 8 - 12
26603 Aurich

Telefon 04941/941078
E-Mail: sabine.schaefers-heckner@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der grof3ten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmaoglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und mochte moglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermdglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
jeweils der 1.10.

Ausbildung zum

Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen pflegen, betreuen und beob-
achten Patienten in stationdren Einrichtungen. Daflir erlernen die Aus-
zubildenden den Pflegebedarf der Patienten selbststandig festzustellen
und die dafir erforderlichen MaRnahmen durchzufiihren, zu dokumen-
tieren und auszuwerten. Dariiber hinaus assistieren sie bei arztlichen Un-
tersuchungen und bedienen bzw. Gberwachen medizinische Apparate.
Ein weiterer wichtiger Ausbildungsinhalt ist das sachgemafe Reagieren
in Notfallsituationen. AuBBerdem werden die Auszubildenden in der
Gesprachsfiihrung geschult, um mit Patienten und Angehérigen Infor-
mations- und Beratungsgespréche zu fihren.

Der praktische Einsatz wahrend der Ausbildung erfolgt auf den ver-
schiedenen Stationen an beiden Standorten der Klinik und in kooperie-
renden Unternehmen im Landkreis. Dabei lernen die Auszubildenden
unterschiedliche Fachbereiche wie Kardiologie, Padiatrie oder Geriatrie
kennen. Die theoretische Ausbildung findet in der krankenhauseigenen
Krankenpflegeschule statt.

Ausbildungsvergiitung It. TVAOD Pflege

1. Ausbildungsjahr 1140,69 €

2. Ausbildungsjahr 1202,07 €

3. Ausbildungsjahr 130338 €

Arbeitszeit

38,5 Stunden in der Woche im Schichtdienst mit Wochenenden
Urlaub

30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.
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Caritas Gesundheitszentrum
fiir Familien Norderney GmbH

KirchstaRe 4
26548 Norderney

Telefon 04932/633
Telefax 04932/733

gl@caritas-norderney.de
www.caritas-norderney.de

Kurzdarstellung

Unter dem Motto ,Familien starken” bieten wir in unseren
zwei Fachkliniken Maria am Meer und Thomas Morus medi-
zinische Rehabilitation und Vorsorge fiir Frauen, fiir Mutter
und Kind/Vater und Kind sowie in unseren beiden Gastehau-
sern Friesenhof und Caritas Inseloase Erholung fiir Familien,
Senioren und Menschen mit und ohne Handicap.

Mehr als 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten un-

sere Caritas GmbH und fullen sie mit Leben. Wir sind katho-

lisch, evangelisch, muslimisch, buddhistisch, konfessionslos,
jedoch alle von den Zielen der Caritas Gberzeugt.

Ausbildung zum/zur

Hauswirtschafter/-in

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (vorab ein schulisches Lehrjahr)

Aufgaben in der Ausbildung
- Essenszubereitung

- Service

- Waschepflege

- Zimmerpflege

- Raumgestaltung/Deko

Ausbildungsvergiitung
1. schulisches Lehrjahr

2. Ausbildungsjahr 1.068,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.114,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Anerkannter Abschluss des ersten Lehrjahres (Schule)
- Teamfahigkeit

- Arbeitsfreude

- Identifikation mit den Zielsetzungen der Caritas

Unseren Auszubildenden bieten wir

- einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
- Mitarbeit in einem motivierten Team

- eine Wohnmaglichkeit auf der wunderschonen Insel Norderney
- regelmiBige freie Tage (Heimfahrten gut moglich)
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ON Iichxe fo“milienhotel
OTEL NORDSEE

FLUthdrn 2a | 26506 Norden-Norddeich | fon 04931-9282828 | fax 04931-9282888 | reservierung@hotel-deichkrone.de

SCHON MAL EINEM KIND EIN LACHELN TNS GESTCHT GEZAUBERT!
LERNT MAN BEL UNS!

40 grof3e Familienzimmer & Appartements zwischen 38 und 85 gm

Bufett-Restaurant mit Wintergarten

Wellness pur mit Schuwimmbad, Sauna, Dampfbad und Ruheraum

Dachterrasse mit Blick auf die ostfriesischen Inseln

50 Stunden pro UJoche Kinderanimation und Babybetreuung im Kinder- und Babyclub
uvm.

darbeiten im tollen, jungen Team mit Ausrichtung auf Familien mit Kindern in lockerer,
familiarer Atmosphdre. Unsere aktive Mitarbeit im IHK Prufungsausschuss
gewadhrleistet eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsqualitat

f www.facebook.com/hoteldeichkrone




Norddeicher Gastfreunde

Tunnelstralle 10
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fahrhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmdgliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.

Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels kdnnen
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelméaBig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Kbchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.

In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prifungsausschuss mit.
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wiinschen.

Wir empfehlen die Méglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung zur/zum

Hotelfachfrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Gaste empfangen, beraten und betreuen

- Gastraume herrichten und kontrollieren (Wirtschaftsdienst/
Housekeeping)

- Speisen und Getranke servieren

- Verkaufsgesprache fiihren und Angebote erstellen

- Hotelkasse fiihren

- Veranstaltungen planen, organisieren und durchfiihren

- Marketingmafinahmen entwickeln, durchfiihren und kontrollieren

- Personaleinsatz planen

- Gastekorrespondenz fihren

- Warenwirtschaft

Ausbildungsvergiitung (ab dem 1.5.2019)

1. Ausbildungsjahr 700,00 €  (ab1.5.2020=750,00 €)
2. Ausbildungsjahr 800,00 €  (ab1.5.2020=850,00€)
3. Ausbildungsjahr 950,00 €  (ab1.5.2020 = 1000,00 €)
Arbeitszeit

5-Tage-Woche,
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife oder Abitur
- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- Organisations- und Verkaufstalent

- gute Umgangsformen

- angenehmes Erscheinungsbild

Stand: Mai 2019
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WIR BILDEN AUS:

+ Fachkraft im Gastgewerbe (m |w | d)
+ Hotelfachmann (m [ w | d)

+ Hotelkaufmann (m | w | d)

« Koch(m|wld)

+ Restaurantfachmann (m [ w | d)

Falls du Rickfragen zu unseren Lehrberufen
hast, kannst du dich gerne an unsere Perso-
nalassistentin Frau Stefanie Kréger (04931 /
175 - 232) wenden.

Hotel@eichshof

* ok ok kS
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WAS EUCH ERWARTET:

eine abwechslungsreiche Ausbildung in
einem der innovativsten Betriebe Ostfries-
lands

eine personliche Atmosphare in einem Team
aus uber 80 Mitarbeitern

Forderung durch Schulungen, Austausch-
programme und Talente-Tage

interessante Mitarbeiter-Konditionen in
unserem Hause sowie in uber 200 Romantik
Hotels im In- und Ausland

die Méglichkeit der Ubernahme in ein festes
Anstellungsverhaltnis nach der Ausbildung

f

Romantik Hotel Reichshof | Neuer Weg 53 | 26506 Norden | 04931 / 175 - 0 | info@reichshof-norden.de | www.reichshof-norden.de
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Romantik Hotel Reichshof

Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem flir Kontinuitat und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiare Atmosphare flr unsere Gaste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativitdat und Leidenschaft sind unser Antrieb.

Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon
viele Jahre begleiten, pflegen wir einen personlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zur/zum

Hotelfachfrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkiirzung auf 2,5 Jahre mit Abitur moglich)

Aufgaben in der Ausbildung

Du magst es abwechslungsreich, bist jemand, der gerne ein-
mal Gberall seine Nase reinsteckt? Dann ist der Beruf der/des
Hotelfachfrau/-manns sicherlich der Richtige, denn du erlernst
einen Beruf, der dir die ganzen Abteilungen und Zusammen-
hange in einem Hotelbetrieb aufzeigt.

Wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit wirst du nach

und nach alle fir die Ausbildung relevanten Abteilungen
durchlaufen — also, mach dich gefasst auf das Housekeeping,
die Rezeption, den Service im Restaurant-, Bankett und Friih-
stiicksbereich sowie die Kiiche!

Du wirst lernen, alle wesentlichen Arbeitsablaufe in einem
Hotel zu planen, zu organisieren und zu kontrollieren, denn
klein (bt sich, wer einmal selbst Hoteldirektor werden mochte
- mit dieser Ausbildung schaffst du dir auf jeden Fall die beste
Basis fur einen raschen Aufstieg.

Ausbildungsvergiitung (stets gemanB Tarifvertrag)

1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- mindestens mittlere Reife - Flexibilitat
- Team- und Kommunikationsfahigkeit - gute Umgangsformen




Romantik Hotel Reichshof

Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem flir Kontinuitat und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiare Atmosphare flr unsere Gaste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativitdat und Leidenschaft sind unser Antrieb.

Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon
viele Jahre begleiten, pflegen wir einen personlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zur/zum

Hotelkauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkiirzung auf 2,5 Jahre mit Abitur méglich)

Aufgaben in der Ausbildung

Arbeiten hinter den Kulissen und aus dem Hintergrund die
Faden ziehen - Arbeitsablaufe organisieren, planen, durch-
fuhren und kontrollieren - und doch auch an vorderster
Front seinen Mann und seine Frau stehen konnen, weil man
ebenfalls dafiir ausgebildet wurde.

Als Hotelkauffrau/-mann erhalst du neben den Einblicken

in die Abteilungen Service, Kiiche, Rezeption und House-
keeping eine Ausbildung in den Bereichen Warenwirtschaft,
Marketing, Personal- und Rechnungswesen, um dich in dei-
nem spateren beruflichen Werdegang auf dieser Schiene der
Gastronomie weiterzuentwickeln.

Ausbildungsvergiitung (stets geméaB Tarifvertrag)

1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- mindestens mittlere Reife, Abitur empfohlen
- Verstandnis fur kaufmannische Prozesse

- Organisationstalent

- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- Flexibilitat

- gute Umgangsformen
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UBBO-EMMIUS-KLINIK gGmbH

N

Ostinesisches Krankenhaus

:

-

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH

Personalabteilung
Sabine Schafers-Heckner

Wallinghausener Str. 8 - 12
26603 Aurich

Telefon 04941/941078
E-Mail: sabine.schaefers-heckner@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der grof3ten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmaoglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und mochte moglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermdglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
der 1.9.

Ausbildung zur/zum

Hebamme/Entbindungs-
pfleger (m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Als Hebamme / Entbindungshelfer betreut man vor, wahrend und
nach der Geburt die Mutter und ihr Kind. Dazu zahlen vor allem
wihrend der Entbindung die Uberwachung des Gesundheitszu-
standes, die Anwendung geburtshilflicher Apparate und die prakti-
sche Geburtshilfe wie die Schmerzlinderung wahrend der Geburt.
Den Auszubildenden erlernen selbststandig die richtigen medizini-
schen MaBnahmen zu erkennen, durchzufiihren und zu dokumen-
tieren. AuBBerdem wird das sachgemifle Reagieren in Notfallsitua-
tionen vermittelt.

In der Ausbildung werden neben medizinischem Wissen auch na-
turwissenschaftliche, psychologische und sozialwissenschaftliche
Inhalte vermittelt, um die Schwangeren kompetent betreuen zu
konnen. Der theoretische Unterricht findet als Blockunterricht in
Kooperation mit einem Bildungsinstitut statt.

Ausbildungsvergiitung It. TVAOD Pflege

1. Ausbildungsjahr 1140,69 €

2. Ausbildungsjahr 1202,07 €

3. Ausbildungsjahr 1303,38 €

Arbeitszeit

38,5 Stunden in der Woche im Schichtdienst mit Wochenenden
Urlaub

30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.




- LUST AUF COOL
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CLAASHEN IMMOBILIEN

Neuer Weg 12
26506 Norden

Telefon 04931/93700

job@claashen.de
www.claashen.de

IHR WOLLT ALLES? BEKOMMT IHR!

Wie z. B. Euch mit Belangen der Grundstticks- und Wohnungswirt-
schaft zu beschaftigen; Immobilien zu verkaufen, vermieten und
zu verwalten; Verkaufer und Kaufinteressenten als auch Mieter und
Vermieter rund um das Thema Immobilien beraten.

Nicht zu vergessen, dass |hr viel drauBen unterwegs seid, denn nur
kaufmannische und verwaltungstechnische Tatigkeiten verrichtet
Ihr im Biro. Das Besichtigen von zum Verkauf und zur Vermietung
stehenden Immobilien, Haus- und Wohnungsiibergaben als auch
Auftritte auf Messen und Veranstaltungen sind tGbrigens immer und
ausschlieBlich,drauflen”.

Auch nach der Ausbildung gibt es jede Menge Fort- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten bei uns als auch verschiedene Studienzweige
- alle Wege sind offen — bei Wohnungsunternehmen, Bautrdgern,
Grundstticks-, Vermdgens- und Wohnungsverwaltungen als auch
bei vielen Tatigkeiten, die eine fundierte, sowohl kaufmannische als
auch rechtliche Wissensflexibilitat, voraussetzen.

Ausbildung zur/zum

Immobilien-

o ok S0 ek

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Alle Auszubildenden - neue Teammitglieder — durchlaufen die Aufgaben-
bereiche Verkauf, Vermietung, Miet- und Wohnungseigentumsverwaltung
sowie Marketing rund um die Immobilien.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 808,00 €
3. Ausbildungsjahr 896,00 €

Arbeitszeit
Fir alle im Haus gelten Arbeitszeiten von 9.00 bis 18.00 Uhr
inkl. 30 Minuten Mittagspause und zwei Teepausen zu je 15 Minuten.

Urlaub
26 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

GROSSE KLAPPE - REDETECHNISCH | Flexibilitdt, Kommunikationsstarke
und Sozialkompetenz sind die drei Starken der Immobilienkaufleute. Der
offene Umgang mit Menschen und das Einstellen auf den jeweiligen Kunden
sind das A und O, da die unterschiedlichsten Immobilien, von der Mietwoh-
nung, Uber die Gewerbeeinheit bis hin zum Penthouse, auf die unterschied-
lichsten Kunden treffen.

DEN HINTERN BEWEGEN - DIGITALTECHNISCH | Immobilienkaufleute sind
technisch und digital immer ganz weit vorne. Damit meinen wir weder M5-
Office, noch bei Spotify, Snapchat als auch Instagram & Co. wild rum zu swi-
pen und zu posten. Unsere unternehmenseigenen Systeme als auch unsere
Kommunikationskandle bieten Euch viel Freiraum fir Kreativitdt und fordern
immer Eure Aufmerksamkeit.

GAS GEBEN - BILDUNGSTECHNISCH | Immobilienkauffrau bzw. -kaufmann
ist ein anerkannter Ausbildungsberuf mit der Lehrdauer von ca. 3 Jahren. Bei
uns sind mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss, gute Leistungen in den
Fachern Mathematik, Deutsch und einer Fremdsprache (gern auch ,Platt”)
winschenswert.

NOCH FRAGEN? ANRUFEN! | Immer gerne unter 04931/93700 anrufen oder
per Mail an job@claashen.de.




WALLOW

AUKTIONATORENBURO

Auktionatorenbiiro Wallow

Am Zingel 2
26506 Norden

Telefon 04931/972030
Telefax 04931/9720333

info@wallow.de
www.wallow.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit fast 40 Jahren in Norden ansdssiges, innovativ
ausgerichtetes, Immobilien- und Auktionatorenbiiro mit
vielfdltiger Angebotspalette im Bereich der Immobilien-
wirtschaft im ostfriesischen Raum einschl. der Inseln.
Vermittlung von An- und Verkdufen von Haus- und Grund-
besitz, Vermietung und Verpachtung, sowohl im Wohnungs-
wie auch im landwirtschaftlichen Bereich, Verwaltung von
Miet- und Wohnungseigentum, Nachlassregulierungen und
Insolvenzverwertungen, Durchfiihrung von Versteigerungen
im Immobilien-, Nachlass- und Pfandbereich im gesamten
Bundesgebiet.

Als Sachverstandigenbiiro erstellen wir Immobiliengut-
achten flr Gerichte, Rechtsanwalte, Berufsbetreuer, Erben-
gemeinschaften und weitere Dritte im ostfr. Raum sowie
auf den Inseln.

Ausbildung zur/zum

Immobilien-
kauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Verkauf bzw. Vermietung von Immobilien, Miet- und
Wohnungseigentumsverwaltung, Verpachtungen,
Durchflihrung von Versteigerungen, Sachverstandigen-
tatigkeit sowie Marketing und Unternehmensfihrung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 808,00 €
3. Ausbildungsjahr 896,00 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
24 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Sie sind teamféhig, flexibel und kénnen selbststandig und
verantwortungsvoll arbeiten? Wenn Sie zudem Uber einen
Fuhrerschein verfligen, Kenntnisse in Word und Excel haben,
sprachgewandt sind und mit Menschen umgehen kdnnen...
dann sind Sie bei uns richtig!

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit ein kurzes Praktikum bei
uns zu absolvieren, um festzustellen, ob ihre Vorstellungen
von diesem Beruf mit der Praxis Gbereinstimmen.




Doepke Schaltgerate GmbH

Ansprechpartner: Branco Leibrecht

StellmacherstraBe 11
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
fur hochste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
fiir den Schutz vor Fehlerstromen fiir jede Anforderung die
passende Losung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
flr hochste Qualitat und Zuverlassigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden. Wir haben rund 250 Mitarbeiter an vier Standorten
weltweit. Seit jeher flihlen wir uns der Ausbildung verpflichtet
und bieten viele unterschiedliche Ausbildungsberufe an.

Wir betrachten unsere Auszubildenden als lernbereite, kreative
junge Berufsanwarter in unserem Team und als Bereicherung
furr die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit unseres
Unternehmens. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Industriekauffrau/-mann
(m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Industriekaufleute arbeiten in den Bereichen Materialwirtschaft,
Produktionswirtschaft, Rechnungswesen/Finanzwirtschaft und
Personalwesen. D. h. sie steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe,
verhandeln und vergleichen Angebote und sie steuern die
Herstellung von Waren und Dienstleistungen. Im Bereich Rech-
nungswesen/Finanzwirtschaft bearbeiten sie die geschaftlichen
Vorgange und im Bereich Personal wirken sie bei der Personal-
beschaffung mit und planen den Personaleinsatz.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1000,00 €
2. Ausbildungsjahr 1062,00 €
3. Ausbildungsjahr 1156,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzung fiir die Ausbildung
Erweiterter Sekundarabschluss |




Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

NORICS GmbH Dauer der Ausbildung

3 Jahre
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends Aufgaben in der Ausbildung
Stellmacherstrale 5 Industriekaufleute befassen sich mit kaufmannisch-betriebswirt-
26506 Norden schaftlichen Aufgabenbereichen wie Material- und Produktions-
wirtschaft, Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.
Telefon 04931/178 370 Zu den Aufgaben im Speziellen zahlen u. a. das Organisieren
Telefax 04931/178 371 verschiedener Geschiftsprozesse, das Erstellen eigener sowie
gerokleen@glave.de das Vergleichen eingehender Angebote, das Planen, Steuern

und Uberwachen der Produktion oder auch die Beratung und

www.norics.de
Betreuung von Kunden.

Ausbildungsvergiitung

Kurzdarste"ung des Unternehmens 1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat

s 2. Ausbil jah X
Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter- usbildungsjahr SRS

. 3. Ausbildungsjahr 900,00 €
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- + Vermogenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau. + diverse garantierte Bonusleistungen
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der o
Glave Gruppe. Arbeitszeit Urlaub

40 Stunden pro Woche 30Tage

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten st Elste sl

ca. 300 Beschéaftigte, davon liber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen. Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Interesse an wirtschaftlichen Ablaufen und Zusammenhangen
- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik, Rechtschreibung
und Grammatik sowie EDV

- gute Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. fir die Kommunikation
mit auslandischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat




SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG

StellmacherstraBe 14
26506 Norden

Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298

bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegriindet, zundchst mit
der Tageszeitung,Ostfriesischer Kurier”.

Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschaftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert — oder mit kaufmannischem Verstandnis
fiir Innen- und Au3endienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin, als Telefonbuchverlag
mit 32 Blichern in unseren Markten jeweils Marktfihrer.

Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist nationaler
Anbieter und gehort zu den grof3en deutschen Druckereien.

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Industriekaufleute werden bei SKN sowohl im Innendienst
und im AuBendienst der Verwaltung, im Rechnungswesen,
aber auch in der Produktionssteuerung und der Logistik ein-
gesetzt. Der Umgang mit EDV und Internet sowohl innerhalb
der Firma, aber auch au3erhalb mit Kunden und Lieferanten
gehort zum taglichen Alltag. Sie werden in der Ausbildung
an allen drei Standorten der Firma in Emden, Norden und
Norderney eingesetzt.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 800,00 €
2. Ausbildungsjahr 900,00 €
3. Ausbildungsjahr 1000,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Abitur
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfahigkeit und Selbststandigkeit
- Offenheit gegeniiber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- korperliche Gesundheit, volles Farbsehen
und keine Allergien
- Fihrerscheininhaber bzw. -anwaérter




Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhaélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stral3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe
im Unternehmen: Sie vergleichen Angebote, erstellen Kal-
kulationen, kiimmern sich um Kosten- und Leistungsrech-
nungen, lernen Prozess- und Produktionsablaufe kennen,
buchen und kontrollieren Geschéaftsvorfalle und sind im Per-
sonalwesen tatig. Wahrend deiner Ausbildung durchlaufst du
verschiedene Abteilungen unseres Unternehmens. So kannst
du die Unternehmensstrukturen der einzelnen Abteilungen
kennenlernen und kaufmannische, organisatorische sowie
betriebswirtschaftliche Kenntnisse erwerben.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 845,00 €
2. Ausbildungsjahr 1078,00 €
3. Ausbildungsjahr 1364,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Realschulabschluss

Wiinschenswert fiir die Ausbildung zum Industriekauffrau/-
mann ist die Berufsfachschule.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate




Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH

FeldstraBe 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jahrigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfiillt verschiedene

Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice fiir Norden-Norddeich

- Das Erlebnisbad,Ocean Wave” in Norddeich und

- Das,Frisia Bad” in Norden

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Blirotatigkeit im Bereich Kundencenter
und im Abrechnungsservice

- Rechnungsbearbeitung

- Belegerfassung und -aufbereitung

- Personalverwaltung

- Kundenberatung

- Einkaufs- und Lagerwesen

- Registraturarbeiten

- Post Ein- und Ausgangsbearbeitung

Ausbildungsvergiitung

bis zum 31. 8. 2020

1. Ausbildungsjahr 101826 €
2. Ausbildungsjahr ~ 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr  1114,02 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung fur eine Ausbildung zur/zum Industriekauf-
frau/-mann ist der Realschulabschluss.

Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamféahig und serviceorientiert sein.




Heinrich Dopke GmbH

Stellmacherstrae 10
26506 Norden

Telefon 04931/97201-0
Telefax 04931/167253

info@doepke-gmbh.de
www.doepke-gmbh.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind ein alteingesessener mittelstandischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegriindet 1878.

Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung
von Saug- und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung
von Béckereimaschinen und Stahl- und Maschinenbau-
arbeiten, Dreharbeiten, Frasarbeiten, Fertigung von
Bootsstegen und kompletter Steven-Anlagen, Reparaturen
von Maschinen, Pumpen, Antrieben, Winden usw.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verklirzung um 12 Monate durch einjdhrige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung

Industriemechaniker stellen Gerateteile, Maschinenbauteile
und -gruppen her und montieren diese zu Maschinen und
technischen Systemen.

- Einrichten, in Betrieb nehmen und prifen

- Wartung und Instandhaltung verschiedener Anlagen

- Ermittlung von Stérungsursachen und Reparaturen

- Ersatzteile bestellen und montieren

Arbeitszeit

Montag bis Donnerstag:  7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag: 7.00 bis 12.15 Uhr
Urlaub

30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Realschulabschluss, gute Deutsch-, Mathematik-
und Englischkenntnisse

- erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule mit
Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wéare wiinschenswert

- handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis,
EDV-Kenntnisse

- Teamgeist, Zuverlassigkeit, Lernbereitschaft, Flexibilitat,
Verantwortungsbewusstsein

Fir eine Bewerbung dieses Berufes empfehlen wir

ein vorheriges Praktikum bei uns!




© NPorts/Christian O. Bruch

Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG

Niederlassung Norden
Bahnhofstralle 5
26506 Norden

Telefon 04931/1804-0
Telefax 04931/1804-600

bewerbung-norden@nports.de
www.nports.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Niedersachsen Ports ist die Gesellschaft fiir Hafeninfrastruktur mit
den meisten offentlichen Seehéafen in Deutschland. Wir sind verant-
wortlich fir finf Seehéfen, sieben Inselversorgungshafen und drei
Regionalhdfen der niederséchsischen Kiistenregion. Zu unseren
Leistungen gehdren Entwicklung, Bau und Instandhaltung der Infra-
struktur — damit gestalten wir aktiv die Zukunft der Hafen. Wir fiihlen
uns der gesamten Region und ihrer wirtschaftlichen Entwicklung
verbunden: Die Hafen sind Lebens- und Arbeitsmittelpunkt vieler
Menschen, jeden Tag aufs Neue, vom ersten bis zum letzten ,Moin".
Dieser Verantwortung sind wir uns sehr bewusst. Niedersachsen Ports
hat insgesamt 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Durch die geregelte Ausbildung kdnnen wir auf qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zurtickgreifen. Derzeit bilden wir in sechs
verschiedenen Berufen insgesamt 40 junge Menschen aus. Wir bieten
liber 30 Jahre Ausbildungserfahrung, eine fundierte Berufsausbil-
dung, tarifliche Bezahlung, einen jahrlichen Azubi-Tag zum Einstieg.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in
»Fachrichtung Instandhaltung”

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2% Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Sie halten Gerate und Anlagen instand, richten sie ein
oder bauen sie um

- Sie ermitteln Storungsursachen und finden passende
Ersatzteile

- Sie fUhren Reparaturen aus.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

Berufsfachschule ,Elektrotechnik”
1090,96 € (gliltig ab 01.01.2020)
1140,61 € (qiiltig ab 01.01.2020)
1209,51 € (giiltig ab 01.01.2020)

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
nach Tarif bzw. Jugendarbeitsschutzgesetz

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- ein guter Abschluss einer allgemeinbildenden Schule

- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule

- gute Kenntnisse in Mathematik und Physik

- Kenntnisse Uber informationstechnische Sachverhalten
- Schwindelfreiheit

- technisches und handwerkliches Geschick




NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstral3e 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca. 300 Beschaftigte, davon lber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in
EG Maschinen- und Anlagenbau

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkiirzung)

Aufgaben in der Ausbildung

Aufgabe der Industriemechaniker/innen ist die Herstellung der
Betriebsbereitschaft von Maschinen und Fertigungsanlagen.
Dafiir stellen sie Gerateteile sowie Maschinenbauteile und
-gruppen her und montieren sie zu Maschinen und technischen
Systemen. Anschlieflend richten sie diese ein, nehmen sie in Be-
trieb und prifen ihre Funktionen. Zudem gehort die Reparatur,
Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu ihren Aufgaben.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
3. Ausbildungsjahr 900,00 €
4. Ausbildungsjahr 950,00 €

+ Vermogenswirksame Leistungen u. Betriebl. Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- erfolgreicher Besuch der 1-jahrigen Berufsfachschule
Metalltechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den
Naturwissenschaften sowie Interesse an Technik

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Sorgfalt




Onno Behrends GmbH & Co. KG

Am Fridericussiel 5-7
26506 Norden

Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13

OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Krautertee in einem der modernsten
Teeabpackbetrieb Europas produziert.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- manuelles und technisches Spanen sowie Trennen und Umformen

- Aufbauen und Priifen von Pneumatikschaltungen sowie elektrotech-
nischen Komponenten der Steuerungstechnik

- Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen

- Montieren von Bauteilen und Baugruppen

- Priifen und Einstellen von einzelnen Funktionen an Baugruppen
durch Messen und Erfassen von Arbeitswegen und Betriebswerten

- Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsablaufen

- Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse

- Aufstellen, Einbauen und AnschlieBen von Maschinen, Geraten und
Baugruppen

- Priifen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen, Maschinen
oder Anlagen

- Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und Storungen

- Inbetriebnahme von Maschinen oder Anlagen sowie Erhalten ihrer
Betriebsfahigkeit

Ausbildungsverglitung

1. Ausbildungsjahr 832,00€
2. Ausbildungsjahr 910,00€
3. Ausbildungsjahr 965,00 €
Arbeitszeit Urlaub
38,5 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fachern

- technisches Verstandnis

- handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit

- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Zuverldssigkeit und Sorgfalt




Willkommen im TEAM Tell . .

Industriemechaniker
M/W

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhaélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stral3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Unsere Bagger, Radlader, Grader oder AsphaltstraRenfertiger
transportieren Baustoffe, Erdaushub oder produzieren Stra-
Ben. Unsere Industriemechaniker kimmern sich um alles,
was mit industrietechnischem Gerét zu tun hat und richten
die Maschinen und Anlagen fachmannisch ein, Gberwachen
den Betriebslauf, beheben Stérungen und fiilhren nétige
Wartungs- und ReparaturmaBnahmen durch. Wird ein heues
Gerat in Betrieb genommen, kontrollierst du die Betriebsein-
fuhrung mit und machst dich als erster mit dem neuen tech-
nischen Kollegen vertraut.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 1200,00€
3. Ausbildungsjahr 1475,00 €
4. Ausbildungsjahr 1580,00 €
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wiinschenswert fiir die Ausbildung zum Industrie-
mechaniker/-in ist die Berufsfachschule fir Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.




Doepke Schaltgerate GmbH

Ansprechpartner: Branco Leibrecht

StellmacherstraBe 11
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de/karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Strom sicher nutzen: Doepke steht seit mehr als 60 Jahren
fur hochste Sicherheit im Umgang mit Strom. Mit einem
umfangreichen Produktprogramm bieten wir als Experten
flir den Schutz vor Fehlerstromen fiir jede Anforderung die
passende Losung. Unsere Fehlerstromschutzschalter stehen
flr hochste Qualitat und Zuverlassigkeit. Unser Hauptsitz ist
in Norden. Wir haben rund 250 Mitarbeiter an vier Standorten
weltweit. Seit jeher flihlen wir uns der Ausbildung verpflichtet
und bieten viele unterschiedliche Ausbildungsberufe an.

Wir betrachten unsere Auszubildenden als lernbereite, kreative
junge Berufsanwarter in unserem Team und als Bereicherung
furr die Lebendigkeit und Innovationsfreudigkeit unseres
Unternehmens. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Duales Studium

Informatik - praxisintegriert

Dualer Studienplatz fiir 2020

Regelstudienzeit
7 Semester

Aufgaben

Informatiker (m/w/d) entwickeln Software und bauen
betriebliche Informationssysteme auf. Aul3erdem sind sie

fur die Verwaltung und den Betrieb von Rechnernetzen
zustandig. Auch der Bereich IT-Sicherheit fallt in ihr Aufga-
bengebiet: sie entwickeln Malnahmen zur Verbesserung der
IT-Sicherheit. Das praxisintegrierte Studium hat eine Regel-
studienzeit von 7 Semestern. In der vorlesungsfreien Zeit
arbeiten die Studenten (m/w/d) im Ausbildungsbetrieb.

Vergiitung

1. Jahr 1000,00 €
2. Jahr 1062,00 €
3. Jahr 1156,00 €
4, Jahr 1218,00 €
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

Anteilig auf Prasenzzeiten

Voraussetzung

Gute Fachhochschulreife oder Abitur mit guten bis sehr guten
Beurteilungen in den MINT-Fachern {(Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik).




Willkommen im TEAM Tell
L' BEF

LELENETIT-T4

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhaélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stral3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Kanalbauer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Kanalbauer sind die Helden, wenn es um das Verlegen von
Rohren aus Beton, Steinprodukten, Kunststoff und Metall
geht. Im Arbeitsalltag missen die Kanalbauer ihre Projekte
sehr detailliert vorbereiten und planen. Sie bauen Abwas-
sersysteme vom kleinen Hausanschluss bis hin zu grof3en
Abwassersammlern. Kanalbauer verwenden bei ihrer Arbeit
modernste Technik, sowohl bei Vermessungen (Laser/GPS)
wie auch bei Kanalinspektionen. So setzen sie etwa Kleinro-
boter und ferngelenkte Kamerafahrzeuge ein.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 1200,00 €
3. Ausbildungsjahr 1475,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Winschenswert fiir die Ausbildung zum Kanalbauer/-in
ist die Berufsfachschule fir Bautechnik.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.




AUSBILDUNG
AT THEFGANG

Kaufleute fiir Biromanagement - Metallbauer - Schiffsmechaniker

Wir bieten Dir eine spannende, abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung
in einem starken Team. Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, ist es hochste
Zeit, dass wir einander kennenlernen! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

FRISIA

Ansprechpartnerin: Wiebke Ulrichs [ Telefon: 04932 913-1342 Aktiengesellschaft
bewerbung@reederei-frisia.de | www.reederei-frisia.de Reederei Norden-Frisia




FRISIA

Aktiengesellschaft
Reederei Norden-Frisia

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit liber
140 Jahren ein zuverlassiger Partner im Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Giiterverkehr. Neben
diesem Kerngeschéft ist die Reederei auch Gber ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschéftsfeldern tétig, wie z. B.
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen fiir die Offshore-Windenergie, Offentlicher
Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann fiir Biromanage-
ment erfolgt hauptsachlich in den Verwaltungen Norddeich
und Norderney.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Bliromanagement

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkiirzung bei entsprechender Vorbildung méglich)

Aufgaben in der Ausbildung

- Organisation und Koordination birowirtschaftlicher
sowie projekt- und auftragsbezogener Ablaufe

- Auftrags- und Rechnungsbearbeitung

- Text- und Datenverarbeitung

- Beratung und Betreuung von Gésten

- Entgeltabrechnung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 645,00 €
2. Ausbildungsjahr ca. 701,50 €
3. Ausbildungsjahr ca. 773,00 €
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

24 Tage im Jahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Die Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann fir Biromanage-
ment erfordert mindestens den Realschulabschluss.

Die Bewerber sollten gute EDV-Kenntnisse besitzen,
selbststandig und verantwortungsvoll arbeiten kénnen,
kontaktfreudig und teamfahig sein.




cw Tec GmbH

Stettiner Strafle 1-13
26524 Hage

Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19

info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fur Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeug-
und Maschinenbau. Mit ihrem hochmodernen komplett
CNC-gesteuerten Maschinenpark produziert die Firma die
komplette Palette von Stanz- und Spritzgusswerkzeugen
sowie Sonderanfertigungen fir die Automobil-, Medizin-
und Verpackungsindustrie.

Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Griindung sehr erfolgreich auch auBBerhalb Deutschlands.
Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Halfte
des Umsatzes aus.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Bliromanagement

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Sie Gibernehmen organisatorische und kaufmannisch-
verwaltende Tatigkeiten. Sie erledigen die Buchhaltung und
wickeln den Schriftverkehr z. B. mit Lieferanten und Kunden
ab. Daruber hinaus schreiben Sie Rechnungen, iiberwachen
Zahlungseingange und leiten ggf. Mahnverfahren ein.

In der Lagerwirtschaft prifen Sie die eintreffende Ware und
kontrollieren die Lagerstande.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 668,00 €
2. Ausbildungsjahr 734,00 €
3. Ausbildungsjahr 891,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss |




Handwerkskammer
fur Ostfriesland

Ansprechpartnerin: Karina Schroder
Leiterin Allgemeine Verwaltung/Zentrale Dienste

Stral3e des Handwerks 2
26603 Aurich

Telefon 04941/1797-25
k.schroeder@hwk-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Handwerkskammer fir Ostfriesland ist als Kérperschaft
des offentlichen Rechts die Selbstverwaltung und Inter-
essenvertretung von rund 5.300 Handwerksbetrieben mit
etwa 35.000 Beschaftigten und 2.900 Auszubildenden. Der
Handwerkskammerbezirk umfasst die Landkreise Aurich,
Wittmund und Leer sowie die kreisfreie Stadt Emden. Neben
der Erfullung hoheitlicher Aufgaben gehdren unter anderem
die kompetente Beratung in betriebswirtschaftlichen, recht-
lichen und technischen Fragen sowie die Beratungen zu den
Themenbereichen der Aus-, Fort- und Weiterbildung nebst
den Priifungsabnahmen zu ihren Tatigkeitsschwerpunkten.
Das angeschlossene Berufsbildungszentrum ist die Bildungs-
einrichtung des ostfriesischen Handwerks.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann

fur Buromanagement
(m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Was sind Ihre Aufgaben?
Alles tiber Ihre vielféltigen Tatigkeiten (z. B. Verwaltungsarbeiten)
erfahren Sie auf unserer Homepage.

Was bieten wir lhnen?

Atmosphare: kurze Entscheidungswege, offene Feedback-Kultur
und ein Miteinander, das von Wertschatzung und Hilfsbereit-
schaft geprégt ist, zertifizierter Familienfreundlicher Arbeitgeber
(Bertelsmann Stiftung)

Leistung: Vergltung nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende
der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsge-
setz, flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, attraktive betriebliche
Altersvorsorge, Ubertarifliche Leistungen aus dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Perspektive: Mit einer Ausbildung bei uns schaffen Sie sich eine
fundierte Grundlage fir lhre berufliche Zukunft.

Was erwarten wir von lhnen?

- guter Realschulabschluss oder (Fach-) Abitur

- gute Leistungen in Deutsch und Mathematik

- Sorgfalt und Genauigkeit

- Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

- Bereitschaft zum selbststandigen Lernen

Bewerbung

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail bis
zum 15. September 2019 an Karina Schroder:
personal@hwk-aurich.de

Weitere Informationen
www.hwk-aurich.de/uber-uns/karriere




o Perspektive

O Zukunft
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AUSBILDUNG

Bildung 2 -« Vs noen

Motivation qg
Ziel O

Kreisvolkshochschule
Norden gGmbH

Uffenstrale 1
26506 Norden

Telefon 04931/924-165
Telefax 04931/924-150

bewerbung@kvhs-norden.de
www.kvhs-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Kreisvolkshochschule Norden ist eine vielschichtige
Einrichtung der Kultur-, Bildungs-, Qualifizierungs-,
Beschaftigungs- und Betreuungsarbeit.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Bliromanagement

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Kaufleute fiir Biromanagement organisieren und bearbeiten birowirtschaftliche Aufgaben.
AuBerdem erledigen sie kaufméannische Tatigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung,
Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung.

Sie lernen:

- wie man betriebliche Kommunikationssysteme auswahlt und anwendet

- wie ein Textverarbeitungssystem bedarfsgerecht und effizient angewendet wird

- wie man Informationen recherchiert, beurteilt, aufbereitet und archiviert

- wie man den Posteingang und -ausgang bearbeitet

- was bei der Planung, Durchfuhrung und Kontrolle von Projekten zu beachten ist

- wie man Angebote einholt, prift, vergleicht und Entscheidungen begriindet

- wie man Kundendaten zusammenstellt, aufbereitet und auswertet

- wie man Dienstreiseantrage und Reisekostenabrechnungen vorbereitet

- wie man Zahlungen unter Berlicksichtigung der Zahlungsbedingungen vorbereitet

- wie man Meetings und Veranstaltungen organisiert und begleitet

Dariber hinaus werden wahrend der gesamten Ausbildung Kenntnisse tiber Themen,
wie Rechte und Pflichten wahrend der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes, Umweltschutz und vieles mehr vermittelt.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 640,00 €
2. Aushildungsjahr 715,00€
3. Ausbildungsjahr 800,00€

zusatzliche Sonderleistungen:
z. B. Jahressonderzahlung, VWL, betriebliche Gesundheitsforderung etc.

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- mindestens einen guten erweiterten Sekundarabschluss |

- ein gepflegtes Erscheinungshild

- sicheres Auftreten, hohes Engagement und Teamfihigkeit

- gute Kommunikationsfahigkeiten

- selbststandiges Handeln

- gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse

- gute MS-Office-Kenntnisse

- Flexibilitat {z. B. mit haufig wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen)

- kaufmannisches Denken {z. B. beim Einholen von Angeboten)

- Kunden- und Serviceorientierung {z. B. auf die Anliegen von Kunden beim Entgegen-
nehmen von telefonischen Anfragen eingehen)

- Sorgfalt sowie mlndliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
{z. B. beim Arbeiten am Kundenempfang, beim Verfassen von Geschaftsbriefen)




Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Bliromanagement

Ausbildungsplatz fiir 2020

NORICS GmbH Dauer der Ausbildung

3 Jahre (mit Option auf Verkirzung)

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends Aufgaben in der Ausbildung

Stellmacherstrale 5 Kaufleute fuir Biromanagement erledigen kaufmannisch-verwal-

26506 Norden tende und organisatorische Tatigkeiten und achten darauf, dass die
betrieblichen Informations- und Kommunikationsflisse reibungslos

Telefon 04931/178 370 funktionieren.

Telefax 04931/178 371 Zu den Aufgaben im Speziellen zahlen u. a. die Bearbeitung des

allgemeinen Schriftverkehrs oder auch das Erstellen von Abrech-

nungen sowie Statistiken. AuBerdem planen, koordinieren und

lberwachen sie Termine, sichten die eingehende Post oder priifen

Eingangsrechnungen.

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter- 2. Ausbildungsjahr 850,00 €
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 3. Ausbildungsjahr 900,00 €
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau. + Vermogenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der + diverse garantierte Bonusleistungen
Glave Gruppe. Arbeitszeit Urlaub
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten 40 Stunden pro Woche 30Tage
ca. 300 Beschéaftigte, davon liber 25 Auszubildende mit Gleitzeit-Regelung

in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen. Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Interesse an wirtschaftlichen Ablaufen und Zusammenhangen

- gute Kenntnisse in Deutsch (Rechtschreibung und Grammatik)
und Mathematik

- Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. fir die Kommunikation
mit auslandischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat




Kauffrau/-mann fiir
Biromangement

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhaélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stral3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Bliromanagement

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Bliromanager/innen organisieren und bearbeiten blirowirt-
schaftliche Aufgaben. Ihr Aufgabenbereich erstreckt sich
von Rechnungswesen, Organisation, Beschaffung bis hin zur
Personalverwaltung. Biromanager/innen sollten ein gutes
Zahlenverstandnis haben, Rechtschreibung und Grammatik
beherrschen und sich am PC auskennen. Ohne die Alleskon-
ner im Blrobetrieb kommt kaum ein Unternehmen aus.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 845,00 €
2. Ausbildungsjahr 1078,00 €
3. Ausbildungsjahr 1364,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss

Winschenswert furr die Ausbildung zum Kauffrau/-mann
fur Biromanagement ist die Berufsfachschule.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate




......

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH

Personalabteilung
Sabine Schafers-Heckner

Wallinghausener Str. 8 - 12
26603 Aurich

Telefon 04941/941078
E-Mail: sabine.schaefers-heckner@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der grof3ten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmaoglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und mochte moglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermdglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
der 1.8.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Bliiromanagement (m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Wahrend der Ausbildung werden alle Kenntnisse und Fahig-
keiten erlernt, die im modernen Biiroalltag erforderlich sind.
Diese kommen aus vielen betrieblichen Bereichen wie etwa der
Personalverwaltung, Buchfiihrung, Rechnungsbearbeitung und
Lagerhaltung. Konkret bedeutet das, dass die Auszubildenden
erlernen Arbeitsvorgange zu organisieren, Projekte zu planen
und durchzufihren, die Liquiditat zu sichern und den Betrieb zu
préasentieren.

Die duale Ausbildung Kaufleute flr Biromanagement findet
sowohl in der UEK als auch in der Berufsbildenden Schule in
Aurich oder Norden statt. In der Klinik werden dabei verschie-
dene Bereiche kennengelernt wie die Materialwirtschaft, das
Controlling, die Unternehmenskommunikation oder die Patien-
tenverwaltung.

Ausbildungsvergiitung It. TVAOD BBIG

1. Ausbildungsjahr 1018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr 1114,02 €
Arbeitszeit

38,5 Stunden in der Woche

Urlaub

30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung.
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Ostfriesische Landschaftliche
Brandkasse

Osterstralle 14-20
26603 Aurich

Telefon 04941/177-293
Telefax 04941/953393

kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de
www.ostfriesische-brandkasse.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse ist als selbst-
standiger, 6ffentlich-rechtlicher Regionalversicherer seit
265 Jahren in Ostfriesland ausschlieBlich dieser Region
verpflichtet. Wir haben keine Aktionére, sondern sind die
Versicherung der Ostfriesen — im wahrsten Sinne des Wortes
—-und ,leben” dies unter der Philosophie ,aus Ostfriesland,
fiir Ostfriesland!”. GemaR unserer Satzung kiimmern wir uns
in vielerlei Hinsicht auch um die Vorsorge in der Region und
férdern das Gemeinwohl. Das bedeutet, dass wir beispiels-
weise die ostfriesischen Feuerwehren und Verkehrswachten
unterstitzen, damit diese wiederum fiir Sie vor Ort sind.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fiir Versicherungen und Finanzen

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Kundenbetreuung und -gewinnung sowie
Kundenbindung, Schaden- und Leistungsmanagement,
kaufmannische Steuerung und Kontrolle.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 986,32 €
2. Ausbildungsjahr 1040,96 €
3. Ausbildungsjahr 1090,61 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die
38,92-Stunden-Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Sie sind fiir diese Ausbildung geeignet, wenn Sie:

- Interesse an einer kaufmannischen Tatigkeit haben

- den Umgang mit Menschen schétzen

- teamfahig sind

- bereit sind, gerne viel zu lernen

- Sie sich anspruchsvollen Zielen mit Aufmerksamkeit
und Hingabe widmen

- Wert auf ein gutes Betriebsklima legen

- einen Fuhrerschein der Klasse B besitzen

-und ,wenn ji ok Platt proten: Um so beter!”




Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Ausbildungsplatz fiir 2020

E center Anton Gotz

Am Markt 22-23
26506 Norden

Telefon 04931/9395-0

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Anton Gotz ist ein inhabergefiihrtes Einzelhandels-
unternehmen seit 1914.

Seit Uber 80 Jahren sind wir Mitglied der EDEKA, der,,Nr. 1im
deutschen Lebensmitteleinzelhandel” und einer der gréf3ten
Ausbilder in Deutschland.

Eine Karriere im Lebensmitteleinzelhandel ist abwechslungs-
reich, spannend und bietet jede Menge Perspektiven.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Beratung, Ware und Verkauf

- Beschaffungsorientierte Warenwirtschaft
- Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Die innerbetriebliche Ausbildung wird erganzt durch eine
Uberbetriebliche Zusatzausbildung im Bereich der EDEKA
sowie eine spezielle Vorbereitung zur Unterstiitzung der
Abschlusspriifung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 750,00 €
2. Ausbildungsjahr 845,00 €
3. Ausbildungsjahr 965,00 €
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

nach Tarif bzw. Jugendarbeitsschutzgesetz
altersabhangig

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- guter Haupt- oder Realschulabschluss
- Spafll am Umgang mit Menschen

- gute Umgangsformen




Gerhard Silomon GmbH

BurgstralRe 4-8
26603 Aurich

Telefon 04941/9900-0
Telefax 04941/9900-66

info@silomon.de
www.silomon.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

In Aurich und Norden sind unsere Modehauser zuhause.
Auf 3.500 gm in Aurich und 1.800 gm in Norden
prasentieren wir als Familienunternehmen die aktuellsten
Modetrends in sechs Modewelten.

Seit Uber 170 Jahren steht der Name Silomon in Aurich
und seit 1996 in Norden fiir Mode und Lebensart auf
hochstem Niveau.

Ausbildung zum/zur

Verkaufer/-in,
Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2-3 Jahre

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 600,00 €
2. Ausbildungsjahr 676,00 €
3. Ausbildungsjahr 772,00 €

Arbeitszeit
9.30-18.30 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- guter Hauptschulabschluss
- mittlere Reife
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Intersport Reinhardt

Einzelhandel
Sport Reinhardt GmbH

Neuer Weg 24-25
26506 Norden

Telefon 04931/5511
norden@intersport.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind ein modernes und dynamisches Familienunter-
nehmen in zweiter Generation.

Als Sportartikel-Vollsortimenter flihren wir auf ilber 400 gm
ein umfangreiches Warenangebot: Von der Funktionswasche
bis zur Outdoorjacke, vom Stutzen bis zum Ful3ballschuh,
alles fir den Schulsport, Fitness- und Laufsport, Bademoden,
etc. Kurz: Alles fiir den Sport!

Uns zeichnet aus, dass wir immer kundenorientiert arbeiten
und eine qualifizierte Beratung bieten. Zudem sind wir ein
tolles Team mit viel Spaf3 an unserer Arbeit und freuen uns
auf Verstarkung durch DICH!

_-.._'"""" \;:,..\ Déin kompetenter Partner in Sachen Sport!

Ausbildung zum/zur

Verkaufer/-in,
Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2-3 Jahre

Was euch erwartet

- Ein starkes Team, das dir wahrend deiner Ausbildung
zur Seite steht.

- Qualifizierte Ausbildung in den Bereichen Textil, Schuhe
und Hartware

- Mitarbeit in allen Unternehmensbereichen:
Verkaufstatigkeiten, Warenein- und ausgang, Lagerhaltung,
Warenwirtschaft, Visual Merchandising

- Ausbildungsunterstiitzende Seminare in der Intersport
Zentrale (Azubi College)

- Produktschulungen von der Industrie z. B. Adidas, Nike, etc.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 627,00 €

2. Ausbildungsjahr 714,00 €

3. Ausbildungsjahr 816,00 €

Arbeitszeit Urlaub

40 Stunden pro Woche 24 Tage/Jahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Haupt- oder Realschulabschluss

- Teamfahigkeit und Motivation

- sportlich engagiert und interessiert

- kontaktfreudig und offen




£
Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und Johann-Christian-Reil-Haus

...well Sie s aw Herzen iie.@au

Ausbildungsplatz fiir 2019 und 2020

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus

Hauptstralle 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage

und Norden beschéftigt ca. 240 Mitarbeiter und verfiigt Gber
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Leistungen beinhalten u. a.:

- Vollstationdre Pflege

- Kurzzeit- und Verhinderungspflege

- Somatische und psychiatrische Fachpflege
- Ambulante Palliativversorgung

- Eingliederungshilfe

-,camino” - Ambulant Betreutes Wohnen
-,ambulant” - Ambulanter Pflegedienst

- Tagespflege

- Essen auf Radern

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann

- im Gesundheitswesen
- fiir Biromanagement

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Organisation der Dienstleistungen im Gesundheitswesen,
Information und Betreuung von Bewohnern, Angehérigen
und Dienstleistern, Finanz- und Rechnungswesen, Personal-
wirtschaft und allgemeine kaufmannische Tatigkeiten

Ausbildungsvergiitung (ab Marz 2019)
1. Ausbildungsjahr 1018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr 1114,02 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Guter Sekundarabschluss | oder vergleichbare Qualifikation,
Kaufmannisches Denken, Kundenorientierung und Kommu-
nikationsfahigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale
Kompetenz.




Siebels GmbH & Co. KG

StellmacherstraBe 8
26506 Norden

Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/93920-30

personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Auf ca. 30.000 gm Flache, davon ca. 7.000 gm Gberdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff-
Fachhandel.

Schwerpunkt der Tatigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen
und Sanitar.

Die Siebels GmbH & Co. KG beschiftigt an den beiden
Standorten insgesamt 80 Mitarbeiter und gehdort zu

den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im
Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
im Grof3- und AuBenhandel

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Deine Hauptaufgaben bestehen im Ein- und Verkauf von
Waren und den damit verbundenen Dienstleistungen.

Das heif3t, du kalkulierst Preise, schreibst und beurteilst
Angebote, bearbeitest Kundenauftrage und lernst viele
Abteilungen des Unternehmens kennen.

AuBerdem erlernst du Verkaufstechniken und Warenkunde,
sodass du sicher im Umgang mit Kunden und Lieferanten
wirst.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 670,00 €

2. Ausbildungsjahr 730,00 €

3. Ausbildungsjahr 780,00 €
Arbeitszeit

8.00 bis 18.00 Uhr, 40 Stunden pro Woche
Urlaub

24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- guter Realschulabschluss oder Abitur

- organisatorische, sprachliche und mathematische Starken
- Koordinationstalent




Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH

FeldstraBe 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jahrigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfiillt verschiedene

Aufgaben:

- die Energie- und Wasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- den Tourismusservice fir Norden-Norddeich

- das Erlebnisbad ,Ocean Wave"” in Norddeich und

- das,Frisia Bad” in Norden

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
flir Tourismus und Freizeit

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen von touristischen
Produkten und Dienstleistungen

- Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen von freizeitwirtschaft-
lichen Produkten und Dienstleistungen

- Informieren, Beraten und Betreuen von Urlaubsgasten

- Organisieren von Fihrungen zu Attraktionen

Ausbildungsvergiitung

bis zum 31. 8. 2020

1. Ausbildungsjahr ~ 1018,26 €
2. Ausbildungsjahr ~ 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr ~ 1114,02 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung fir eine Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann
fur Tourismus und Freizeit ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamféahig und serviceorientiert sein.




Eihusen & Wilken

Iy

Audi

® ©

i O'sitirieslend.

Das\WeltAuto.

Gute Gebrauchtwagen.Garantiert.

Volkswagen Nutzfahrzeuge ~ www.eihusen-wilken.de

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019/2020

Autohaus Eihusen & Wilken
GmbH & Co. KG

Gewerbestral3e 38
26506 Norden

Telefon 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken
GmbH & Co. KG

Bensjlicher Weg 2
26553 Dornum

Telefon 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als

Partner fiir Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge

in ganz Ostfriesland und dariiber hinaus ein Begriff.
Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdiensleitungen und

Versicherungen fiirs Fahrzeug — mit 65 Mitarbeitern kimmern

wir uns in Norden und Dornum um alle Wiinsche unserer
Kunden rund um das Thema Mobilitat.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Reparatur und Wartung sowie Pflege von Pkw
und leichten Nutzfahrzeugen

- mechanische und elektronische Zusammenhange
im und am Fahrzeug erlernen

- Systemanalyse und -diagnose, etc.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 674,00 €
2. Ausbildungsjahr 743,00 €
3. Ausbildungsjahr 853,00 €
4. Ausbildungsjahr 908,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:

- mindestens einem guten Hauptschul- oder Realschul-
abschluss

- technischem Interesse und Verstandnis

- handwerklichem Geschick

- Teamfahigkeit

- guten EDV- und PC-Kenntnissen

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen

Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.




Autohaus Kannegiesser

Norddeicher Stral3e 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner fiir Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1. Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.
Seit dem 1. Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebil-

det, heute sind in unseren Autohdusern 30 Mitarbeiter tatig.

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
2,5 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung

- Diagnostizieren von Fehlern

- Brems- und Informationssystem

- Anfertigen von Mess- und Priifprotokollen

- Kundendienst — Wartungsarbeiten durchfiihren

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 479,75 €
2. Ausbildungsjahr 556,51 €
3. Ausbildungsjahr 595,80 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.




Autohaus Tekken GmbH

BahnhofstraRe 35
26506 Norden

Telefon 04931/95850
Telefax 04931/168373

www.tekken.de

Kurzdarstellung

Seit 1963 BMW Vertragshandler.
Vier Autohduser in Norden, Emden, Leer und Aurich;
93 Mitarbeiter gesamt.

Es besteht die Moglichkeit, am Betriebssport teilzunehmen.

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
It. Rahmenplan

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 598,00 €
2. Ausbildungsjahr 676,00 €
3. Ausbildungsjahr 780,00 €
4. Ausbildungsjahr 832,00 €
Arbeitszeit

8 Stunden téglich

Urlaub

25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss.




B&K Autohaus Norden GmbH

Am Norder Tief 17
26506 Norden

Telefon 04931/93910
Telefax 04931/939120

info@bundknorden.de
www.bundknorden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Am 15. Marz 2009 6ffnete die Firma B&K Autohaus Norden
GmbH die Pforten. Als Opelhandler und Servicepartner
konnen wir auf Gber 60 Jahre Erfahrung in dem Geschaft
zuriickblicken. Mehr als 30 Mitarbeiter kimmern sich um
die Belange unserer Kunden in Sachen Automobil. Unser
junges Team braucht stets engagierten und motivierten
Nachwuchs.

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Tatigkeiten rund um die Wartung, Instandsetzung
und Pflege von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Fahrzeugtechnik
2. Ausbildungsjahr 580,00 €

3. Ausbildungsjahr 680,00 €

4. Ausbildungsjahr 710,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Voraussetzung fiur die Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
ist ein guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife.
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fahrhaus

*kk%kS
das fréhliche wellnesshotel

HofenstH | 26506 ﬂorden ﬂorddemh | fon 04931-98877 | fax 04931 988788 | info@hotel- Faehrhous de

3¢ Schon mal Butter bei die Fische gegeben?
* Bei uns kann man das lernen!

familiengefuhrtes 4-Sterne-superior-Hotel mit hoher Ausbildungsqualitat
80 komfortable Suiten, Doppel- und Einzelzimmer

mit traumhaftem Meerblick

Hafenrestaurant Fahrhaus mit groBem Wintergarten

Tagungs- und Veranstaltungsbereich mit Cocktail-Bar tenderbar
exklusives Wellnessdeck mit Panorama-Aussicht 25m Uber dem Meer
hier arbeiten Sie in einem frohlichen Team mit Blick auf den Norddeicher Hafen
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HoIidayCheck

2018

f www.facebook.com/hotelfaehrhaus
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regina maris deichkrone
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das frdhliche privathote!

FAMILOTEL NORDSEE

Norddeicher Gastfreunde

Tunnelstralle 10
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fahrhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmdgliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.

Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels kdnnen
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelméaBig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Kbchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.

In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die

Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Priifungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wiinschen.

Wir empfehlen die Méglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung zum/zur

Koch/Kochin

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Nahrungsmittel herstellen und zubereiten
- Planung und Kalkulation von Menufolgen
- Einsetzen professioneller Kiichentechniken
- Produkte prasentieren

- Gaste beraten

Ausbildungsvergiitung (ab dem 1.5.2019)

1. Ausbildungsjahr 700,00 € (ab1.5.2020 = 750,00 €)
2. Ausbildungsjahr 800,00 € (ab1.5.2020=850,00 €)
3. Ausbildungsjahr 950,00 € (ab1.5.2020=1000,00€)
Arbeitszeit

5-Tage-Woche,
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife
- Teamfahigkeit

- kalkulatorische Fahigkeiten

- gute Umgangsformen

- angenehmes Erscheinungsbild

- handwerkliches Geschick und Kreativitéat

Stand: Mai 2019




£
Pflege- und Betreuungszentren GmbH

Helenenstift und Johann-Christian-Reil-Haus

...well Sie s aw Herzen iie.@au

Ausbildungsplatz fiir 2019 und 2020

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus

Hauptstralle 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage

und Norden beschéftigt ca. 240 Mitarbeiter und verfiigt Gber
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Leistungen beinhalten u. a.:

- Vollstationdre Pflege

- Kurzzeit- und Verhinderungspflege

- Somatische und psychiatrische Fachpflege
- Ambulante Palliativversorgung

- Eingliederungshilfe

-,camino” - Ambulant Betreutes Wohnen
-,ambulant” - Ambulanter Pflegedienst

- Tagespflege

- Essen auf Radern

Ausbildung zum/zur

Koch/Kochin

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Zubereitung von kalten und warmen Speisen,
Klichenorganisation, Umsetzung der Hygienestandards,
Warenannahme, -lagerung und -kontrolle.

Ausbildungsvergiitung (ab Marz 2019)
1. Ausbildungsjahr 1018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr 1114,02 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Guter Hauptschulabschluss, Spafl am Kochen und den
Umgang mit Lebensmitteln, Kommunikationsfahigkeit,
die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz.




Romantik Hotel Reichshof

Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem flir Kontinuitat und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiare Atmosphare flr unsere Gaste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativitdat und Leidenschaft sind unser Antrieb.

Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon
viele Jahre begleiten, pflegen wir einen personlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zum/zur

Koch/Kochin

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkiirzung auf 2,5 Jahre mit Abitur moglich)

Aufgaben in der Ausbildung

Du schaust gerne in fremde Kochtopfe, bist kreativ und eiferst
Jamie Oliver und Tim Mélzer nach? Dann bewirb dich am besten
fur eine Ausbildung zum Koch bzw. zur Kochin.

Bei uns arbeitest du in einem grofen Kiichen-Team und erlebst
jeden Tag etwas Neues.

Wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit wirst du nach und nach
alle relevanten Abteilungen der Kiiche durchlaufen. Neben der
Zubereitung von kalten und warmen Speisen fur das Restaurant,
den Bankettbereich, die Bar und das Friihstiick erhalst du Einblicke
in unsere eigene Patisserie. Die Ausbildung gestaltet sich sehr ab-
wechslungsreich durch Einbezug unseres Betriebes in Litetsburg
- dem Schlossparkcafé.

Nach der Ausbildung hast du die Moglichkeit in Betrieben
verschiedenster Art auf der ganzen Welt zu arbeiten. Die Einsatz-
maoglichkeiten eines Kochs sind vielseitig und mit ein wenig
Geschick besteht schnell die Moglichkeit zum schnellen Aufstieg
bis zum Kulchen- oder Wirtschaftsdirektor.

Ausbildungsvergiitung (stets gemaR Tarifvertrag)

1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- mindestens Hauptschulabschluss, mittlere Reife empfohlen
- handwerkliches Geschick und Kreativitat

- Flexibilitat

- Teamfahigkeit

- gute Umgangsformen




Autohaus Kannegiesser

Norddeicher Stral3e 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner fiir Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1. Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.
Seit dem 1. Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebil-

det, heute sind in unseren Autohdusern 30 Mitarbeiter tatig.

Lagerist/-in
Handelsfachpacker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
36 Monate ohne Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung

- Arbeitsorganisation/Logistische Prozesse

- Einsatz von Arbeitsmittel

- Annahme, Einlagerung und Versand von Glitern

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 410,00 €
2. Ausbildungsjahr 465,00 €
3. Ausbildungsjahr 535,00 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.




Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG

- Ausbildungsplatz fiir 2020

LUdWig Bold GmbH & Co. KG Dauer der Ausbildung

1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

I Spiet 4 Aufgaben in der Ausbild

ufgaben in der Ausbildung
26506 Norden Maurer/innen stellen Mauerwerk aus einzelnen Steinen her bzw.
Telefon 04931/174-0 bauen Fertigteile ein und montieren diese. Teilweise flihren sie auch
Telefax 04931/174-174 Betonarbeiten durch. Aufgaben und Tétigkeiten im Einzelnen sind:
- - Baustellen einrichten und absichern
info@l-bold.de

- Geruste, Verschalungen, Lehrgeriiste bauen

www.l-bold.de - Bauwerke und Bauwerksteile, Mauerwerk herstellen

- Innen- und Au3enputze herstellen

- Ddmm- und Isolierstoffe einbauen

Kurzdarstellung des Unternehmens - Lei;htbauwénde errichten, z. B. Leichtbauwéande in Trockenbau-
weise herstellen

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als - Estriche und Bodenbelage herstellen

90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern. - Mauerwerk veredeln, AuBenwandbekleidungen herstellen

Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere - Abbruch- und Stemmarbeiten ausfuhren )

. . - Baumaschinen und -geréte fir den Hochbau bedienen, pflegen
Abteilungen des StraBen- und Rohrleitungsbaus. TG BTG
AuBerdem gehort eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff- - Ausfiihrungsqualitét der Arbeiten priifen, AufmaR erstellen

fensterfertigung zu unserem Betrieb. AUSDIEun g Svergutung

2. Ausbildungsjahr 1200,00 €

3. Ausbildungsjahr 1475,00 €
Arbeitszeit

Sommer: 41 Stunden, Winter: 38 Stunden
Urlaub

30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,

gute Mathematikkenntnisse.




Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhalt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stral3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Maurer gelten als die Allrounder unter den Baufachleuten.
Aufgrund ihrer vielfaltigen fundierten Kenntnisse und hand-
werklichen Fahigkeiten, genielen sie in der Bauwirtschaft
hochstes Ansehen. Zu den wichtigsten Aufgaben gehort
traditionell das Errichten von Mauern und Fassaden. Aber
auch vorgefertigte Bauteile missen prazise nach Zeichnung
zusammengesetzt werden. Sie beherrschen das Betonieren
von Decken ebenso, wie den Einbau von Dammstoffen oder
das Setzen von Schornsteinen. Klar, dass diese Vielseitigkeit
auBerst gefragt ist!

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 1200,00 €
3. Ausbildungsjahr 1475,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Winschenswert fiir die Ausbildung zum Maurer/-in ist die
Berufsfachschule fur Bautechnik.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.
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Ostfriesische Presse Druck GmbH

Dithmarscher Stral3e 6
26723 Emden

Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298

bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegriindet, zundchst mit
der Tageszeitung,Ostfriesischer Kurier”.

Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschaftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert — oder mit kaufmannischem Verstandnis
fur Innen- und Aul3endienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin, als Telefonbuchverlag
mit 32 Blichern in unseren Markten jeweils Marktfihrer.

Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist nationaler
Anbieter und gehort zu den grof3en deutschen Druckereien.

Ausbildung zum/zur

Mediengestalter/-in

Fachrichtung Gestaltung und Technik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Genau wie in jeder Werbeagentur entwerfen wir Anzeigen, gestal-
ten Magazine oder umbrechen die Tageszeitung. Kunden erklaren,
was sie sich wiinschen, und du musst ihnen bei der Umsetzung
helfen. Der Kreativitit sind keine Grenzen gesetzt — und doch bie-
tet der Beruf des Mediengestalters weit mehr. Viele Daten miissen
erst transferiert und konvertiert werden, bevor es zur eigentlichen
Nutzung kommt. Um Fotos abzudrucken, mussen diese bearbeitet
werden, um ein bestmogliches Ergebnis zu erzielen. Geschick am
Computer und Interesse an unternehmenseigenen Geschiaften - ob
Druckerei oder Verlag - geben dir die Moglichkeit noch viel mehr zu
erreichen nach einer soliden Grundausbildung.

Ein Praktikum (ber 2 Wochen in den Ferien empfehlen wir sehr!

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 800,00 €
2. Ausbildungsjahr 900,00 €
3. Ausbildungsjahr 1000,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Abitur

- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

- Computerkenntnisse in Mac OS oder Windows-Betriebssystemen
sowie in Text- und Tabellenprogrammen

- Grafik- und Designinteresse

- Interesse und Verstandnis fur technische Ablaufe

- volle Farbsehfahigkeit und keine Allergien

- Sorgfaltiges, organisiertes Arbeiten

- Teamfahigkeit




SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG

StellmacherstraBe 14
26506 Norden

Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298

bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegriindet, zundchst mit
der Tageszeitung,Ostfriesischer Kurier”.

Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschaftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert — oder mit kaufmannischem Verstandnis
fur Innen- und Aul3endienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin, als Telefonbuchverlag
mit 32 Blichern in unseren Markten jeweils Marktfihrer.

Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist nationaler
Anbieter und gehort zu den grof3en deutschen Druckereien.

Ausbildung zur/zum

Medienkauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Medienkaufleute bekommen bei SKN Einblicke in die vielen unter-
schiedlichen Abteilungen des Verlages. Dazu gehéren der Vertrieb, die
Redaktion, die Marktforschung, der Druck und die Offentlichkeitsarbeit.
Es wird Ihnen gezeigt, wie Kontakt zu Autoren, Verlagen und Firmen
sowie Werbeagenturen aufgenommen wird. Medienkaufleute stehen
in enger Zusammenarbeit mit der Redaktion. In der Marktforschung
wird Ihnen beigebracht, wie man den wirtschaftlichen Erfolg eines
Produkts analysiert und beurteilt. Im Druck sehen Sie, wie die Produkte
produziert werden und Sie lernen unterschiedliche Drucker und Druck-
verfahren kennen. In der Offentlichkeitsarbeit bekommen Sie Einblicke
in die Entwicklung von Werbekonzepten, in die Pressearbeit und in das
Eventmanagement.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 800,00 €
2. Ausbildungsjahr 900,00 €
3. Ausbildungsjahr 1000,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- mindestens Realschulabschluss
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfahigkeit und Selbststandigkeit
- Offenheit gegenuber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- kérperliche Gesundheit, volles Farbsehen
und keine Allergien
- Fihrerscheininhaber bzw. -anwarter




Ostfriesische Presse Druck GmbH

Dithmarscher Stral3e 6
26723 Emden

Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298

bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegriindet, zundchst mit
der Tageszeitung,Ostfriesischer Kurier”.

Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschaftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert — oder mit kaufmannischem Verstandnis
fur Innen- und Aul3endienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin, als Telefonbuchverlag
mit 32 Blichern in unseren Markten jeweils Marktfihrer.

Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist nationaler
Anbieter und gehort zu den grof3en deutschen Druckereien.

Ausbildung zur/zum
Medientechnologe/-in
Druck

Ausbildungsplatz fiir 2019/2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Medientechnologe Druck werden bei der OPD in Emden im
drei Schichtbetrieb ausgebildet. Medientechnologen und
-technologinnen Druck richten Druckmaschinen ein.

Sie Uberwachen den Druckprozess fiir die Produktion

von Werbedrucksachen, Zeitungen, Magazinen, Blichern,
Katalogen und anderen Printprodukten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 800,00 €
2. Ausbildungsjahr 900,00 €
3. Ausbildungsjahr 1000,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- gutes technisches Verstandnis
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfahigkeit und Selbststandigkeit
- Offenheit gegenlber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- korperliche Gesundheit, volles Farbsehen
und keine Allergien
- Fuhrerscheininhaber




FRISIA

Aktiengesellschaft
Reederei Norden-Frisia

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit liber
140 Jahren ein zuverlassiger Partner im Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Giiterverkehr. Neben
diesem Kerngeschéft ist die Reederei auch Gber ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschéftsfeldern tétig, wie z. B.
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen fiir die Offshore-Windenergie, Offentlicher
Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt in der Betriebswerkstatt auf
Norderney.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (Verkirzung bei entsprechender Vorbildung maoglich)

Aufgaben in der Ausbildung

- Metallbearbeitung (Priifen, Messen, Umformen, Schweil3en etc.)

- Montage und Demontage von Metall- oder Stahlbau-
konstruktionen

- Montieren und Priifen von hydraulischen, pneumatischen
und elektronischen Bauteilen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca.552,00 €
2. Ausbildungsjahr ca. 634,50 €
3. Ausbildungsjahr ca. 782,50 €
4. Ausbildungsjahr ca.87550€
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

24 Tage im Jahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Die Ausbildung erfordert einen qualifizierten Haupt- oder
Realschulabschluss. Kein Muss, aber von Vorteil ware der
vorherige Besuch einer Berufsfachschule Metalltechnik.
Die Bewerber sollten technisch und handwerklich begabt
sein, sorgfaltig und gewissenhaft arbeiten, gut mit Zahlen
jonglieren konnen und raumliches Vorstellungsvermogen
mitbringen.




Metallbauer

Der Metallbauer
Wilfried de Jonge

HeerstraBBe 1
26506 Norden

Telefon 04931/2216
Telefax 04931/957850

info@metallbau-dejonge.de
www.metallbau-dejonge.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die 1999 gegriindete Metallbaufirma hat sich auf die
Lieferung und Montage von hochwertigen Wintergarten
und Glashausern aus Aluminium spezialisiert.
Sonderkonstruktionen aus diversen Metallerzeugnissen
werden kundenspezifisch hergestellt.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Herstellung, Montage und Instandsetzung von Stahl- und
Metallkonstruktionen

- Bearbeiten von Oberflachen

- Schneiden, kanten und schwei3en von Metallerzeugnissen

- Montage und Reparatur von Norm- und Fertigteilen
(Fenster, Wintergdrten, Glashauser, Rollldden, Garagentore,
Markisen, Zaune etc.)

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metall
2. Ausbildungsjahr 734,00 €

3. Ausbildungsjahr 891,00 €

4. Ausbildungsjahr 952,00 €

Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Ein Realschulabschluss ist wiinschenswert.

Durch den Besuch der Berufsfachschule Metalltechnik
beginnt die Ausbildung im Betrieb im zweiten Ausbildungs-
jahr.




v UBBO-EMMIUS-KLINIK gGmbH
B -

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH

Personalabteilung
Sabine Schafers-Heckner

Wallinghausener Str. 8 - 12
26603 Aurich

Telefon 04941/941078
E-Mail: sabine.schaefers-heckner@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH ist mit ihren beiden Stand-
orten in Aurich und Norden einer der grof3ten Gesundheits-
dienstleister in Ostfriesland. Als Arbeitgeber bietet die UEK
Ausbildungsmaoglichkeiten in verschiedenen Berufszweigen
und mochte moglichst vielen jungen Menschen eine quali-
fizierte Ausbildung ermdglichen. Der Ausbildungsbeginn ist
jeweils der 1.8. bzw. 1.9.

Ausbildung zur

Operationstechnische
Assistenz (m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Die operationstechnische Assistenz (OTA) ist die rechte Hand der Arzte,
wenn es um Operationen geht. In ihren Aufgabenbereich fallt unter
anderem die Betreuung der Patienten vor und nach einer Operation, die
Vorbereitung von Operationseinheiten und die Sicherstellung, dass die
Hygienevorschriften eingehalten werden. AuBerdem assistieren OTA bei
Eingriffen.

Im praktischen Teil der Ausbildung findet ein Einsatz in unterschied-
lichen Bereichen des OP-Dienstes und der Pflege statt. Dazu gehoren
unter anderem die Abteilungen Viszeralchirurgie, Traumatologie und
Orthopédie. Des Weiteren finden unter anderem Einsatze in der Zentra-
len Patientenaufnahme, der Zentralsterilisation und auf Station statt.

Im theoretischen Teil der Ausbildung stehen Inhalte wie allgemeine und
spezielle Operationslehre, Anatomie und Physiologie sowie hygienische
und medizinische Mikrobiologie auf dem Plan. Die theoretische Ausbil-
dung findet als Blockunterricht in Kooperation mit dem Bildungsinstitut
am Klinikum Leer statt.

Ausbildungsvergiitung It. TVAOD Pflege

1. Ausbildungsjahr 1140,69 €

2. Ausbildungsjahr 1202,07 €

3. Ausbildungsjahr 1303,38€

Arbeitszeit

38,5 Stunden in der Woche im Schichtdienst mit Wochenenden
Urlaub

30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung.




Raumausstattung
Gerken & Sohn

Hauptstralle 14
26524 Hage

Telefon 04931/72 42
Telefax 04931/7 6155
info@gerken-raum.de
www.gerken-raum.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1880 sind wir in nunmehr 5. Generation in den Anfan-
gen als Sattlerei, mittlerweile als Raumausstattungs-Unter-
nehmen im ostfriesischen Bereich sowie auf den Inseln tatig.
Unser umfangreiches Spektrum reicht von klassischen und
modernen Fensterdekorationen, kreativer FuBbodengestal-
tung, Lieferung und Montage von innen- und auB3enliegen-
den Sonnen-, Licht- und Sichtschutzanlagen wie z. B. Plissee,
Rollos, Markisen, Rollladen etc. Fertigung und Montage von
Insektenschutzsystemen bis hin zur klassischen Polsterei. Auf
iber 500 m? Ausstellungsfliche kdnnen sich unsere Kunden
von unserer Kreativitat, Fachkompetenz und Leistungsfahig-
keit Uberzeugen.

Ausbildung zum/zur

Raumausstatter/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019/2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Gestalten, Anfertigen und Montieren von Fenster- und
Raumdekorationen

- Anfertigen und Montieren von Licht-, Sicht- und Sonnen-
schutzsystemen

- Instandsetzung und Neuanfertigung von Polstermobeln

- Gestalten und Verlegen von Bodenbeldgen inkl. Priifen,
Vorbereiten und Bearbeiten von Unterboden

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 480,00 €
2. Ausbildungsjahr 550,00 €
3. Ausbildungsjahr 650,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Realschulabschluss
- gutes mathematisches Verstandnis wiinschenswert




KlI' SCh ((E)j HlIlI' IChS Ausbildung zum/zur

3 e Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten

Ausbildungsplatz fiir 2020

Rechtsanwalte Karl Kirsch pea bl
und Torsten HlanChS Aufgaben in der Ausbildung

Erstes Lehrjahr:
Neuer Weg 61 Erledigung allgemeiner Biiro- und Verwaltungstatigkeiten
26506 Norden Zweites Lehrjahr:
Telefon 04931/94900 Beispielsweise: Korrespondenz (selbststdndig und nach
Telefax 04931/949090 Diktat), Kostenberechnungen, Inkasso, Mahnwesen,

Zwangsvollstreckung, Umgang mit Mandanten

(Empfang, Telefon, aktenbezogen)

Drittes Lehrjahr:

Vorbereitung und Durchfihrung von Vertragen

und Urkunden im Notariat, z. B. Schriftverkehr nach Diktat
Schaut einfach auf unserer Website vorbei: im Anwaltsbereich, zum Teil selbststindige Bearbeitung von
www.anwalt-norden.de Verfiigungen, Vorbereitung von Urkunden und Vertragen
nach Diktat und deren (teilweise) Durchfihrung im Notariat

info@anwalt-kirsch.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Ausbildungsvergiitung
Die Ausbildungsvergiitung wird nach den Empfehlungen
der Rechtsanwaltskammer Oldenburg gezahlt.

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
24-30Tage je nach Alter

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Gute Kenntnisse in Wort und Schrift (insbesondere Recht-
schreibung), ein Realschulabschluss wéare von Vorteil.




Hotel@ie

ichshof

Romantik Hotel Reichshof

Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/romantikhotelreichshof
www.instagram.com/romantikhotelreichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem flir Kontinuitat und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiare Atmosphare flr unsere Gaste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativitdt und Leidenschaft sind unser Antrieb.

Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon
viele Jahre begleiten, pflegen wir einen personlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zur/zum

Restaurant-
fachfrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkirzung auf 2,5 Jahre mit Abitur moglich)

Aufgaben in der Ausbildung

Du suchst nach einem abwechslungsreichen Beruf, in dem jeden
Tag etwas Neues und Unerwartetes geschieht und du viele neue
Leute kennenlernst? Dann bewirb dich am besten fiir eine Aus-
bildung zur/zum Restaurantfachfrau/-mann. Hier arbeitest du
direkt am Gast und tragst die Verantwortung fir einen reibungs-
losen Service.

Wahrend der Ausbildung wirst du alle fur die Ausbildung rele-
vanten Abteilungen durchlaufen — vom Service im Restaurant-,
Bankett-, Bar- und Friihstiicksbereich bis hin zur Kuiche!

Du achtest darauf, dass alle notwendigen Vorbereitungen ge-
troffen sind, hast ein freundliches Lacheln im Gesicht, berétst
den Gast und tragst so zu einem wunderschonen Aufenthalt bei.
Durch die Ausbildung erhalten Restaurantfachleute ideale Vor-
aussetzungen fir Positionen als Abteilungsleiter im Restaurant-,
Bankett- und Veranstaltungsbereich.

Ausbildungsvergiitung (stets gemaB Tarifvertrag)

1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Mittlere Reife empfohlen - Flexibilitat
- Team- und Kommunikationsfahigkeit - gute Umgangsformen




Y (Eegie MeERe
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BadestraB3e 7c | 26506 Norden-Norddeich | fon 04931-18930 | fax 04931-189375 | rezeption@hotelreginamaris.de

Schon mal jemandem das Leben versuf3t?
Bei uns kann man das lernen!

familiengefUhrtes 4-Sterne-Hotel mit 60 komfortablen Suiten, Doppel- & Einzelzimmern
Cafe-Restaurant Regina Maris mit Orangerie und grof3er Aul3enterrasse :
storte|bekers, die gute Stube ostfriesischer Gastlichkeit als 2tes Restaurant HokidayCheck
fum]aris - unsere Smokers-Lounge

Wellness, SPA- und Kosmetikbereich thermaris

Arbeiten Sie mit uns in einem serviceorientierten Team, direkt am Deich
Die aktive Mitarbeit unserer Ausbilder im IHK-Prufungsausschuss,
sowie die Zusammenarbeit mit den Berufsschulen Norden, Emden und Wittmund
gewohr[asten unsere hohe Ausbildungsqualitat.

Lfl www.facebook.com/hotelreginamaris




Norddeicher Gastfreunde

Tunnelstralle 10
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fahrhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmdgliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.

Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels kdnnen
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelméaBig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Kbchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.

In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die

Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prifungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wiinschen.

Wir empfehlen die Méglichkeit eines Praktikums zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung zur/zum

Restaurant-
fachfrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Gastgeberfunktion wahrnehmen

- Speisen und Getrdnke servieren

- Serviceablaufe organisieren, Raume und Tafeln dekorieren
- Veranstaltungen und Festlichkeiten ausrichten

- Angebote gestalten

- Abrechnungssysteme einsetzen kénnen

- Service-, Speisen- und Getrdnkekunde beherrschen

Ausbildungsvergiitung (ab dem 1.5.2019)

1. Ausbildungsjahr 700,00 €  (ab1.5.2020 = 750,00 €)
2. Ausbildungsjahr 800,00 € (ab1.5.2020=2850,00 €)
3. Ausbildungsjahr 950,00 € (b 1.5.2020=1000,00 €)

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- gute Umgangsformen

- angenehmes Erscheinungsbild

- rasches Auffassungsvermogen

- Organisations- und Verkaufstalent

Stand: Mai 2019




Willkommen im TEAM Tell

Rohrleitungsbauer
M/W

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhaélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stral3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Rohrleitungsbauer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Die,langsten” Bauwerke sind normalerweise unsichtbar:
Unterirdische, weit verzweigte Rohrleitungssysteme durch-
ziehen flachendeckend Stadt und Land. Rohrleitungsbauer
sind unentbehrliche Spezialisten fir die Herstellung und
Instandsetzung von Rohrleitungssystemen der Gas-, Wasser-,
Fernwarme-, Strom- und Datenversorgung. Wahrend der
Ausbildung erwirbst du auBerdem umfangreiche Kenntnisse
in allen Tiefbauarbeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 1200,00 €
3. Ausbildungsjahr 1475,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Winschenswert fiir die Ausbildung zum Rohrleitungs-
bauer/-in ist die Berufsfachschule fiir Bautechnik.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.




FRISIA

Aktiengesellschaft
Reederei Norden-Frisia

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit liber
140 Jahren ein zuverlassiger Partner im Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Giiterverkehr. Neben
diesem Kerngeschéft ist die Reederei auch Gber ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschéftsfeldern tétig, wie z. B.
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen fiir die Offshore-Windenergie, Offentlicher
Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt hauptsédchlich auf den Schiffen
der Reederei, im Blockunterricht an der Seefahrtschule
und in der Betriebswerkstatt auf Norderney.

Ausbildung zum/zur

Schiffsmechaniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (keine Verkiirzung moglich)

Aufgaben in der Ausbildung

- Bedienung, Reparatur und Wartung der Maschinen und
technischen Anlagen an Bord

- Instandhaltungsarbeiten

- Wachdienste auf der Kommandobriicke und im Maschinenraum

- Ladungs- und Umschlagtechnik

- Schiffssicherheit

- Kochen fiir die Besatzung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 794,50€
2. Ausbildungsjahr ca. 942,50€
3. Ausbildungsjahr ca. 103550 €
Arbeitszeit Urlaub

40 Stunden pro Woche 24 Tage im Jahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Die Ausbildung als Schiffsmechaniker/-in erfordert
mindestens den Hauptschulabschluss. Kein Muss, aber von
Vorteil ware der vorherige Besuch einer Berufsfachschule
Metalltechnik.

Vor Ausbildungsbeginn muss amtsérztlich eine Seedienst-
tauglichkeitsuntersuchung durchgefihrt werden.
Mindestalter: 16 Jahre

Die Bewerber sollten Gber ein handwerkliches und tech-
nisches Geschick verfiigen, gute Grundkenntnisse in Mathe-
matik und Englisch haben, serviceorientiert, verantwortungs-
bewusst und teamfahig sein.




\

BEHINDERTENHILFE NORDEN GmbH

StellmacherstraBe 4
26506 Norden

Telefon 04931/9419-0
Telefax 04931/9419-10

info@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Behindertenhilfe Norden GmbH verfolgt als modernes und

soziales Dienstleistungsunternehmen das Ziel, Menschen mit
Teilhabeeinschrankung Mitwirkung und Partizipation am Leben in der
Gemeinschaft und an der Arbeitswelt zu ermdglichen. Dazu unterhalten
wir fUr behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder eine
Frihférderung und Integrative Kindergarten. Erwachsenen Menschen
mit Behinderungen werden vielfaltige Arbeitsplatze in unseren nach

§ 142 SGB IX anerkannten Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen
angeboten und differenzierte Wohnangebote offeriert: von ambulanter
Betreuung in der eigenen Wohnung bis zur Betreuung rund um die

Uhr in unseren Wohnheimen. Ferner unterhalten wir eine Heiminterne
Tagesstruktur fir dltere und vorgealterte Menschen mit Behinderung,
einen Familienentlastenden Dienst und einen Freizeittreff.

Wir haben mit diversen Schulen seit Jahren Kooperationsvertrage zur
Praxisausbildung des Ausbildungsberufs zum Heilerziehungspfleger,
Ergotherapeuten bzw. Sozialassistenten und Erzieher.

Seit 2015 kooperieren wir auch mit der Conerus-Schule Norden.

Unsere differenzierten Angebote bieten den Schiilern die Mdglichkeit,
wahrend ihrer Ausbildung ein breites Spektrum der Arbeit mit Menschen
mit Behinderung kennen zu lernen.

Ausbildung zum

Sozialassistenten (w/m/d)
Erzieher (w/m/d)
Heilerziehungspfleger (w/m/d)
Ergotherapeuten (w/m/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3-4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Betreuung, Férderung und Pflege von Menschen
mit Behinderungen unterschiedlichen Altersstufen

Ausbildungsvergiitung

Keine Vergiitung, da schulische Ausbildung in Kooperation
mit diversen Schulen (z. B. Conerus-Schule Norden,
Berufsbildende Schulen Leer)

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Realschulabschluss oder Abitur




ABK

Die Gesundheitskasse.

Ausbildungsplatz fiir 2020

AOK - Die Gesundheitskasse
fiir Niedersachsen
Unternehmensbereich PE

Hildesheimer StraBe 273
30519 Hannover
Telefon 05066/80118011

ausbildung@nds.aok.de
www.aok.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind die Gesundheitskasse und MarktfUhrer mit rund
2,7 Mio. Versicherten und 6.900 Mitarbeitern — und wir neh-
men unseren Auftrag ernst, Gesundheit und Lebensqualitat
zu fordern.

Ausbildung zur/zum

Sozialversicherungs-
fachangestellten

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Sozialversicherungsfachangestellte sind kompetente und
kundenorientierte Ansprechpartner, die unsere Kunden im
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung sowie in allen
Fragen der Sozialversicherung beraten. Sie tragen wesentlich
zum Erhalt oder zur Wiedererlangung der Gesundheit der
Versicherten sowie zu deren finanzieller Absicherung im
Krankheits- oder Pflegefall bei.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1035,00 €
2. Ausbildungsjahr 1120,00 €
3. Ausbildungsjahr 1215,00 €
Urlaubsgeld: 255,65 €

VWL: 13,29 €

Weihnachtsgeld: 100 %

Arbeitszeit
Gleitzeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende, die

- gerne Verantwortung ibernehmen

- Spall am Umgang mit Menschen haben und teamfahig sind
- Abitur oder einen guten Realschulabschluss mitbringen




Thade Gerdes GmbH

Gewerbestralle 23a
26506 Norden

Telefon 04931/938460
info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das familiar gefiihrte Unternehmen Thade Gerdes hat sich
seit Firmengriindung 1900 als zuverldssiges Bohrunterneh-
men einen Namen gemacht. Unsere Spezialisten vor Ort sind
in der zweiten und dritten Generation im Einsatz. Das aus der
Erfahrung gewachsene Know-how kombinieren wir mit tech-
nischen Innovationen und einem zeitgemafen Kundenser-
vice. Das Tatigkeitsfeld erstreckt sich schwerpunktmafig auf
den norddeutschen Raum, zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum/zur

Spezialtiefbauer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Praktische Ausbildung: Tiefgriindung im Spezialtiefbau mit
Bohrpfahlen, Abfangungen von Gebauden mit Presspfahlen
sowie Durchfiihrung von Bohrungen zur Untersuchung des
Baugrundes und Brunnenbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird lhnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit [hren
erlernten Fahigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des
Spezialtiefbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch
den des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 1200,00 €
3. Ausbildungsjahr 1475,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.

Die Tatigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen
verantwortungsvollen Gerateeinsatz bei der Ausfihrung
von Bohrarbeiten.




Stadtverwaltung Norden

Ansprechpartnerin: Frau Sandra de Vries

Am Markt 15
26506 Norden

Telefon 04931/923-239
Telefax 04931/923-1239

sandra.devries@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Ausbildung zum/zur

Stadtinspektor/-in

Studiengdnge: Allgemeine Verwaltung
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Das Studium an der Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen beféhigt
zur qualifizierten Sachbearbeitung, zu gehobenen Leitungsfunktionen und fiir Positionen
des Managements in den Verwaltungen der Gemeinden und Landkreise.

Verwaltungen verstehen sich heute als Dienstleister flir ihre Biirgerinnen und Blirger und
ihre Unternehmen. Zur weiteren Forderung dieses Wandels von der Obrigkeitsverwaltung
hin zu einem serviceorientierten Partner brauchen die Verwaltungen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in hohem MafRe fachkompetent sind, qualitits- und ressourcenbe-
wusst handeln sowie soziale und kommunikative Qualifikationen besitzen.

Diese Fahigkeiten vermittelt und fordert die Hochschule in einem 3-jahrigen Studium.
Die Inhalte des Studiengangs sind so ausgewahilt, dass erfolgreiche Absolventinnen

und Absolventen je nach gewahltem Studiengang entweder Gber vertiefte juristische
oder wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse verfigen, gleichzeitig aber so umfassend
ausgebildet sind, dass eine Verwendungsmaglichkeit in allen Bereichen des gehobenen
Verwaltungsmanagements besteht.

Kennzeichnend fur das Studium ist die enge Verzahnung von Theorie und Praxis. Die berufs-
praktischen Studien — sprich das Kennenlernen der Verwaltungspraxis bis hin zur eigen-
verantwortlichen Wahrnehmung eines Aufgabengebietes auf Zeit — umfassen ein Drittel
der gesamten Studienzeit. Nur auf diese Weise kann beides gelingen: Die Studenten lernen
frihzeitig, ihr theoretisches Wissen in der Praxis zu verwerten, und die Einstellungsbehor-
den kénnen Fahigkeiten und Interessenlagen ihrer Nachwuchskrifte zielgerichtet fordern.
Quelle: www.nds-sti.de

Ausbildungsvergiitung

in allen 3 Ausbildungsjahren 1169,74 €

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden/Woche (Mo.—Fr) 30Tage
Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung flr die Aufnahme des Studiums ist neben einer Hochschulzugangsberech-
tigung nach dem Niedersachsischen Hochschulgesetz eine Anwarter-/ Ausbildungs- oder
sonstiges Beschiftigungsverhiltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

Die Studierenden sind also zugleich Inspektoranwérter/-innen bzw. Beschaftigte im 6f-
fentlichen Dienst, deren Studium von der jeweiligen Einstellungsbehérde finanziert wird.




AFP. DIE BERATER GbR

Dr. W. Frevert und A. Ranke

Norddeicher Stral3e 21
26506 Norden

Telefon 04931/92740
Telefax 04931/927474

info@afp-berater.de
www.afp-berater.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

In unserer langjahrigen Unternehmensgeschichte sind wir als
zukunftsorientierte Steuer- und Unternehmensberatungskanz-
lei mit derzeit zwei Steuerberatern und ca. 30 Mitarbeitern,
darunter zahlreiche Universitdtsabsolventen, in Norden tatig.
Mandanten aus nahezu allen in der Umgebung vertretenen
Geschéftsfeldern vertrauen unserer Beratung und unserem
Fachwissen.

Seit vielen Jahren setzen wir uns fiir eine zukunftstrachtige
Ausbildung ein.

Neben den vermittelten Schulinhalten erhalten unsere Aus-
zubildenden regelmaRBig betriebsinternen Unterricht, der
von einem Ausbildungsbeauftragten durchgefiihrt wird.
Unsere erfolgreichen Ausbildungsabsolventen férdern wir
bei anschlieBenden WeiterbildungsmalBnahmen wie zum
Beispiel einem berufsbegleitenden Studium.

AFP. DIE BERATER

.l' Steuerberatung | Unternehmensberatung

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Buchfiihrungsarbeiten

- Lohn- und Gehaltsabrechnungen

- Mitwirkung bei der Fertigung von Jahresabschliissen
- Bearbeitung von Steuererklarungen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 950,00 €
3. Ausbildungsjahr 1050,00 €
Arbeitszeit

Montag bis Donnerstag  7.30 Uhr bis 13.00 Uhr
14.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag 7.00 Uhr bis 13.30 Uhr

Urlaub
Entsprechend der gesetzlichen Regelungen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- (Fach-)Abitur
- erweiterter Realschulabschluss




|-
Jochen Extra & Ralf Normann

STEUERBERATER

Dipl.-Kfm. Jochen Extra
& Dipl. Kfm. Ralf Normann GbR

Steuerberater

Osterstralle 128
26506 Norden

Telefon 04931/95140
Telefax 04931/951495

ralf.normann@stbnorden.eu

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unsere Kanzleihistorie reicht bis in das Jahr 1970 zurtick.

Wir sind eine Kanzlei mit zwei Steuerberatern und werden von
ca. 20 Mitarbeitern unterstiitzt. Der Mandantenstamm der Kanz-
lei ist breit gefachert und umfasst sowohl Unternehmen als auch
Privatpersonen aus unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern. Neben
den klassischen Tatigkeiten der Steuerberatung legen wir ein
groBBes Augenmerk auf die betriebswirtschaftliche Beratung und
strategische Planung unserer Mandantschaft.

Wir kooperieren bereits seit einigen Jahren mit der FH West-
kiste in Heide (Holstein) und unterstiitzen das Triale Modell

als Ausbildungsbetrieb. Dies erméglicht den Absolventen ein
Dreigespann aus praktischer Tatigkeit, schulischer Ausbildung
und eines Hochschulstudiums. Die Absolventen verkiirzen ihre
Ausbildung auf zwei Jahre und beginnen somitim

2. Ausbildungsjahr.

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Ausbildungsplatz fiir 2020

Wir bieten die folgenden Berufsausbildungen an

- Trial Studierende/n im Trialen Modell Betriebswirtschaft
(Steuern) der FH Westkdiste

- Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (Triales Modell)
3 Jahre (Duale Ausbildung)

Aufgaben in der Ausbildung

- Mitwirkung bei Lohn- und Finanzbuchfihrungen

- Mitwirkung bei Jahresabschlissen und Gewinnermittlungen

- Mitwirkung bei betrieblichen und privaten Steuererkldrungen
- Mitwirkung bei betriebswirtschaftlichen Planungsrechnungen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 875,00 €
2. Ausbildungsjahr 975,00 €
3. Ausbildungsjahr 1075,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche in Gleitzeit mit einer Kernarbeitszeit
von 8.00 bis 16.30 Uhr, Freitag bis 13.00 Uhr

Urlaub
25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- (Fach-)Hochschulreife (Triales Modell)
- Erweiterter Sekundarabschluss |




Ausbildung zur/zum

e = Steuerfachangestellten
_mPAKULL®

|
l“ Steuerberatersozietat

Ausbildungsplatz fiir 2020

Pakull GbR Dauer der Ausbildung
3 Jahre
Steuerberatersozietdt Aufgaben in der Ausbildung
GroBe Neustral3e 1 Mitwirkung an Lohn- und Finanzbuchfiihrungen,
26506 Norden an Jahresabschliissen und Gewinnermittlungen von Unter-
Telefon 04931/92720 nehmen, an betrieblichen und privaten Steuererklarungen
Telefax 04931/927236 sowie bei betriebswirtschaftlichen Beratungen.
pakull@steuerberater-pakull.de Ausbildungsvergiitung
www.steuerberater-pakull.de 1. Ausbildungsjahr 800.00 €
2. Ausbildungsjahr 900,00 €
Kurzdarstellung des Unternehmens 3. Ausbildungsjahr 1000,00€
Wir sind eine etablierte Steuerberatungskanzlei mit Arbeitszeit
drei Steuerberatern in Norden, deren Geschichte bis in das 39 Stunden pro Woche in Gleitzeit;
Jahr 1924 zurickreicht. Kernzeit 8.30 bis 16.00 Uhr; freitagnachmittags geschlossen

Unser lber 20-kopfiges Team betreut Unternehmen und

Privatpersonen in allen wirtschaftlichen und steuerlichen Urlaub

Belangen, so dass Sie bei uns eine interessante und abwechs- 30Tage

lungsreiche Tétigkeit erwartet. Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir bilden seit Jahrzehnten erfolgreich aus und unterstiitzen Erweiterter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur
die theoretische und praktische Ausbildung durch umfangrei- mit iiberwiegend guten Noten

che zusatzliche interne sowie externe SchulungsmafBnahmen.
Unsere Ausbildungsbeauftragte ist Mitglied des Priifungs-
ausschusses fuir Abschlusspriifungen der Auszubildenden
der Steuerberaterkammer Niedersachsen.

Eine Ausbildung bei uns eroffnet Ihnen vielfaltige berufliche
Chancen sowohl in Berufen im steuerlichen Umfeld als auch
in anderen wirtschaftlichen Berufszweigen.




Ausbildung zum/zur

StraBenbauer/-in

LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG

- Ausbildungsplatz fiir 2020

Ludwig Bold GmbH & Co. KG Dauer der Ausbildung

1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Im Spiet 4

26506 Norden Aufgaben in der Ausbildung

Telefon 04931/174-0 StralBenbauer/innen stellen den Unterbau und den Belag

Telefax 04931/174-174 von StraBBen, Wegen und Platzen her und halten die Ver-

info@l-bold.de I;ilzjrswege instand. Aufgaben und Tatigkeiten im Einzelnen
ind:

www.l-bold.de
- Baustellen einrichten und absichern

- Erdarbeiten ausfihren
- StralRenoberbau (Trag- und Deckschicht) herstellen

Kurzdarstellung des Unternehmens - Randbefestigungen, Pflaster- und Plattenbelage versetzen

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als und verlegen

90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern. - Baumaschinen und -gerite fiir den StraBenbau fihren
Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere und bedienen

Abteilungen des StraBen- und Rohrleitungsbaus. - Ausfiithrungsqualitat der Arbeiten priifen, Aufmaf erstellen

AuBerdem gehort eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-

fensterfertigung zu unserem Betrieb. Ausbildungsvergiitung

2. Ausbildungsjahr 1200,00 €

3. Ausbildungsjahr 1475,00 €
Arbeitszeit

Sommer: 41 Stunden, Winter: 38 Stunden
Urlaub

30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,

gute Mathematikkenntnisse.




&

Willkommen im TEAM Tell

StraRenbauer
M/W

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhaélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stral3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

StraBenbauer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

StraBenbauer sind Fachleute fiir sichere Fahrbahnen, die
enormen Belastungen standhalten missen. Mit Hilfe mo-
dernster Gerate bauen und befestigen sie Stralen und Wege
jeder GroBe. Sie beherrschen perfekt alle Erdarbeiten und
wissen genauestens Bescheid, wenn es um den richtigen
StraBenunterbau geht. Klar, dass genaue Materialkenntnisse
dabei unerlasslich sind. Die frithere Schwerstarbeit im Stra-
Renbau wird heute Gberwiegend von Maschinen ibernom-
men.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 1200,00 €
3. Ausbildungsjahr 1475,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Winschenswert fiir die Ausbildung zum Straenbauer/-in
ist die Berufsfachschule fir Bautechnik.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.




Ausbildung zum/zur

Technischen
Produktdesigner/-in

FR Maschinen- und Anlagentechnik

Ausbildungsplatz fiir 2020

NORICS GmbH Dauer der Ausbildung

3,5 Jahre (mit Option auf Verkiirzung)

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends Aufgaben in der Ausbildung
Technische Produktdesigner/-innen der Fachrichtung Maschinen-

Stellmacherstrale 5 und Anlagentechnik arbeiten in Konstruktionsabteilungen von

26506 Norden Betrieben, z. B.im Maschinen- und Anlagenbau sowie Architektur-
oder Ingenieurbiiros.

Telefon 04931/178 370 Sie nehmen Auftrage von Konstrukteuren und Konstrukteurinnen

Telefax 04931/178 371 entgegen und fertigen anhand der darin enthaltenen Vorgaben

gero.kleen@glave.de Entwiirfe und detaillierte Konstruktions- bzw. Montagepléne. Dabei

fertigen sie vor allem technische Zeichnungen fiir den Neubau, die
Entwicklung und die Modernisierung von Maschinen, Anlagen oder
Fahrzeugen. Gearbeitet wird in der Regel am Computer mithilfe von
CAD-Systemen.

www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens e T s

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter- 1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- § ﬁuslg!:gunggaﬂr ggg'gg Z

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau. A Atﬁb:ldﬁzggzh: 95000 €

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der + Vermogenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
Glave Gruppe. + diverse garantierte Bonusleistungen

In der gesamt“en' Unternehm_gnsgruppe arbglten Arbeitszeit Urlaub

ca. 300 Beschéftigte, davon Uber 25 Auszubildende 40 Stunden pro Woche 30Tage

in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen. e T L T G s

- Kenntnisse in Mathematik und Physik, z. B. bei der Berechnung
von Maf3stdben und beim Verstehen mechanischer Gesetze

- Interesse und Kenntnisse in der Technik, z. B. bei der manuellen
und rechnerunterstlitzten Erstellung von Planen und Kurzdarstel-
lungen

- Sorgfalt, z. B. beim prazisen Anfertigen von Zeichnungen nach
Auftragsvorgabe

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat




LGLN - Regionaldirektion Aurich -
Katasteramt Norden

Gartenstrale 4
26506 Norden

Telefon 04931/9568-0
Telefax 04931/9568-177

katasteramt-nor@lgin.niedersachsen.de
www.lgIn.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Katasteramt Norden ist seit dem 1. Juli 2014 Teil des
Landesamtes flir Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen (LGLN) - Regionaldirektion Aurich-.

Im Bereich des Altkreises Norden einschl. der Inseln Juist,
Norderney und Baltrum werden Liegenschaftsvermessungen
und Immobilienwertermittlungen durchgefiihrt. Fir Kunden
werden Geobasisdaten in digitaler Form aufbereitet und
bereitgestellt.

Pro Jahrgang wird ein Auszubildender/eine Auszubildende
eingestellt. Zusatzlich werden ein berufsintegriertes Studium
mit finanzieller Férderung nach der Ausbildung und ein aus-
bildungs- und berufsintegriertes Studium als duales Studium
mit finanzieller Forderung fir Abiturienten angeboten.

Ausbildung zum/zur

Vermessungstechniker/-in
Geomatiker/-in
in der Regionaldirektion Aurich

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Erfassen, Verarbeiten und Visualisieren von Geodaten

- Planen, Ausfiihren und Auswerten von Vermessungen

- Umgang mit computergesteuerten Messgeraten

- Anwenden satellitengestltzter Vermessungsverfahren

- Kenntnis des Liegenschaftskatasters und der Bodenordnung
- Arbeiten mit Geoinformationssystemen

- Wertermittlung von Gebduden und Grundstticken

- Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen
- kundenorientiertes Arbeiten

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 986,82 €
2. Ausbildungsjahr 1040,96 €
3. Ausbildungsjahr 1090,61 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Neben einem guten Realschulabschluss oder Abitur sollten
mitgebracht werden:
- gute Mathematikkenntnisse
- Interesse an grafischer Gestaltung und an der Arbeit
mit Computern, Karten und Planen
- gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermogen
- Zuverlassigkeit und Sorgfalt
- Teamfahigkeit




Handwerkskammer
fur Ostfriesland

Ansprechpartnerin: Karina Schroder
Leiterin Allgemeine Verwaltung/Zentrale Dienste

Stral3e des Handwerks 2
26603 Aurich

Telefon 04941/1797-25
k.schroeder@hwk-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Handwerkskammer fir Ostfriesland ist als Kérperschaft
des offentlichen Rechts die Selbstverwaltung und Inter-
essenvertretung von rund 5.300 Handwerksbetrieben mit
etwa 35.000 Beschaftigten und 2.900 Auszubildenden. Der
Handwerkskammerbezirk umfasst die Landkreise Aurich,
Wittmund und Leer sowie die kreisfreie Stadt Emden. Neben
der Erfullung hoheitlicher Aufgaben gehdren unter anderem
die kompetente Beratung in betriebswirtschaftlichen, recht-
lichen und technischen Fragen sowie die Beratungen zu den
Themenbereichen der Aus-, Fort- und Weiterbildung nebst
den Priifungsabnahmen zu ihren Tatigkeitsschwerpunkten.
Das angeschlossene Berufsbildungszentrum ist die Bildungs-
einrichtung des ostfriesischen Handwerks.

Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellte/n

IHK/HWK
(m/w/d)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Was sind Ihre Aufgaben?
Alles tiber Ihre vielféltigen Tatigkeiten (z. B. Verwaltungsarbeiten)
erfahren Sie auf unserer Homepage.

Was bieten wir lhnen?

Atmosphare: kurze Entscheidungswege, offene Feedback-Kultur
und ein Miteinander, das von Wertschatzung und Hilfsbereit-
schaft geprégt ist, zertifizierter Familienfreundlicher Arbeitgeber
(Bertelsmann Stiftung)

Leistung: Vergltung nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende
der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsge-
setz, flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, attraktive betriebliche
Altersvorsorge, Ubertarifliche Leistungen aus dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Perspektive: Mit einer Ausbildung bei uns schaffen Sie sich eine
fundierte Grundlage fir lhre berufliche Zukunft.

Was erwarten wir von lhnen?

- guter Realschulabschluss oder (Fach-) Abitur

- gute Leistungen in Deutsch und Mathematik

- Sorgfalt und Genauigkeit

- Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

- Bereitschaft zum selbststandigen Lernen

Bewerbung

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail bis
zum 15. September 2019 an Karina Schroder:
personal@hwk-aurich.de

Weitere Informationen
www.hwk-aurich.de/uber-uns/karriere




Stadt Norden

Ansprechpartnerin: Frau Sandra de Vries

Am Markt 15
26506 Norden

Telefon 04931/923-239
Telefax 04931/923-1239

sandra.devries@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Ausbildung zum/zur

Verwaltungs-
fachangestellten

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Wer sich flr einen Beruf in der kommunalen Behorde entscheidet, dem
eroffnen sich attraktive Perspektiven. Vielseitige Tatigkeitsfelder und
Fachbereiche, Verantwortung und Kontakt mit Menschen verbinden sich
mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Entwicklungsmaglichkeiten. Die
Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten gliedert sich in Praxis-
zeiten, Berufsschulunterricht sowie den am Niedersachsischen Studien-
institut stattfindenden Zwischen- und Abschlusslehrgéngen. Zu Beginn
der Ausbildung erfolgt zunachst ein dienstbegleitender Unterricht als
Einflhrung in den Ausbildungsbetrieb. In der Ausbildung lernt man die
unterschiedlichsten Rechtsgebiete (z. B. Staatsrecht, Kommunalrecht,
Privatrecht, Baurecht, Ordnungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht) kennen.
Ferner werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt.

In der Kommunalverwaltung werden die Auszubildenden deshalb in den
unterschiedlichsten Fachdiensten praktisch unterwiesen. Dort erfahrt
man durch die praktische Arbeit, wie z. B. behordliche Schriftsatze verfasst
werden, wie Vertrage zu formulieren sind, welche Voraussetzungen erfillt
werden missen bei der Erteilung von Baugenehmigungen und wie die
Verwaltung der Finanzen in der Kimmerei und der Kasse vorzunehmen ist.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1068,20 €
3. Ausbildungsjahr 111402 €

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden/Woche (Mo.—Fr) 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i.d.R. durch einen erweiterten Sekundarabschluss | nachzuweisen
ist.




Stadtverwaltung Norden

Ansprechpartnerin: Frau Sandra de Vries

Am Markt 15
26506 Norden

Telefon 04931/923-239
Telefax 04931/923-1239

sandra.devries@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Ausbildung zum/zur

Verwaltungswirt/-in

(Stadtsekretaranwarter/-in)

Ausbildungsplatz fiir 2020

Dauer der Ausbildung

2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Der erfolgreiche Abschluss des Sekretdranwarter/-in-Lehrganges bedeutet fiir die
Absolventen eine solide Grundlage, um eine der vielseitigen Tatigkeiten in einer nieder-
sachsischen Kommune aufzunehmen. Berufsanfanger/-innen erhalten eine umfassende
Ausbildung, die sie zu aliseits einsetzbaren Beamtinnen und Beamten im allgemeinen
Verwaltungsdienst qualifiziert. Der Lehrgang flir Sekretdaranwarter/innen wird u. a. in
Oldenburg angeboten.

Die Zeit der fachtheoretischen Ausbildung betrigt rund 10 Monate. Er besteht aus einem
Grund- und einem Abschlusslehrgang. Zwischen beiden Lehrgangen liegt in der Regel
eine 12-monatige Praxisphase. Am Ende steht die Laufbahnbefahigung fur das 2. Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 1 {ehemaliger mittlerer dienst).

Mit der erfolgreichen Ablegung der Laufbahnprifung wird die Befugnis zur Fihrung der
Bezeichnung,Verwaltungswirtin® oder Verwaltungswirt” verliechen.

Erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen stehen alle Aufgabenbereiche einer mo-
dernen Kommunalverwaltung offen, wie beispielsweise das Blirgerbiro, die Stadtkasse,
die Personalabteilung oder auch das Steueramt.

Ausbildungsvergiitung

in beiden Ausbildungsjahren 1109,04 €

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden/Woche (Mo.—Fr) 30Tage
Vorausse gen fiir die Ausbildung

Sekundarabschluss |

Schulabganger mit Hauptschulabschluss absolvieren vor Lehrgangsbeginn den soge-
nannten,Dienstanfangerlehrgang’, der 330 Unterrichtsstunden umfasst und ebenfalls am
Niederséchsischen Studieninstitut u. a. in Oldenburg angeboten wird.




SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG

Stellmacherstra3e 14
26506 Norden

Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298

bewerbung@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegriindet, zundchst mit
der Tageszeitung,Ostfriesischer Kurier”.

Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschaftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert — oder mit kaufmannischem Verstandnis
fiir Innen- und Au3endienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin, als Telefonbuchverlag
mit 32 Blichern in unseren Markten jeweils Marktfihrer.

Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist nationaler
Anbieter und gehort zu den grof3en deutschen Druckereien.

Ausbildung zur/zum

Volontar/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019/2020

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Ein Volontariat bietet jungen Menschen, die das komplette
Handwerkszeug des Journalismus oder der PR in der Praxis
erlernen wollen, eine sehr gute Einstiegsmaoglichkeit in die
Medienbranche. Volontare werden bei SKN in den Lokal-
redaktionen des Ostfriesischen Kuriers und der Norderneyer
Badezeitung eingesetzt. Ihnen werden Kenntnisse und
Erfahrungen im Schreiben, Recherchieren, Redigieren,
Auswihlen und Bewerten von Artikeln vermittelt.

Die Technikkompetenz kommt nicht zu kurz. Wahrend seiner
24-monatigen Ausbildung durchlauft ein Volontar auflerdem
auBerbetriebliche Kurse.

Ausbildungsvergiitung
Nach Mindestlohn und getroffener Absprache.

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Abitur

- Sehr gute Deutschkenntnisse

- Teamfahigkeit und Selbststandigkeit

- Offenheit gegeniiber fremden Menschen
- Gute Umgangsformen

- Gute Allgemeinbildung

- Fihrerscheininhaber




FASKN |

Die Unternehmensgruppe SKN ist im Verlagswesen
. und Druckgewerbe mit den Bereichen Druckerei,
WI r Drucksachenverkauf, Tageszeitung , Ostfriesischer Kurier”
und , Norderneyer Badezeitung”, Ostfriesland Magazin,

b i I d e n Anzeigenverkauf und Buchverlag tatig.
aus!

| g‘ Wir machen
iIm Norden!

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG Ostfriesische Presse Druck GmbH
StellmacherstraBe 14, 26506 Norden Dithmarscher StraBe 6, 26723 Emden

Telefon (049 31) 925-0
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S MEINE
JETZT WEISS ICH, WA
STARKEN SIND. UND WELCHER
BERUF DAZU PASST.

Die Berufsberatung

Als Spezialist in Sachen Ausbildung begleitet die
Berufsberatung Jugendliche auf ihrem Weg in das
Berufsleben — von der ersten Orientierung bis hin
zum Ausbildungsvertrag.

Berufsberaterinnen und Berufsberater informieren
Jugendliche Uber Ausbildungsmdglichkeiten, wei-
terflhrende Schulen, Bewerbungsmodalitdten und
den drtlichen Ausbildungsmarkt. Sie kldren ab, wel-
che Interessen, Talente und Stérken vorhanden sind
und welcher Beruf dazu passt.

In den Agenturen fir Arbeit gibt es auch Bera-
tungsteams, die auf die Fragen von Abiturienten
spezialisiert sind und Ansprechpartner, die sich um
den Berufseinstieg von jungen Menschen mit Be-
hinderungen kiimmern.

Lass dich beraten und werde zur gesuchten Fachkraft.
www.dasbringtmichweiter.de

o TN e N

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Norden

bringt weiter.
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nach Terminvereinbarung

Angebote der Berufsberatung:

¢ Grundfragen der Ausbildungs-

und Berufswahl

Berufs- und Studienberatung
Vermittlung von Ausbildungsstellen
Férdermoglichkeiten

und vieles mehr

Es lohnt sich, friihzeitig einen Termin zu vereinbaren,
um sich einen der begehrten Ausbildungsplatze
rechtzeitig zu sichern.

Terminvereinbarung fiir ein Beratungsgesprach:

e per E-Mail an Emden-Leer.152@arbeitsagentur.de

e unter Tel.: 0800 4 5555 00 (geblhrenfrei)

e (iber die Online-Dienstleistungen unter
www.arbeitsagentur.de

e T




_ ZUKUNFT BEWEGEN

Innovative Ideen kennzeichnen unsere
Erfolge und treiben uns an. Mit Leiden-
schaft realisieren wir weltweit Windenergie-
projekte und geben Antworten auf die
energietechnischen Herausforderungen
von morgen. Bei ENERCON hast Du die
Méglichkeit, Deine Zukunft mitzugestalten.
Wir bieten mit einer Vielzahl von Ausbil-
dungsprogrammen und hochmodernen
Ausbildungsstatten einen idealen Berufs-
einstieg.

o,
bR

L Geld ist nicht das
| Wichtigste.

Mit dem kostenlosen Girokonto Start* kannst du dich auf andere Dinge konzen-
trieren, denn es steht fiir: Kostenfreiheit bis zum 27. Lebensjahr, OLB-Kundenkarte
fiir Geldautomaten, bequemes Online- & Mobilebanking, kostenlose girocard

(ab dem 14. Lebensjahﬂ. Mehr unter: olb.de/schuelerpaket

Bewirb Dich jetzt online liber unser
Karriereportal!

Kontakt:

Frau Nicole Nanninga

Telefon: 04941 - 927 243

E-Mail: ausbildung@enercon.de

ORHON=
-
=J

E =~ karriere.enercon.de

* Das Girokonto Start ist ein Kontomodell fiir Schiiler, Auszubildende und Studenten bis 27 Jahre.
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\ \ i Ein Stiick Heimat finden Sie auch auf
§ 4illl facebook.com/olh.bank
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OLB. Hier seit 1869.
~
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PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

AUSBILDUNG BEI ENERCON

Duale Studiengange

e Bachelor of Arts - Business
Administration
e Bachelor of Engineering -
Elektrotechnik
e Technische Informatik
e Energietechnik

Qualifikation: Abitur mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 2,5

Kaufmannisch

¢ Industriekaufmann

e Kaufmann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistungen

e Kaufmann fiir Biromanagement

Qualifikation: mindestens Realschul-
abschluss

Gewerblich-technisch

e Technischer Produktdesigner

e Fachinformatiker Systemintegration

e Fachinformatiker Anwendungsent-
wicklung

e Verfahrensmechaniker

e Mechatroniker

Qualifikation: mindestens Realschul-
abschluss

e Elektroniker fiir Betriebstechnik

¢ Metallbauer Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik

e Feinwerkmechaniker

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss
mit Berufsfachschule

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Elektroniker fiir Maschinen und
Antriebstechnik

¢ Beton-/Stahlbetonbauer

e Berufskraftfahrer

e Eisenbahner

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss

Wir unterstitzen aktiv die Diversitat unserer Teams und mdchten daher mit dieser
Ausschreibung ausdricklich Bewerber jeglichen Geschlechts ansprechen.

xds ENERCON

#AF ENERGIE FUR DIE WELT
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