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Liebe Leserinnen und Leser des Norder Ausbildungsführers,

die Schulzeit neigt sich dem Ende zu und der nächste Lebensabschnitt steht auf Eurer 
Türschwelle. Welche Entscheidung zur Ausbildung ist jetzt die richtige für Euch? Welche 
Ausbildung bringt Euch auch in den nächsten 40 Jahren noch Spaß, Erfolg und lang-
weilt Euch nicht? Also, was wollt Ihr beruflich werden? Wo geht die Reise hin?

Manche von Euch haben einen Traumjob, manche haben Wunschvorstellungen und 
manche wissen so gar nicht, was aus ihnen werden soll. Lasst Euch von mir gesagt sein, 
dass das Leben kein Wunschkonzert ist und dass Eure Entscheidung von heute unter 
Umständen Euer gesamtes Arbeitsleben bestimmt (und das kann ziemlich lang sein, 
wenn man nicht den richtigen Job hat).

Auch jetzt – zum baldigen Ende Eurer Schulzeit – gibt es sicherlich noch eine Menge an 
Berufen, von denen Ihr nicht einmal im Ansatz wisst, was Ihr Euch darunter vorstellen 
sollt. Der Norder Ausbildungsführer, den Ihr hier in Euren Händen haltet, soll Euch eine 
gewisse Vorstellung davon geben, wie manche Berufe aufgebaut sind, was man sich 
darunter vorstellen sollte und mit was Ihr, auch finanziell, zu rechnen habt.

Auch nicht zu verachten ist das Zwei-Schritte-Programm für höhere „Laufbahnen“. Zu-
erst kommt die Ausbildung in einem artverwandten Beruf für die spätere weiterführen-
de Ausbildung wie z. B. den Meisterabschluss oder ein Studium. Auch hier bieten die am 
Ausbildungsführer partizipierenden Unternehmen optimale Möglichkeiten in Norden 
und Umland.

Also, der langen Rede kurzer Sinn: Haut die Hacken in den Teer, lest den Ausbildungsfüh-
rer aufmerksam, scheut Euch nicht Fragen zu stellen, um Euch detaillierter zu informie-
ren (wobei manche Firmen im Ausbildungsführer wirklich schon Tacheles reden), sucht 
mit Bedacht Euren späteren Wunschausbildungsbetrieb aus und bewerbt Euch auf eine 
der zahlreichen Norder Ausbildungsstellen.

Und nun noch etwas Lokales: Norden braucht Euch. Egal, ob im Freien, im Büro, auf dem 
Sattel, mit dem Computer am Schreibtisch, schraubend unter dem Waschbecken oder 
kopfüber im Klettergeschirr an der Windkraftturbine. 

Es ist Euer Wunsch, Eure Wahl und Euer Leben. Also, mit Leidenschaft ran an die Sache, 
dann kann es nur die richtige Entscheidung werden.

Euer

Günter Schneider
Wirtschaftsforum Norden e. V.



Liebe Leserinnen und Leser,

nach meinem Schulabschluss stand ich vor der Frage „Wie starte ich sinnvoll in das 
Berufsleben?“. Damals habe ich mich ganz bewusst für eine Lehre entschieden. Auch 
rückblickend war dies eine sehr gute Entscheidung, denn meine Ausbildung erwies sich 
als ein gutes Fundament, auf das ich in meinem bisherigen Berufsleben immer wieder 
zurückgreifen konnte.

Der Ausbildungsführer stammt aus einer gemeinsamen Initiative des Wirtschaftsfo-
rums Norden e. V. und der Stadt Norden. Die neuste Ausgabe soll Ihnen beim Start in das 
Berufsleben eine Orientierungshilfe sein. 

Der Ausbildungsführer gibt einen Überblick über die Vielfalt der Möglichkeiten an unse-
rem Wirtschaftsstandort – in der Industrie, im Handwerk, im Bereich der Dienstleistun-
gen und im Handel. Gleichzeitig zeigt er das breite Spektrum der Ausbildungsberufe und 
die vielen Chancen, die sich jungen Menschen hier vor Ort bieten.

Der Norder Ausbildungsführer gibt Antworten auf wichtige Fragen: 
-  Welche Ausbildungsberufe gibt es?
-  Welche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bieten jungen Talenten Entwicklungschancen?
-  Welche beruflichen Perspektiven bieten sich in Norden und Umgebung?

Den mitwirkenden Unternehmen danke ich für Ihre Beteiligung an diesem Projekt. Sie 
zeigen Jugendlichen mit einem breiten Angebot an Praktika, Ausbildungsplätzen und 
dualen Studienangeboten, dass die Region gute Ausbildungs- und Beschäftigungs-
chancen bietet. Warum in die Ferne schweifen, wenn sich Ihnen in Norden und Umge-
bung so attraktive Möglichkeiten bieten. Nutzen Sie die Chancen vor Ort! 

„Es gibt nichts Gutes – außer man tut es.“

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen bei Ihrem Einstieg in das Berufsleben alles Gute. 

Heiko Schmelzle
Bürgermeister
der Stadt Norden
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Der Norder Ausbildungsführer 2018/19 wird bezahlt von der Norder Wirtschaft. 
Wir bedanken uns vor allem bei unseren Sponsoren, die durch ihre Anzeigen- 
schaltung den allergrößten Teil der Kosten übernommen haben. 

www.wirtschaftsforum–norden.de

Wirtschaftsforum Norden e.V.
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Ausbildungsplatz für 2016

AWO Sozialstation gGmbH
Schulstraße 71a
26506 Norden

Telefon 04931/9188000
Telefax 04931/9187924

hardes@awo-sozialstation.de
www.awo-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die AWO Sozialstation mit Sitz in Norden und Emden wurde 
2004 gegründet und versorgt heute über 100 Menschen im 
gesamten Altkreis Norden.
Unser qualifi ziertes und erfahrenes Personal garantiert eine 
schnelle sowie fach- und sachgerechte Hilfe. Regelmäßige 
Fortbildungen und Teambesprechungen garantieren die 
hohe Qualität unserer Pfl ege. Entsprechend dem individuel-
len Bedarf und den Verträgen versorgen wir unsere Kunden 
bei Tag und Nacht einschließlich der Sonn- und Feiertage. 
Versorgungsverträge bestehen mit allen Kranken- und Pfl ege-
kassen und mit dem Sozialhilfeträger. Wir sind ein vom Finanz-
amt anerkanntes Unternehmen der Freien Wohlfahrtspfl ege 
und arbeiten kostenbewusst und nicht gewinnorientiert.

Ausbildung zum/zur

Altenpfl eger/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Zu den Aufgaben in der Ausbildung gehört das Erlernen
der Aufgaben und Konzepte der Altenpfl ege, um eine
pfl egerische und medizinische/therapeutische Versorgung 
des Kunden durchführen zu können. Außerdem lernt der 
Auszubildende wie er alte Menschen bei deren Lebensge-
staltung unterstützen kann, indem er z. B. soziale Netzwerke 
alter Menschen kennenlernt. Rechtliche und institutionelle 
Rahmenbedingungen sowie die Altenpfl ege als Beruf sind 
ebenfalls Ausbildungsinhalte, gerade in Bezug auf rechtliche 
Rahmenbedingungen bzgl. altenpfl egerischen Handelns 
sowie auf qualitätssichernde Maßnahmen.

Arbeitszeit
40 Stunden bei einer 6-Tage-Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung ist ein Sek. I-Abschluss oder eine andere abge-
schlossene 10-jährige Schulausbildung oder die bestandene 
Abschlussprüfung der Fachschule für Altenpfl egehilfe oder 
die abgeschlossene Ausbildung in der Krankenpfl egehilfe.
Zusätzlich sind persönliche Zuverlässigkeit und gesundheit-
liche Eignung nachzuweisen.

Sozialstation
Norden gGmbH

Ausbildungsplatz für 2019
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Altenwohnzentrum der AWO
in Norden
Schulstraße 72
26506 Norden

Telefon 04931/9450
Telefax 04931/945100

info@altenwohnzentrum-norden.de
www.altenwohnzentrum-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Altenwohnzentrum Norden ist mit seinen 196 Plätzen 
der größte Anbieter stationärer Altenhilfe im Landkreis 
Aurich. Das Haus beherbergt einen klassisch-somatischen 
und einen gerontopsychiatrischen Bereich. Außerdem wird 
noch ein Aufnahmebereich vorgehalten, in dem die Kurzzeit-
pfl egen versorgt werden. Unser hochqualifi ziertes Personal 
versorgt hier alle Pfl egegrade. In einer sehr angenehmen 
Arbeits- und Lernatmosphäre werden hier die Kenntnisse
der Grund- und Behandlungspfl ege vermittelt.

Ausbildung zum/zur

Examinierten 
Altenpfl eger/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre in Kooperation mit der Fachschule für Altenpfl ege 
BBS Norden

Aufgaben in der Ausbildung
Erlernen aller pfl egefachlichen Kompetenzen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1027,35 €
2. Ausbildungsjahr 1087,94 €
3. Ausbildungsjahr 1187,95 €
4. Tarifl iche Zuschläge

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche, inklusive der Unterrichtsstunden
an der BBS Norden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Realschulabschluss
-  Schulplatz in einer Altenpfl egeschule
-  Bereitschaft mit Menschen aktiv in Kontakt zu gehen
-  Teamfähigkeit
-  ein freundliches Wesen

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Examinierten 
Altenpfleger/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Pflege und Betreuung von Menschen unterschiedlichen 
Altersstufen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1040,69 E
2. Ausbildungsjahr 1102,07 E
3. Ausbildungsjahr 1203,38 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Schulplatz in einer Altenpflegeschule, Kommunikations- 
fähigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2019

Pflege- und Betreuungszentren GmbH 
Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage 
und Norden beschäftigt ca. 230 Mitarbeiter und verfügt über 
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen 
verteilt sind.
Unsere Leistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pflege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
-  Somatische und psychiatrische Fachpflege
- Ambulante Palliativversorgung
-  Eingliederungshilfe
-  „camino“ – Ambulant Betreutes Wohnen
-  „ambulant“ – Ambulanter Pflegedienst
- Tagespflege
-  Essen auf Rädern
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Ausbildung zum/zur

Anlagenmechaniker/-in 
für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik

Gebäudetechnik Möring 
GmbH & Co. KG
Südarler Landstraße 2 
26532 Großheide

Telefon 04936/699392 
Telefax 04936/3112824

info@gebaeudetechnik-moering.de
www.gebaeudetechnik-moering.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir von der Möring Gebäudetechnik GmbH & Co. KG sind in 
unseren Unternehmensbereichen Heizung, Sanitär, Lüftung 
und Solar für moderne und kompetente Arbeiten bekannt. 
Unsere Kunden profitieren in allen Bereichen von einem 
kompletten Service, von der Beratung bis hin zur Installation 
und Einbau. 

Ausbildungsplatz für 2019

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Installation von Wasser- und Luftversorgungssystemen
-  Montage von Heizungssystemen und Inbetriebnahmen
-  Einbau und Montage energieeffizienter und umwelt- 

schonender Systeme wie Solaranlagen, Wärmepumpen 
und Holzpelletsanlagen

-  Kundenberatung und Einweisung
-  Prüfung und Inbetriebnahme sämtlicher Anlagen 

und Systeme

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 E
2. Ausbildungsjahr 830,00 E
3. Ausbildungsjahr 860,00 E
4. Ausbildungsjahr 930,00 E
(Vergütung kann sich branchenbezogen anpassen)

Arbeitszeit
38 Stunden pro Woche 

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Hauptschulabschluss
- Teamfähigkeit
- Motivation zur Arbeit
- technisches Verständnis
- Praktikum wird empfohlen
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Ausbildung zum/zur

Anlagenmechaniker/-in
für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik und Inbetrieb-

nahme versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
-  Wartung und Instandhaltung versorgungstechnischer 

Anlagen und Systeme
- kundenorientierte Auftragsbearbeitung
- Planen und Steuern von Arbeitsabläufen
-  Montage und Demontage von versorgungstechnischen

Anlagen und Systemen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 €
2. Ausbildungsjahr 830,00 €
3. Ausbildungsjahr 860,00 €
4. Ausbildungsjahr 930,00 €
(Vergütung kann sich branchenbezogen anpassen)

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.30 bis 17.00 Uhr
Freitag:   7.30 bis 14.00 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- handwerkliches Interesse und Geschick
- Teamfähigkeit
- technisches Verständnis
- Motivation zur Arbeit
- Praktikum wird empfohlen

J. Brose GmbH & Co. KG
Norddeicher Straße 35–37
26506 Norden

Telefon 04931/9420-0
Telefax 04931/9420-40

info@brose-heizungsbau.de
www.brose-heizungsbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Familienbetrieb J. Brose GmbH & Co. KG besteht seit
über 50 Jahren.
Zu den Leistungen und Angeboten des Unternehmens
gehören unter anderem Heizungs- und Sanitärtechnik, 
Klimatechnik, Klempnerei, Fernwärme, Solartechnik, Wärme-
pumpen und Rohrleitungsbau sowie Brennstoffzellen.

J. Brose
Sanitär . Heizung . Elektro

Klempnerei . Klima

Norddeicher Str. 35–37
26506 Norden

Tel. 0 49 31/ 9 42 00
Fax 0 49 31/ 55 19

info@brose-heizungsbau.de 
www.brose-heizungsbau.de    

GmbH & Co. KG

...alles aus einer Hand
sanitär

heizung
klima

sanitär . Heizung . Klima

J. Brose
Sanitär . Heizung . Elektro

Klempnerei . Klima

Norddeicher Str. 35–37
26506 Norden

Tel. 0 49 31/ 9 42 00
Fax 0 49 31/ 55 19

info@brose-heizungsbau.de 
www.brose-heizungsbau.de    

GmbH & Co. KG

...alles aus einer Hand
sanitär

heizung
klima

sanitär . Heizung . Klima

Ausbildungsplatz für 2019
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Autohaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38
26506 Norden

Telefon 04931/9397-0

norden@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als 
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge 
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.
Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdiensleitungen 
und Versicherungen fürs Fahrzeug – mit 65 Mitarbeitern 
kümmern wir uns in Norden und Dornum um alle Wünsche 
unserer Kunden rund um das Thema Mobilität.

Ausbildung zur/zum

Automobil- 
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Terminmanagement und Auftragsbearbeitung
-  Warenwirtschaft für Ersatzteile und Zubehör
-  Vertrieb und Marketing für Neu- und Gebrauchtfahrzeuge
-  Fahrzeugdisposition und Buchhaltung
-  kaufmännische Steuerung und Kontrolle
-  Vermietung von Euromobil-Fahrzeugen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 674,00 E
2. Ausbildungsjahr 743,00 E
3. Ausbildungsjahr 853,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:
-  Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulreife
-  Kommunikations- und Teamfähigkeit
-  Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge
-  technischem Grundverständnis
-  Freude am Umgang mit Menschen
-  guten EDV- und PC-Kenntnissen
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen 
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Ausbildungsplatz für 2019
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Autohaus Kannegiesser
Norddeicher Straße 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner für Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1. Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.
Seit dem 1. Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebildet, 
heute sind in unseren Autohäusern 30 Mitarbeiter tätig.

Ausbildung zur/zum

Automobil-
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Markt und Vertrieb für Fahrzeuge
- Serviceleistungen
- kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 439,12 €
2. Ausbildungsjahr 499,00 €
3. Ausbildungsjahr 578,84 €

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Höhere Handelsschule
- Realschulabschluss
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Ausbildung zum/zur

Bachelor of Arts
Fachrichtung Allgemeine Verwaltung  
bzw. Verwaltungsbetriebswirtschaft
(Kreisinspektor-Anwärter – Allgemeine Dienste)

Landkreis Aurich
Frau Ulrichs
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1112 
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst- 
leister für seine rund 190.000 Einwohner.
Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei 
die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener 
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauanträgen, das 
Ausstellen von Führerscheinen oder die Gewährung von 
Sozialleistungen. 
Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische 
Tätigkeiten von Neu-/Umbauten bzw. von Straßen und Rad-
wegen wahrgenommen. Außerdem gehören die Betreuung 
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstraßen zu 
unseren Aufgaben.

Aufgaben in der Ausbildung
Als Beamter/Beamtin im ehem. gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst 
arbeiten Sie in einem sehr breit gefächerten Aufgabenfeld, das sich auf viel-
fältige Lebensbereiche der Bürger/-innen des Landkreises Aurich erstreckt. 
Dabei haben Sie viel Kontakt zu Menschen, flexible Arbeitszeiten sowie aus-
sichtsreiche Perspektiven für die Zukunft. Neben Sachbearbeitertätigkeiten, 
z. B. im Bereich Personal-, Finanzwesen oder der Jugendhilfe, nehmen Beamte/ 
Beamtinnen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Kommunalverwaltung 
nach längerer Berufsausübung auch Leitungs- und Führungsaufgaben wahr. 
Daher erfordert die Tätigkeit ein hohes Maß an Verantwortung, Engagement 
und Fingerspitzengefühl im Umgang mit Menschen.
Die Ausbildung Bachelor of Arts Schwerpunkt Allgemeine Verwaltung bzw. 
Bachelor of Arts Schwerpunkt Verwaltungsbetriebswirtschaft dauert 3 Jahre und 
findet im Beamtenverhältnis auf Widerruf als Kreisinspektor-Anwärter/-in statt. 
Die Ausbildung erfolgt in einer Kombination aus einem Studium (9 Trimester) 
an der Hochschule für Kommunale Verwaltung in Niedersachsen in Hannover 
(www.nsi-hannover.de) sowie dazwischenliegenden berufspraktischen Zeiten. 
Nach dem Grundstudium teilt sich das Studium in die Schwerpunkte Verwal-
tung und Verwaltungsbetriebswirtschaft.

Ausbildungsvergütung (Stand: 1. 6. 2018)
1. Ausbildungsjahr 1169,74 E
2. Ausbildungsjahr 1169,74 E
3. Ausbildungsjahr 1169,74 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife, die deutsche Staats-
angehörigkeit oder die Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedstaates und am 
Tag der Einstellung das 40. Lebensjahr (als Schwerbehinderter das 45. Lebens-
jahr) noch nicht vollendet hat.
Wünschenswert sind darüber hinaus: Freude im Umgang mit Menschen, 
Interesse an Politik und Gesellschaft, Verständnis für juristische und wirtschaft- 
liche Zusammenhänge, gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, 
Kommunikations- und Argumentationsfähigkeit sowie sicheres Auftreten.

Ausbildungsplatz für 2019
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Oldenburgische Landesbank AG
Ansprechpartnerin:  
Sina Stubbe

Stau 15/17 
26122 Oldenburg

Telefon 0441/2211296

ausbildung@olb.de

Bewerbungen über: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die OLB ist die größte private Regionalbank Deutschlands 
– gemessen an Bilanzsumme, Mitarbeiterzahl und Filialnetz. 
Das Geschäftsgebiet erstreckt sich zwischen Weser, Ems und 
Nordsee. Seit 1869 ist die OLB hier zu Hause. Mit dem dualen 
Studiengang „Insurance, Banking and Finance“ in Kooperation 
mit der Jade Hochschule bietet die OLB talentierten Nach-
wuchskräften eine attraktive Weiterbildungsmöglichkeit.
In der Geschäftsregion Ostfriesland ist die OLB flächende- 
ckend vertreten. Mit erfahrenen Betreuern für Firmenkun-
den, Privatkunden und Freiberufler, spezialisierten Beratern 
beispielsweise für die regional starke Landwirtschaft und 
Erneuerbare Energien oder auch im Private Banking sowie 
gelebter gesellschaftlicher Verantwortung ist die OLB für die 
Menschen und die Region da.

Duales Studium:
„Insurance, Banking 
and Finance“
an der Jade Hochschule

Dauer der Ausbildung
4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
2,5 Jahre klassischer Ausbildungsverlauf (siehe Azubi Bank-
kauffrau/Bankkaufmann) in der OLB-Region Ostfriesland. 
Betreuung durch die Ausbilderin vor Ort. Anschließend 
Ausbildung in den zentralen Fachabteilungen in Oldenburg 
und weiteren Praxisphasen in verschiedenen OLB-Regionen. 
Erworbener Abschluss: Bachelor of Arts, Zwischenprüfung: 
IHK-Bankkauffrau/-mann. Die Studientage sind mittwochs 
oder donnerstags und samstags.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 976,00 E
2. Ausbildungsjahr 1038,00 E
3. Ausbildungsjahr 1100,00 E
+ VL 40,00 E + Beiträge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Ein sehr gutes Abitur (durchgehend zweistellige Punktzahlen), 
verkäuferisches Talent, Teamfähigkeit, 
Interesse an wirtschaftlichen Themen, Freude am Umgang 
mit Menschen, Ehrgeiz und Engagement.

Ausbildungsplatz für 2019
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Sparkasse Aurich-Norden
Frank Fecht

Marktplatz 11–15 
26603 Aurich

Telefon 04941/9999-1701

frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Bei der Sparkasse Aurich-Norden arbeiten ca. 470 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in vielen verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer, Selbst-
ständige, Unternehmen und Vereine werden an den ver-
schiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen 
fi nanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.
Wer zum Team unserer rund 30 Auszubildenden gehört, 
erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit spannenden 
Herausforderungen und guten Weiterbildungsmöglichkeiten,
bei besonderer Eignung auch mit der Option zum berufsbe-
gleitenden Studium. 

Dualer Studiengang
Bachelor of Arts
„Bank- und Versicherungswirtschaft“

Dauer der Ausbildung
8 Semester (4 Jahre)

Ablauf
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und Fir-
menkunden. Diese erlernst Du in unseren Filialen. Neben den Beratungs-
inhalten (Geld- und Vermögensanlagen, Kredite und Baufi nanzierungen) 
geht es aber auch um die Art der Vermittlung: So lernst Du nicht nur die 
klassische persönliche Beratung kennen, sondern auch die Besonder-
heiten von telefonischer Beratung und Kundenbetreuung via Text- oder 
Video-Chat. Im weiteren Verlauf der Ausbildung lernst Du Bereiche wie 
zum Beispiel das Immo-Center, die Kreditbearbeitung oder die Versi-
cherungsabteilung kennen und bist ab und zu bei Veranstaltungen 
(Beach-Party oder Sparkassen-Lauf ) dabei. Die allgemeinen betriebswirt-
schaftlichen Kenntnisse vermitteln Dir Professoren der Jade Hochschule 
an den Standorten Wilhelmshaven und Oldenburg. Für die bank- und 
versicherungsspezifi schen Themen stehen Dozenten aus den an diesem 
Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfügung.

Ausbildungsvergütung (Stand: April 2018)
1. Jahr 1000,00 €
2. Jahr 1250,00 €
3. Jahr 1450,00 €
4. Jahr 1700,00 €
+ VL 40,00 € + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche / variable Arbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Deine Zeugnisse bei Hochschulreife/Fachhochschulreife sind überzeugend?
Du verfügst über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft?
Du hast Freude am Umgang mit Kunden und an Teamarbeit?
Du bist motiviert und begeisterungsfähig?
Dann bewirb Dich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf Dich!

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Oldenburgische Landesbank AG
Ansprechpartnerin:  
Sina Stubbe

Stau 15/17 
26122 Oldenburg

Telefon 0441/2211296

ausbildung@olb.de

Bewerbungen über: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die OLB ist die größte private Regionalbank Deutschlands 
– gemessen an Bilanzsumme, Mitarbeiterzahl und Filialnetz. 
Das Geschäftsgebiet erstreckt sich zwischen Weser, Ems und 
Nordsee. Seit 1869 ist die OLB hier zu Hause. Mit insgesamt 
150 Auszubildenden ist die Regionalbank auch einer der 
engagiertesten Ausbilder im Nordwesten – jährlich stellt 
die OLB rund 50 Ausbildungsplätze zur Verfügung.
In der Geschäftsregion Ostfriesland ist die OLB flächende- 
ckend vertreten. Mit erfahrenen Betreuern für Firmenkun-
den, Privatkunden und Freiberufler, spezialisierten Beratern 
beispielsweise für die regional starke Landwirtschaft und 
Erneuerbare Energien oder auch im Private Banking sowie 
gelebter gesellschaftlicher Verantwortung ist die OLB für die 
Menschen und die Region da.

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die betriebliche Ausbildung erfolgt im kundennahen Bereich 
aller Ausbildungsstationen einer Bank (Kundenberatung/-
betreuung, Private Banking & Freie Berufe, Firmenkundenbetreu-
ung, Spezialbetreuer für Immobilien und Versicherungen) sowie 
in den Marktfolgeeinheiten (Kreditmanagement und zentrale 
Ausbildungsstationen).  
Die fachliche Betreuung erfolgt durch die Mitarbeiter vor Ort, 
die persönliche Betreuung und Förderung der eigenen 
Entwicklung insbesondere durch die Ausbilder. Ergänzt wird 
die betriebliche Ausbildung durch zahlreiche Seminare, die 
in Oldenburg stattfinden. Die theoretischen Kenntnisse und 
Fertigkeiten werden in der Berufsbildenden Schule I in Aurich 
vermittelt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 976,00 E
2. Ausbildungsjahr 1038,00 E
3. Ausbildungsjahr 1100,00 E
+ VL 40,00 E + Beiträge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche im Rahmen 30 Tage 
der Vertrauensarbeitszeit

Voraussetzungen für die Ausbildung
Überzeugender, erweiterter Realschulabschluss oder Abitur,
verkäuferisches Talent, Interesse an wirtschaftlichen Themen,
Freude am Umgang mit Menschen.

Ausbildungsplatz für 2019
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D N -EIN OTEN
DURCH-

SCHNITT? WICHTIG, ABER NICHT
SO WICHTIG WIE DEINE
PERSÖNLICHKEIT.
Denn wir Genossenschaftsbanken sehen dich als Menschen
mit persönlichen Stärken und Zielen. Und genau die wollen
wir kennenlernen und fördern.

Informiere dich jetzt über deine Möglichkeiten bei uns als
Arbeitgeber, der dir mehr bietet als einen Job:
einen individuellen Berufseinstieg.
Ansprechpartnerin: Frau Heike Bußmann
Telefon: 04931-97206-47 / Telefax: 04931-97206-89
E-Mail: Heike.Bussmann@RVBFresena.de
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Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Raiffeisen-Volksbank Fresena eG
Osterstraße 96
26506 Norden

www.rvb-fresena.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Raiffeisen-Volksbank Fresena eG ist eine moderne
und leistungsstarke Regionalbank mit 23 Geschäfts- und
SB-Stellen im Altkreis Norden und dem Südbrookmerland.
Mit einer Bilanzsumme von 748 Mio. Euro und 170 Mit-
arbeitern – davon 15 Auszubildende – sind wir fest mit
der Region und den Menschen verbunden.
Unsere sehr gut ausgebildeten Mitarbeiter/-innen bieten
unseren Kunden eine kompetente und bedarfsorientierte
Betreuung und Beratung in allen fi nanziellen Bereichen.
Als eine der erfolgreichsten Genossenschaftsbanken im
Bereich Weser-Ems bieten wir unseren Mitarbeitern einen
sicheren Arbeitsplatz und gute Aufstiegsmöglichkeiten.

Dauer der Ausbildung
2,5 / 3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Filialen,
mit vorrangigen kundennahen Tätigkeitsfeldern.
Mit wesentlichen Inhalten wie:
- Privat- und Firmenkunden beraten und betreuen
- Geld- und Vermögensanlagen anbieten
- Kredit- und Baufi nanzierungen begleiten und bearbeiten
Ergänzt wird die betriebliche Ausbildung durch Seminare
an der Genossenschaftsakademie in Rastede und durch
betriebsinternen Unterricht. Der Berufsschulunterricht fi ndet 
in wöchentlicher Beschulung statt.

Ausbildungsvergütung einschl. VWL
1. Ausbildungsjahr 1010,00 €
2. Ausbildungsjahr 1060,00 €
3. Ausbildungsjahr 1120,00 €
zzgl. Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir wünschen uns von Ihnen Freude am Umgang mit
Menschen, hohe Motivation und Leistungsbereitschaft,
Teamfähigkeit und Interesse an wirtschaftlichen Themen.
Ein guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder
Abitur sind Grundvoraussetzungen.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Sparkasse Aurich-Norden
Frank Fecht

Marktplatz 11–15 
26603 Aurich

Telefon 04941/9999-1701

frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Bei der Sparkasse Aurich-Norden arbeiten ca. 470 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in vielen verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schüler, Studenten, Arbeitnehmer, Selbst-
ständige, Unternehmen und Vereine werden an den ver-
schiedenen Standorten unseres Geschäftsgebietes in allen 
fi nanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.
Wer zum Team unserer rund 30 Auszubildenden gehört, 
erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit spannenden 
Herausforderungen und guten Weiterbildungsmöglichkeiten,
bei besonderer Eignung auch mit der Option zum berufsbe-
gleitenden Studium. 

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und Fir-
menkunden. Diese erlernst Du in unseren Filialen. Neben den Beratungs-
inhalten (Geld- und Vermögensanlagen, Kredite und Baufi nanzierungen) 
geht es aber auch um die Art der Vermittlung: So lernst Du nicht nur die 
klassische persönliche Beratung kennen, sondern auch die Besonder-
heiten von telefonischer Beratung und Kundenbetreuung via Text- oder 
Video-Chat. Im weiteren Verlauf der Ausbildung lernst Du Bereiche wie 
zum Beispiel das Immo-Center, die Kreditbearbeitung oder die Versiche-
rungsabteilung kennen und bist ab und zu bei Veranstaltungen (Beach-
Party oder Sparkassen-Lauf ) dabei. Die theoretischen Kenntnisse ver-
mitteln Dir Lehrer an der Auricher Berufsschule. Hauseigene Dozenten 
führen im innerbetrieblichen Unterricht Theorie und Praxis zusammen, 
damit Du Deine Ausbildung erfolgreich abschließen kannst. Nach Deiner 
Ausbildung kannst Du in viele verschiedene Bereiche in der Sparkasse 
einsteigen. 

Ausbildungsvergütung (Stand: April 2018)
1. Ausbildungsjahr 968,20 €
2. Ausbildungsjahr 1014,02 €
3. Ausbildungsjahr 1077,59 €
+ VL 40,00 € + Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche / variable Arbeitszeit

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Du liebst es, im Team zu arbeiten und mit Menschen umzugehen? Du 
bist motiviert und begeisterungsfähig? Ein gutes Ausdrucksvermögen 
und Verhandlungsgeschick runden Dein Profi l ab? Du machst einen
erweiterten Realschulabschluss oder Abitur? Dann bewirb Dich am 
besten gleich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf Dich!

Ausbildungsplatz für 2019
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Gerold Kröger GmbH
Gewerbestraße 13 
26532 Großheide

Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit über 20 Jahren an der nord- 
deutschen Küste ansässig. Mit engagierten Mitarbeitern,  
Spezialisten und einem umfangreichen Gerätesortiment, 
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen 
bestens für jedes Projekt unserer Geschäftskunden gerüstet. 
Langjährige Erfahrungen in allen Bereichen unseres  
Dienstleistungssektors sorgen für optimale Projektierungen 
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement. 

Ausbildung zum/zur

Baugeräteführer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre 

Aufgaben in der Ausbildung
Baugeräteführer/innen transportieren z. B. Kräne, Planier- 
raupen, Walzen, Bagger und Betonmischgeräte vor Beginn 
der Bauarbeiten zur Baustelle und sorgen für die Betriebs- 
bereitschaft. Außerdem sichern sie die Baustelle. Sie führen 
und bedienen Baumaschinen, z. B. führen sie Erdbewegungs-
arbeiten mit Baggern durch, transportieren Bauteile mit 
Kränen oder bedienen Geräte für den Straßenbau. Zudem 
warten und pflegen sie die Baugeräte, erledigen kleinere 
Reparaturen und rüsten die Baumaschinen bei Bedarf um, 
z. B. wechseln sie mobile Zusatzgeräte aus.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 660,00 E
2. Ausbildungsjahr 700,00 E
3. Ausbildungsjahr 740,00 E
4. Ausbildungsjahr 740,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Hauptschulabschluss

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Bauzeichner/-in

Architekturbüro
Reinhard Schneider
Dipl.-Ing. Architekt
öffentlich bestellter und 
vereidigter Sachverständiger

Am Markt 24
26506 Norden

Telefon 04931/94960
Telefax 04931/949698

sekretariat@as-norden.de
www.as-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Architekturbüro besteht seit ca. 45 Jahren, 
davon 25 Jahre unter der Leitung des heutigen 
Büroinhabers Reinhard Schneider.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Zuarbeiten für den/die Architekten/-innen
- Aufmaß- und Bestandszeichnungen, örtliches Aufmaß
- Erstellung von Bauanträgen mit Anlagen und Berechnungen
-  Graphische Ausarbeitung und Gestaltungen aller Planunter-

lagen einschl. Visualisierung
- Ausführungs- und Detailplanung

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 575,00 €
2. Ausbildungsjahr 675,00 €
3. Ausbildungsjahr 775,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert wäre ein erfolgreicher Abschluss eines
Gymnasiums bzw. einer Fachoberschule.
Zudem sollte der Bewerber über gute Kenntnisse in
Mathematik, Deutsch und Kunst verfügen.
Darüber hinaus ist neben gestalterischen Fähigkeiten
auch ein technisches Verständnis wichtig.

Ausbildungsplatz für 2019
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Landkreis Aurich
Herr Onken
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1117 
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst- 
leister für seine rund 190.000 Einwohner.
Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei 
die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener 
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauanträgen, das 
Ausstellen von Führerscheinen oder die Gewährung von 
Sozialleistungen. 
Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische 
Tätigkeiten von Neu-/Umbauten bzw. von Straßen und Rad-
wegen wahrgenommen. Außerdem gehören die Betreuung 
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstraßen zu 
unseren Aufgaben.

Ausbildung zum/zur

Bauzeichner/-in
Fachrichtung Tiefbau

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die Bauzeichner arbeiten per Hand an Zeichenmaschinen mit Paral-
lelgestänge oder am Computer mit Hilfe eines speziellen Bauzeich-
nerprogramms (CAD = Computer Aided Design). Zahlen und Daten 
werden mit Hilfe des Taschenrechners ermittelt und während der 
Planung und Ausführung müssen Normen und Bauvorschriften be-
achtet werden. Diese verantwortungsvolle Vorarbeit bildet die Grund-
lage für ein reibungsloses Genehmigungsverfahren und eine schnelle, 
einwandfreie Bauausführung. Am Anfang eines Bauprojektes müssen 
die Bauzeichner Vermessungsarbeiten ausführen, um die Maße für die 
geplante Baumaßnahme zu ermitteln. 
Die dreijährige Ausbildung erfolgt im dualen System, d. h. im Aus-
bildungsbetrieb und an den Berufsbildenden Schulen in Aurich. Die 
Auszubildenden erlernen u. a. die Grundlagen des technischen Zeich-
nens und des Bauzeichnens, bautechnische Fertigkeiten, Normen und 
Vorschriften sowohl im Tarifrecht und das Herstellen von Zeichnungen 
für Planung und Ausführung.
Eingesetzt werden die Auszubildenden in der Zentralen Immobilienver-
waltung, im Amt für Bauordnung, Planung und Naturschutz (Hochbau) 
sowie im Amt für Kreisstraßen, Wasserwirtschaft und Deiche (Tiefbau).

Ausbildungsvergütung (Stand: 1. 2. 2017)
1. Ausbildungsjahr 918,26 E
2. Ausbildungsjahr 968,20 E
3. Ausbildungsjahr 1014,02 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sekundarabschluss I sowie  
räumliches Vorstellungs- und Formauffassungsvermögen

Ausbildungsplatz für 2019
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Gerold Kröger GmbH
Gewerbestraße 13 
26532 Großheide

Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit über 20 Jahren an der nord- 
deutschen Küste ansässig. Mit engagierten Mitarbeitern,  
Spezialisten und einem umfangreichen Gerätesortiment, 
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen 
bestens für jedes Projekt unserer Geschäftskunden gerüstet. 
Langjährige Erfahrungen in allen Bereichen unseres  
Dienstleistungssektors sorgen für optimale Projektierungen 
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement. 

Ausbildung zum/zur

Berufskraftfahrer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre 

Aufgaben in der Ausbildung
Berufskraftfahrer/innen sind hauptsächlich mit dem LKW 
unterwegs. Sie verbringen viel Zeit hinter dem Steuer und 
kennen die Straßenverkehrsregeln im In- und Ausland.  
Vor Fahrtantritt führen sie eine Übernahme- und Abfahrts-
kontrolle am Fahrzeug durch. Dabei überprüfen sie z. B.  
die Räder, den Motor und die Funktionsfähigkeit der Brems-
anlagen. Anschließend nehmen sie das Transportgut an.  
Sie sorgen dafür, dass das Gewicht der Ladung gleichmäßig 
verteilt ist und kontrollieren die mitzuführenden Papiere 
und die je nach Fracht evtl. erforderliche Beschilderung des 
Fahrzeugs.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 660,00 E
2. Ausbildungsjahr 700,00 E
3. Ausbildungsjahr 740,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Hauptschulabschluss

Ausbildungsplatz für 2019
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OTC
Ostfriesisches Transport- Contor 
A. Holzkämper GmbH
z. Hd.  Jan Peters
Stellmacherstraße 20
26506 Norden
Telefon 04931/82038-11
Telefax 04931/82038-99
j.peters@otc-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die OTC GmbH ist ein inhabergeführtes Unternehmen
mit Sitz im ostfriesischen Norden.
Wir bieten Ihnen standardisierte und kundenspezifi sche 
Transportlösungen aller Art und verbinden dabei Tradition 
mit Moderne.
Die langjährige Branchenerfahrung unseres Teams,
gepaart mit individuellem Einsatz, ermöglicht tagtäglich
die Realisierung von Transportanfragen und -projekten,
ganz nach Ihren Bedürfnissen und Wünschen.
Unser hochmoderner Fuhrpark mit einer eigenen LKW-Flotte 
sorgt für eine hohe Laderaumverfügbarkeit – auch bei
saisonalen Schwankungen.
Durch Einsatz von Telematik- und Ortungslösungen können 
wir Ihnen zu jeder Zeit sagen, wann der LKW bei Ihnen oder 
Ihren Kunden eintrifft.

Ausbildung zum/zur

Berufskraftfahrer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Durchführen von Transporten
-  Abfahrtskontrolle vor Fahrtantritt
-  Kontrollieren, Warten und Pfl egen der Fahrzeuge

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 660,00 €
2. Ausbildungsjahr 730,00 €
3. Ausbildungsjahr 820,00 €

Arbeitszeit
gemäß EU-Sozialvorschriften

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Hauptschulabschluss

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Berufskraftfahrer/-in

Spedition Wiards GmbH
Blaufärberstraße 5b 
26506 Norden

Telefon 04931/9449-16

verwaltung@speditionwiards.com
www.speditionwiards.com

Kurzdarstellung des Unternehmens

1978 gegründet hat sich die Spedition Wiards GmbH vom 
kleinen Fuhrunternehmen zu einer der leistungsfähigsten 
Speditionen im norddeutschen Raum entwickelt. 
Mit 100 hochqualifizierten Mitarbeitern und 75 modernen 
Fahrzeugen transportieren wir Waren unterschiedlichster 
Branchen innerhalb Deutschlands und in angrenzende 
EU-Länder. Flexibilität, kurze Entscheidungswege, überdurch-
schnittliches Engagement und eine 24-stündige Erreichbarkeit 
zeichnen unser inhabergeführtes Familienunternehmen aus. 
Dass unsere Firmenphilosophie honoriert wird, zeigen die 
zahlreichen langjährigen Kundenbeziehungen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Fahrauftrag abholen, Abfahrtskontrolle am Fahrzeug  
durchführen, Fahrzeug beladen, Fracht ausliefern und  
Rückfahrt, Fahrzeug zur Übergabe bereitmachen.
Kontrollieren, Warten und Pflegen der Fahrzeuge.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 650,00 E
2. Ausbildungsjahr 750,00 E
3. Ausbildungsjahr 850,00 E

Arbeitszeit Urlaub
Gemäß EU-Sozialvorschriften 24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Verantwortungsbewusstsein zeigt sich beim Einhalten der 
Lenkzeiten oder beim Sichern der Ladung. Rangieren oder 
Rückwärtsfahren verlangen Umsicht. Beim Kontrollieren der 
Frachtpapiere ist Sorgfalt gefragt. Psychische Belastbarkeit 
ist wichtig, um auch bei Nachtfahrten, Schicht oder Wochen-
enddiensten leistungsfähig zu bleiben.
Das Lesen von Betriebsanleitungen setzt gute Kenntnisse in 
Deutsch voraus. Kenntnisse im Bereich Technik sind für das 
Ausführen einfacher Reparaturen erforderlich. Englisch ist 
hilfreich für die Verständigung mit Kunden, die die deutsche 
Sprache nicht beherrschen. EDV-Kenntnisse erleichtern die 
Arbeit mit Navigationssoftware.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Brunnenbauer/-in

Thade Gerdes GmbH
Gewerbestraße 23a
26506 Norden

Telefon 04931/938460
Telefax 04931/938469

info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das familiär geführte Bohrunternehmen Thade Gerdes
besteht seit 1900. Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich
schwerpunktmäßig auf den norddeutschen Raum,
zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Praktische Ausbildung: Durchführung von Bohrungen im 
Trocken- und Spülbohrverfahren, z. B. zur Untersuchung
des Baugrundes, Ausbau zur Wassergewinnung sowie
Tiefgründungen im Spezialtiefbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit Ihren 
erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des 
Brunnenbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch den 
des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 755,00 €
2. Ausbildungsjahr 1115,00 €
3. Ausbildungsjahr 1400,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.
Die Tätigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen 
verantwortungsvollen Geräteeinsatz bei der Ausführung
von Bohrarbeiten.

Ausbildungsplatz für 2019



26

Ausbildungsplatz für 2016

Autohaus Kannegiesser
Norddeicher Straße 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner für Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1. Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.
Seit dem 1. Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebildet, 
heute sind in unseren Autohäusern 30 Mitarbeiter tätig.

Ausbildung zur/zum

Bürokauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
2 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Organisation und Leistung – Bürowirtschaft
- Bürowirtschaft und Statistik
-  Rechnungswesen, Abrechnungen,

Auftragsbearbeitungen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 479,75 €
2. Ausbildungsjahr 556,51 €

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Höhere Handelsschule oder Realschulabschluss 
und der Abschluss einer Berufsfachschulklasse 
Wirtschaft und Verwaltung.

Ausbildungsplatz für 2019
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Baugeschäft Georg Ahrends 
GmbH & Co. KG
Am Norder Tief 29
26506 Norden

Telefon 04931/15004

info@ahrends-bau.de
www.ahrends-bau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

- vor 50 Jahren gegründet
-  von Planung bis Herstellung der Neubauten

oder Dachsanierungen
- 15 Mitarbeiter
- tätig im Altkreis Norden und Umgebung

Ausbildung zum/zur

Dachdecker/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Errichten von Dachstühlen
- Bekleiden und Abdichten von Dach- und Wandfl ächen
- Herstellen von Wärmedämmungen
- Arbeiten mit modernen Werkzeugen/Maschinen
- Einbauen von Dachfl ächenfenstern

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Bautechnik
2. Ausbildungsjahr 823,00 €
3. Ausbildungsjahr 1040,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Teamfähigkeit
- Zuverlässigkeit
-  fl exibel sein und gerne abwechslungsreiche Arbeiten

ausführen
- höhenfest sein
- mathematisches und handwerkliches Verständnis

Norden, Am Norder Tief 29
Tel. 0 49 31 / 1 50 04

Ausbildungsplatz für 2019
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cw Tec GmbH
Stettiner Straße 1–13
26524 Hage

Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19

info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft für Werkzeug- und 
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeug- 
und Maschinenbau. Mit ihrem hochmodernen komplett 
CNC-gesteuerten Maschinenpark produziert die Firma die 
komplette Palette von Stanz- und Spritzgusswerkzeugen 
sowie Sonderanfertigungen für die Automobil-, Medizin- 
und Verpackungsindustrie.
Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit 
Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb Deutschlands.
Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Hälfte 
des Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre 
(Verkürzung um 12 Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Sie analysieren Funktionszusammenhänge und Prozess-
abläufe, konzipieren Automatisierungsanlagen, installieren 
Sensoren, Leiteinrichtungen, Maschinen- und Prozesssteue-
rungen sowie pneumatische, hydraulische und elektronische 
Antriebe.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 730,00 €
2. Ausbildungsjahr 810,00 €
3. Ausbildungsjahr 840,00 €
4. Ausbildungsjahr 910,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I, 
einjährige Berufsfachschule Elektronik.
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NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstraße 5 
26506 Norden

Telefon 04931/178 370 
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter- 
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten  
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in 
für Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Elektroniker/-innen für Betriebstechnik installieren elektrische 
Bauteile und Anlagen fachgerecht, warten sie regelmäßig, 
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle 
einer Störung. Zudem sind sie für die elektrische Ausrüstung 
und die dazugehörigen Automatisierungssysteme von 
Maschinen zuständig.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 810,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 E
3. Ausbildungsjahr 900,00 E
4. Ausbildungsjahr 950,00 E
+  Vermögenswirksame Leistungen 

und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche  30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule  

Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)
-  gute Kenntnisse in der Mathematik und den Naturwissen-

schaften
-  Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft, 

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in 
Fachrichtung Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Elektroniker/-innen für Betriebstechnik installieren, 
warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions- 
und Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen 
über Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen 
der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 832,00 E
2. Ausbildungsjahr 910,00 E
3. Ausbildungsjahr 965,00 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss 

mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern
-  technisches Verständnis
-  handwerkliches Geschick
-  Teamfähigkeit
-  Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
-  Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Onno Behrends GmbH & Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden

Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13

OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der 
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend 
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten 
Teeabpackbetrieb Europas produziert. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Eilts – Ehmen 
elektrotechnik GmbH
Osterstraße 96a
26506 Norden

Telefon 04931/16200
Telefax 04931/14690

eilts-ehmen@ewetel.net
www.elektro-eilts-ehmen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Gegründet 1983, Betriebsinhaber, zehn Mitarbeiter
inkl. Auszubildende.
Unser Schwerpunkt liegt in der Gebäudeinstallation,
Telefonanlagen, Brandmelde- und Sicherheitsbeleuch-
tungsanlagen, Photovoltaik und Steuerungstechnik.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre 

Aufgaben in der Ausbildung
Erlernen aller Fertigkeiten und Fähigkeiten,  
die der Ausbildungsrahmenplan vorgibt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 730,00 E
2. Ausbildungsjahr 810,00 E
3. Ausbildungsjahr 840,00 E
4. Ausbildungsjahr 910,00 E

Arbeitszeit
Montag–Donnerstag 7.30–17.00 Uhr
Freitag 7.30–13.00 Uhr
40 Stunden

Urlaub
27 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sekundarabschluss mit guten Noten 
in Mathematik und Physik

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
für Energie- und Gebäudetechnik

 Fritz Meyer GmbH & Co. KG
Elektro – Kälte – Klima
Westerstraße 17/18
26506 Norden

Telefon 04931/2913
Telefax 04931/16045

elektro@fritz-meyer.de
www.fritz-meyer.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Gründung 1945: Elektroinstallationsbetrieb
Erweiterung 1975: Kälte – Klima – Lüftung
Erweiterung 1990: Schaltanlagenbau
Wir installieren und reparieren: Elektroanlagen aller Art,
Beleuchtungsanlagen, Schaltanlagen, Bustechnik EIB,
Dupline und SPS, Netzwerkverkabelung mit Datenkabel
und LWL-Kabel, Einbruchmelde- und Brandmeldeanlagen, 
Kälte-, Klima- und Lüftungsanlagen.
Wir unterhalten für unsere Kunden einen 24-Stunden-
Notdienst.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre, davon 1 Jahr Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
Installieren von Elektro-, Beleuchtungs-, Antriebs-, 
Schalt- und Steuerungsanlagen, Empfangs- und
Breitbandkommunikationsanlagen und Datennetze.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule 
2. Ausbildungsjahr 810,00 €
3. Ausbildungsjahr 840,00 €
4. Ausbildungsjahr 910,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
27 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss bzw. Realschulabschluss mit 
guten Noten in Mathe und Physik, Deutsch und Sport.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Fachangestellten 
für Bäderbetriebe

Wirtschaftsbetriebe 
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als 
100-jährigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der 
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
-  Die Energie- und Wasserversorgung durch die

Stadtwerke Norden
- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich 
- Das Erlebnisbad „Ocean Wave“ in Norddeich und 
- Das „Frisia Bad“ in Norden

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Abwicklung des Badebetriebes
- Erste Hilfe in Notfällen
- Pfl ege der technischen Anlagen und Einrichtungen
- Wartung der technischen Anlagen und Einrichtungen
- Schwimmunterricht
- Verwaltungsarbeiten

Ausbildungsvergütung
ab dem 1. 8. 2017
1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der fl exiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zum/zur Fachangestellten 
für Bäderbetriebe ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst, 
kontaktfreudig, teamfähig und sportlich sein.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

Landkreis Aurich
Herr Onken
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1117 
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst- 
leister für seine rund 190.000 Einwohner.
Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei 
die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener 
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauanträgen, das 
Ausstellen von Führerscheinen oder die Gewährung von 
Sozialleistungen. 
Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische 
Tätigkeiten von Neu-/Umbauten bzw. von Straßen und Rad-
wegen wahrgenommen. Außerdem gehören die Betreuung 
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstraßen zu 
unseren Aufgaben.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Als Fachinformatiker/-in der Fachrichtung Systemintegration planen und 
konfigurieren Sie IT-Systeme, richten diese entsprechend den Anforderungen 
ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört auch, dass bei auftreten-
den Störungen die Fehler systematisch einzugrenzen und zu beheben sind.

Während der praktischen Ausbildung werden Sie ausschließlich in der 
Abteilung für Informationstechniken in Aurich eingesetzt. Nach kurzer 
Einarbeitungszeit werden Sie im Bereich Anwenderbetreuung die IT-
Systeme genauer kennenlernen und Probleme lösen. Außeneinsätze 
innerhalb des Kreisgebiets, zunächst begleitet von erfahrenen System-
administratoren, kommen im Verlauf der Ausbildung auch vor. Im weite-
ren Verlauf der Ausbildung werden Sie in immer mehr Bereichen immer 
eigenständiger arbeiten.
Die Ausbildung zum Fachinformatiker dauert 3 Jahre und erfolgt im 
dualen System. Neben der praktischen Ausbildung ist die Berufsschule 
in Leer (BBS II) zu besuchen. In der theoretischen Ausbildung erwerben 
Sie Kenntnisse wie z. B. Installation und Konfiguration diverser Betriebs-
systeme, Arbeit im User Help-Desk u. a.

Ausbildungsvergütung (Stand: 1. 2. 2017)
1. Ausbildungsjahr 918,26 E
2. Ausbildungsjahr 968,20 E
3. Ausbildungsjahr 1014,02 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss, ggf. Fachschule FOS Technik, technisches Verständ-
nis und Genauigkeit bei der Aufgabenerledigung sowie gute Englisch-
Kenntnisse.
Wünschenswert sind darüber hinaus: Freude im Umgang mit Menschen, 
Interesse an Datenverarbeitung und Informatik, Neigung zu analysieren-
dem Denken, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Belastbarkeit sowie sicheres Auftreten.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur

Fachkraft
für Lagerlogistik

Siebels GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 8  
26506 Norden

Telefon 04931/9390-0 
Telefax 04931/93920-30

personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht, 
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff- 
Fachhandel.
Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen 
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen 
und Sanitär.
Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden 
Standorten insgesamt 80 Mitarbeiter und gehört zu 
den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im 
Weser-Ems-Gebiet.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Deine Hauptaufgabe besteht in der Organisation eines 
reibungslosen Warenflusses von Warenein- und ausgang. 
In Zusammenarbeit mit deinen Kollegen/-innen sorgst 
du für eine korrekte Lagerhaltung von Produkten und 
Sortimenten.
In dieser abwechslungs- und bewegungsreichen Tätigkeit 
ist auch der direkte Kundenkontakt gegeben.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 670,00 E
2. Ausbildungsjahr 730,00 E
3. Ausbildungsjahr 780,00 E

Arbeitszeit
8.00 bis 18.00 Uhr, 40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt
- körperliche Belastbarkeit

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildungsplatz oder Umschüler

Fachkraft für Rohr-, Kanal- 
und Industrieservice

Entsorgungsbetrieb 
Arnold Pläsier
Böttcherstraße 16 
26506 Norden

Telefon 04931/16251

arnoldplaesier@aol.com
www.arnoldplaesier.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Entsorgungsunternehmen seit 1972. Ständig wachsender 
Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima.
Neben der Kanalreinigung bieten wir den Containerdienst, 
Entleerung von Fettabscheidern mit Wartung und Generalin-
spektion sowie Reinigung der Küchenabluftanlagen.
Unser Tätigkeitsbereich erstreckt sich von den Inseln bis
ins Rheinland.
Für Fragen stehen wir gerne jederzeit zur Verfügung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre 

Aufgaben in der Ausbildung
Kanalreinigung, Kanalverstopfung, TV-Inspektionen,
Kanalortung mittels TV u. v. m.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 471,00 E
2. Ausbildungsjahr 546,00 E
3. Ausbildungsjahr 626,00 E

Arbeitszeit
7.00 bis 17.00 Uhr

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Chemie und Physik

Ausbildungsplatz für 2019
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Gerold Kröger GmbH
Gewerbestraße 13 
26532 Großheide

Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit über 20 Jahren an der nord- 
deutschen Küste ansässig. Mit engagierten Mitarbeitern,  
Spezialisten und einem umfangreichen Gerätesortiment, 
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen 
bestens für jedes Projekt unserer Geschäftskunden gerüstet. 
Langjährige Erfahrungen in allen Bereichen unseres  
Dienstleistungssektors sorgen für optimale Projektierungen 
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement. 

Ausbildung zum/zur

Fachlagerist/-in

Dauer der Ausbildung
2 Jahre 

Aufgaben in der Ausbildung
Fachlageristen und -lageristinnen nehmen Güter an und 
prüfen anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und  
Beschaffenheit der Lieferungen. Sie packen die Ware aus,  
prüfen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sachgerecht 
oder leiten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu. 
Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen 
Bedinungen gelagert werden. In regelmäßigen Abständen 
kontrollieren sie den Lagerbestand und führen Inventuren 
durch.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 700,00 E
2. Ausbildungsjahr 740,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Hauptschulabschluss

Ausbildungsplatz für 2019
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NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstraße 5 
26506 Norden

Telefon 04931/178 370 
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter- 
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten  
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Fachlagerist/-in und 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mit Option auf zusätzliches 3. Ausbildungsjahr  
zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w))

Aufgaben in der Ausbildung
Fachlageristen/-lageristinnen sind überwiegend im Lager 
eines Betriebes oder an Verladerampen tätig. Zu ihren Auf-
gaben zählen z. B. das Annehmen, Prüfen und sachgerechte 
Lagern von Waren, das Zusammenstellen und Verpacken 
von Lieferungen für den Versand oder das Weiterleiten von 
Gütern an die entsprechenden Stellen im Betrieb. Auch kon-
trollieren sie in regelmäßigen Abständen die Lagerbestände 
und führen Inventuren durch.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 810,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 E
+  Vermögenswirksame Leistungen 

und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
37,5 Stunden pro Woche  30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Kenntnisse in der Mathematik und Interesse an Technik
-  Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft, 

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2019
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Combi Verbrauchermarkt 
Einkaufsstätte GmbH & Co. KG
Brunnenstraße 37 
26789 Leer

Telefon 0491/808-377

www.combi.de/jobs-karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Combi Verbrauchermarkt Einkaufsstätte GmbH & Co. KG wurde 
im Jahr 1971 in Nordwestdeutschland gegründet. Als Nahversorger 
und Vollsortimenter bietet Combi seinen Kunden eine große Aus-
wahl von mehr als 25.000 Produkten.

Die Lebensmittel und Frischeartikel der Combi-Märkte stammen 
soweit möglich direkt vom Erzeuger. Das Sortiment – vor allem das 
Angebot an Obst, Gemüse, Fleisch und Käse – wird an die jeweiligen 
Standorte angepasst und ist somit stark regional ausgerichtet. Her-
vorzuheben ist die hohe Fleischqualität sowie die kompetente fach-
liche Beratung an den Bedientheken. Zu der breiten Produktauswahl 
der Combi-Märkte zählt außerdem eine große Auswahl an alkohol-
freien Getränken, Bier, Wein und Spirituosen. An den Backstationen 
in den Märkten sorgen die Mitarbeiter den ganzen Tag über für 
frisch gebackenen Nachschub in den Selbstbedienungsfächern.

Combi zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit und zentrale 
Standorte in Top-Lagen aus. Die große Warenvielfalt und aktuelle 
Wochenangebote überzeugen Kunden täglich aufs Neue und berei-
ten Freude beim Einkaufen – und das immer eine Frische voraus.

Ausbildung zum/zur

Fachverkäufer/-in
im Lebensmittelhandwerk – Fleisch

Ausbildungsplatz für 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Unsere Kunden schätzen unsere professionelle Beratung 
und die hohe Qualität unserer Frischeprodukte. Erlebe, wie 
viel Spaß es macht, als Teil eines erfolgreichen Teams an der 
Zufriedenheit unserer Kunden zu arbeiten. In den modernen 
Bedienungsabteilungen wirst Du u. a. mit der Beratung von 
Kunden sowie der Vorbereitung, Bestückung und Dekora-
tion des Verkaufstresens betraut. Du wirst stets von Deiner 
Ausbildungsbegleitung unterstützt und außerdem durch 
ein umfangreiches Seminarprogramm fachlich auf die Prü-
fungen vorbereitet. Über das Online-Lernportal „Bünting 
Lernmanagement System“ (BLS) kannst Du jederzeit auf alle 
Ausbildungsinhalte zugreifen und Dich mit über 800 Auszu-
bildenden und Deinen Ausbildern vernetzen.

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Haupt- oder Realschulabschluss, Spaß am Umgang 
mit frischen Lebensmitteln und dem Kontakt mit Kunden.
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cw Tec GmbH
Stettiner Straße 1–13
26524 Hage

Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19

info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft für Werkzeug- und 
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeug- 
und Maschinenbau. Mit ihrem hochmodernen komplett 
CNC-gesteuerten Maschinenpark produziert die Firma die 
komplette Palette von Stanz- und Spritzgusswerkzeugen 
sowie Sonderanfertigungen für die Automobil-, Medizin- 
und Verpackungsindustrie.
Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit 
Gründung sehr erfolgreich auch außerhalb Deutschlands.
Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Hälfte 
des Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in
Fachrichtung Werkzeugbau,
Maschinenbau oder Zerspanung

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre 
(Verkürzung um 12 Monate durch 
einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Sie fertigen metallene Präzisionsbauteile für Maschinen und 
feinmechanische Geräte und montieren diese zu funktions-
fähigen Einheiten. Häufi g verwenden Feinwerkmechaniker/
innen dazu computergesteuerte Werkzeugmaschinen, zum 
Teil führen sie die Arbeiten aber auch manuell aus. Sie planen 
Arbeitsabläufe, richten Werkzeugmaschinen ein und bearbei-
ten Metalle mittels spanender Verfahren wie Drehen, Fräsen, 
Bohren und Schleifen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 568,00 €
2. Ausbildungsjahr 634,00 €
3. Ausbildungsjahr 741,00 €
4. Ausbildungsjahr 802,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I, 
einjährige Berufsfachschule Metalltechnik.
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P & S Janssen GbR
Stellmacherstr. 36
26506 Norden

Telefon 04931/973160
Telefax 04931/973162

info@p-sjanssen.de
www.p-sjanssen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 2000 von den Brüdern Peter und Stephan 
Janssen gegründet. 
Zu unserem Kundenstamm zählen namhafte Firmen der 
Automobilindustrie und deren Zulieferer, sowie Lohn- und 
Fachbetriebe, Baggereibetriebe und Maschinenbaufirmen. 
Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tätigkeiten umfasst 
die Entwicklung, Konstruktion und Anfertigung von indivi-
duellen Lösungen für unsere Kunden, z. B. spezielle Lasthebe-
mittel, Anbauvorrichtungen und Metallkonstruktionen.
Neben dem Stahl- und Maschinenbau, wie auch der Anla-
gen- und Fördertechnik, sind wir ein kompetenter Partner 
bei Montage- und Reparaturarbeiten. 
In den Bereichen Baggerei und Landtechnik übernehmen
wir zahlreiche Neuanfertigungen, Umbauten, Anpassungen 
und Instandhaltungen von Objekten, z. B. Baggerarmverlän-
gerungen, Baggerkübeln etc.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- manuelles Spanen und Umformen
- - automatisch gesteuerte Anlagen undautomatisch gesteuerte Anlagen und

Maschinen programmieren
- Werkstücke maschinell bearbeiten
- thermisches Trennen und Fügen
- Prüfen und Messen
- Systeme, Geräte und Maschinen montieren

und demontieren

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metalltechnik
2. Ausbildungsjahr 664,00 E
3. Ausbildungsjahr 771,00 E
4. Ausbildungsjahr 832,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Metalltechnik
- gute Kenntnisse in Mathematik
- technisches Verständnis

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in
Fachrichtung Maschinenbau

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Finanzwirt/-in (mittlerer Dienst)

Dipl.-Finanzwirt/-in (gehobener Dienst)

Finanzamt Norden
Mühlenweg 20
26506 Norden

Telefon 04931/188-0
Telefax 04931/188-196

poststelle@fa-nor.niedersachsen.de
www.steuere-deine-zukunft-in.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Finanzamt Norden besteht seit 1920 und ist für die
etwa 68.000 Einwohner des Altkreises Norden zuständig 
bezüglich der Festsetzung, Erhebung und Beitreibung von 
Steuern. Zurzeit sind ca. 100 Bedienstete im Finanzamt
Norden tätig.

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mittlerer Dienst)
3 Jahre (gehobener Dienst)

Aufgaben in der Ausbildung
- Bearbeitung von Steuererklärungen
- Betriebsprüfung
- Erhebung von Steuern
- Bewertung von Grundstücken
- Umgang mit Menschen und modernster Technik

Ausbildungsvergütung
1109,04 € – mittlerer Dienst (Stand: 01.06.2018)
1169,74 € – gehobener Dienst (Stand: 01.06.2018)

Arbeitszeit
Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gilt die 
40-Stunden-Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub beträgt 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- deutsche oder EU-Staatsangehörigkeit
- gesundheitliche Eignung
- keine Vorstrafen
- Realschulabschluss (mittlerer Dienst)
-  Allg. Hochschul- oder Fachhochschulreife 

(gehobener Dienst)

Bewerbungsfrist bis 15. 9. 2018

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Florist/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Floristen und Floristinnen gestalten und verkaufen
Blumen- und Pfl anzenschmuck sowie Dekoartikel. 
Sie beraten Kunden, pfl egen die Pfl anzen im Laden
und bearbeiten Kundenbestellungen.
Highlights sind Hochzeits- und Trauerfl oristik.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 435,00 €
2. Ausbildungsjahr 482,00 €
3. Ausbildungsjahr 552,00 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
36 Tage (bei 6 Tagen/KW)

Voraussetzungen für die Ausbildung
Floristen sind kreative Menschen. Sie lieben den Umgang
mit Pfl anzen, Blumen und anderen Naturmaterialien.
Dekorieren und Gestalten gehört zu ihrer Leidenschaft.
Floristen erfassen die Wünsche des Kunden und setzen
sie um. Schöne Dinge begleiten ihren Alltag.

Behindertenhilfe Norden GmbH
Gärtnerei Birkenhof
Heerstraße 10
26506 Norden

Telefon 04931/9414-0

info@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Behindertenhilfe Norden GmbH verfolgt als modernes 
und soziales Dienstleistungsunternehmen das Ziel,
Menschen mit Behinderungen Teilhabe am Leben in der 
Gemeinschaft und an der Arbeitswelt zu ermöglichen.
In unserer Gärtnerei „Birkenhof“ fi nden Sie ein hoch-
modernes Floristikfachgeschäft. Sie fi nden neben Eigen-
produktionen in unseren Gewächshäusern eine moderne 
Floristik für jeden Anlass und jede Jahreszeit, z. B. Hochzeits-, 
Trauerfl oristik und unsere alljährliche Adventsausstellung 
sowie eine große Auswahl an Dekorationsartikeln.

Ausbildungsplatz für 2019



44

Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Gesundheits- und 
Krankenpfl eger/-in

Schule für Gesundheits-
und Krankenpfl ege der UEK
Uffenstraße 1
26506 Norden

Telefon 04931/924-251
Telefax 04931/924-255

Ansprechpartner:  Frau van der Zwaag
Schulleiterin

n-krpfl schule@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unsere Schule verfügt über 90 Ausbildungsplätze.
Ausbildungsbeginn ist jeweils der 1. 10.
Der praktische Einsatz erfolgt in den verschiedenen
Abteilungen an beiden Standorten der Klinik und in
kooperierenden Unternehmen im Landkreis.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die Auszubildenden sollen dazu befähigt werden, den
Pfl egebedarf selbstständig festzustellen, die Ziele für die 
Pfl ege festzulegen und die dafür erforderlichen Maßnahmen 
auszuwählen, durchzuführen, zu dokumentieren und aus-
zuwerten.
Darüber hinaus erlernen die Auszubildenden ärztlich
angeordnete Maßnahmen korrekt durchzuführen und bei 
Untersuchungen und Therapien dem Arzt zu assistieren.
Außerdem werden die Auszubildenden in der Gesprächs-
führung geschult, um mit Patienten und Angehörigen
Informations- und Beratungsgespräche zu führen.
In Notfallsituationen sachgemäß zu reagieren ist ein weiterer 
Ausbildungsinhalt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1040,69€

2. Ausbildungsjahr 1102,07 €
3. Ausbildungsjahr 1203,38 €

Arbeitszeit
38,5 Stunden in der Woche im Schichtdienst mit Wochenenden

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare 
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.

Ausbildungsplatz für 2019
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Combi Verbrauchermarkt 
Einkaufsstätte GmbH & Co. KG
Brunnenstraße 37 
26789 Leer

Telefon 0491/808-377

www.combi.de/jobs-karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Combi Verbrauchermarkt Einkaufsstätte GmbH & Co. KG wurde 
im Jahr 1971 in Nordwestdeutschland gegründet. Als Nahversorger 
und Vollsortimenter bietet Combi seinen Kunden eine große Aus-
wahl von mehr als 25.000 Produkten.

Die Lebensmittel und Frischeartikel der Combi-Märkte stammen 
soweit möglich direkt vom Erzeuger. Das Sortiment – vor allem das 
Angebot an Obst, Gemüse, Fleisch und Käse – wird an die jeweiligen 
Standorte angepasst und ist somit stark regional ausgerichtet. Her-
vorzuheben ist die hohe Fleischqualität sowie die kompetente fach-
liche Beratung an den Bedientheken. Zu der breiten Produktauswahl 
der Combi-Märkte zählt außerdem eine große Auswahl an alkohol-
freien Getränken, Bier, Wein und Spirituosen. An den Backstationen 
in den Märkten sorgen die Mitarbeiter den ganzen Tag über für 
frisch gebackenen Nachschub in den Selbstbedienungsfächern.

Combi zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit und zentrale 
Standorte in Top-Lagen aus. Die große Warenvielfalt und aktuelle 
Wochenangebote überzeugen Kunden täglich aufs Neue und berei-
ten Freude beim Einkaufen – und das immer eine Frische voraus.

Abiturientenprogramm: Ausbildung zum/zur

Handelsfachwirt/-in
(inkl. Kauffrau/-mann im Einzelhandel 
– Lebensmittel)

Dauer der Ausbildung
3 ½ Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Erlebe, wie viel Spaß es macht, durch professionelle Beratung 
zufriedene Stammkunden zu gewinnen. Die inhaltlichen 
Schwerpunkte der Ausbildung bilden Beratung, Ware und 
Verkauf, beschaffungsorientierte Warenwirtschaft sowie 
warenwirtschaftliche Analyse. 
Die Ausbildung zum/zur Handelsfachwirt/-in bildet die 
Führungskräfte von morgen heran. Lege im Rahmen dieser 
4-jährigen Ausbildung bereits nach zwei Jahren die IHK-
Prüfung zur/zum Kauffrau/-mann im Einzelhandel ab und 
übernimm schon während Deiner Ausbildung Verantwor-
tung, z. B. durch Betreuung eigener Projekte. Unterstützt 
wirst Du dabei von Deiner Ausbildungsbegleitung. Zudem 
vernetzt Du Dich mit über 800 Auszubildenden im „Bünting 
Lernmanagement System“ (BLS) und besuchst Seminare zur 
Prüfungsvorbereitung.

Combi wächst weiter und setzt vor allem auf gut ausgebildete 
Nachwuchskräfte aus den eigenen Reihen. 
Nutze Deine Chance und werde Teil des Teams!

Voraussetzungen für die Ausbildung
Gutes Abitur, Spaß am Umgang mit Lebensmitteln 
und dem Kontakt mit Kunden.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Hotelfachfrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Gäste empfangen, beraten und betreuen
-  Gasträume herrichten und kontrollieren (Wirtschaftsdienst/

Housekeeping)
-  Speisen und Getränke servieren
-  Verkaufsgespräche führen und Angebote erstellen
-  Hotelkasse führen
-  Veranstaltungen planen, organisieren und durchführen
-  Marketingmaßnahmen entwickeln, durchführen und kontrollieren
-  Personaleinsatz planen
-  Gästekorrespondenz führen
-  Warenwirtschaft

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 630,00 E
2. Ausbildungsjahr 750,00 E
3. Ausbildungsjahr 870,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,  
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife oder Abitur 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Organisations- und Verkaufstalent
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild

Stand: Mai 2018

Ausbildungsplatz für 2019

Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10 
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels 
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich 
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche 
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können 
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr 
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den 
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann, 
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus. 
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die 
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit. 
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, 
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen. 
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikum zu nutzen, 
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!
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Zur Unterstützung unseres ambitionierten Teams suchen 
wir motivierte junge Menschen für eine Ausbildung zum/zur

… und das erwartet unsere 
zukünftigen Azubis:

• Hotelfachmann / -frau
• Restaurantfachmann / -frau
• Hotelkaufmann / -frau
• Koch / Köchin

WIR SUCHEN DICH!

Gerne steht Dir unser Restaurantleiter Herr Njazi Bitiq sowie 
unser Küchendirektor Herr Andreas Grebing für ein persön-
liches Gespräch zur Verfügung.

Romantik Hotel Reichshof | Neuer Weg 53 | 26506 Norden | Telefon: 04931 175 232 | E-Mail: info@reichshof-norden.de | www.reichshof-norden.de  

• eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem der 
innovativsten Betriebe Ostfrieslands

• eine persönliche Atmosphäre in einem Team aus  
über 80 Mitarbeitern

• Förderung durch Schulungen, Austauschpro-
gramme und Talente-Tage

• interessante Mitarbeiter-Konditionen in unserem 
Hause sowie in über 200 Romantik Hotels im In- 
und Ausland

• attraktive Reiseangebote vom Reiseveranstalter 
 Pep-Express
• die Möglichkeit der Übernahme in ein festes An-

stellungsverhältnis nach der Ausbildung

Du findest uns auch auf Facebook!
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Ausbildung zur/zum

Hotelfachfrau/-mann

Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/hotel.reichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befi ndet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiäre Atmosphäre für unsere Gäste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne – sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativität und Leidenschaft sind unser Antrieb.
Zu unseren über 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon 
viele Jahre begleiten, pfl egen wir einen persönlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Du magst es abwechslungsreich, bist jemand, der gerne ein-
mal überall seine Nase reinsteckt? Dann ist der Beruf der/des 
Hotelfachfrau/-manns sicherlich der Richtige, denn du erlernst 
einen Beruf, der dir die ganzen Abteilungen und Zusammen-
hänge in einem Hotelbetrieb aufzeigt.
Während der dreijährigen Ausbildungszeit wirst du nach
und nach alle für die Ausbildung relevanten Abteilungen
durchlaufen – also, mach dich gefasst auf das Housekeeping,
die Rezeption, den Service im Restaurant-, Bankett und Früh-
stücksbereich sowie die Küche!
Du wirst lernen, alle wesentlichen Arbeitsabläufe in einem
Hotel zu planen, zu organisieren und zu kontrollieren, denn
klein übt sich, wer einmal selbst Hoteldirektor werden möchte 
– mit dieser Ausbildung schaffst du dir auf jeden Fall die beste 
Basis für einen raschen Aufstieg.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens mittlere Reife - Flexibilität
- Team- und Kommunikationsfähigkeit - gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2019
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Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/hotel.reichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befi ndet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiäre Atmosphäre für unsere Gäste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne – sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativität und Leidenschaft sind unser Antrieb.
Zu unseren über 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon 
viele Jahre begleiten, pfl egen wir einen persönlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zur/zum

Hotelkauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Arbeiten hinter den Kulissen und aus dem Hintergrund die 
Fäden ziehen – Arbeitsabläufe organisieren, planen, durch-
führen und kontrollieren – und doch auch an vorderster 
Front seinen Mann und seine Frau stehen können, weil man 
ebenfalls dafür ausgebildet wurde.
Als Hotelkauffrau/-mann erhälst du neben den Einblicken 
in die Abteilungen Service, Küche, Rezeption und House-
keeping eine Ausbildung in den Bereichen Warenwirtschaft, 
Marketing, Personal- und Rechnungswesen, um dich in dei-
nem späteren berufl ichen Werdegang auf dieser Schiene der 
Gastronomie weiterzuentwickeln.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens mittlere Reife, Abitur empfohlen
- Verständnis für kaufmännische Prozesse
- Organisationstalent
- Team- und Kommunikationsfähigkeit
- Flexibilität
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Hauswirtschafter/-in

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (vorab ein schulisches Lehrjahr)

Aufgaben in der Ausbildung
- Essenszubereitung
- Service
- Wäschepfl ege
- Zimmerpfl ege
- Raumgestaltung/Deko

Ausbildungsvergütung
1. schulisches Lehrjahr
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Anerkannter Abschluss des ersten Lehrjahres (Schule)
- Teamfähigkeit
- Arbeitsfreude
- Identifi kation mit den Zielsetzungen der Caritas

Unseren Auszubildenden bieten wir
-  einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz 
-  Mitarbeit in einem motivierten Team
-  eine Wohnmöglichkeit auf der wunderschönen Insel Norderney
-  regelmäßige freie Tage (Heimfahrten gut möglich)

Caritas Gesundheitszentrum
für Familien Norderney GmbH
Kirchstaße 4
26548 Norderney

Telefon 04932/633
Telefax 04932/733

gl@caritas-gesundheitszentrum.de
www.caritas-gesundheitszentrum.de

Kurzdarstellung

Unter dem Motto „Familien stärken“ bieten wir in unseren 
zwei Fachkliniken Maria am Meer und Thomas Morus medi-
zinische Rehabilitation und Vorsorge für Frauen, für Mutter 
und Kind/Vater und Kind sowie in unseren beiden Gästehäu-
sern Friesenhof und Caritas Inseloase Erholung für Familien, 
Senioren und Menschen mit und ohne Handicap.

Mehr als 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten unse-
re Caritas GmbH und füllen sie mit Leben. Wir sind katholisch, 
evangelisch, muslimisch, buddhistisch, konfessionslos, jedoch 
alle von den Zielen der Caritas überzeugt.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Immobilien-
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Auszubildenden – neue Teammitglieder – durchlaufen die Aufgabenbe-
reiche Verkauf, Vermietung und Miet- und Wohnungseigentumsverwaltung.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 808,00 €
3. Ausbildungsjahr 896,00 €

Arbeitszeit
Für alle im Haus gelten Arbeitszeiten von 9.00 bis 18.00 Uhr
inkl. 30 Minuten Mittagspause und zwei Teepausen zu je 15 Minuten.

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung

KOMMUNIKATIONSSTÄRKE | Flexibilität, Kommunikationsstärke und So-
zialkompetenz sind die drei Stärken der Immobilienkaufl eute. Der offene 
Umgang mit Menschen und das Einstellen auf den jeweiligen Kunden sind 
das A und O, da die unterschiedlichsten Immobilien, vom Kaufobjekt, der 
Mietwohnung, über die Gewerbeeinheit bis hin zum Penthouse, auf die 
unterschiedlichsten Kunden treffen.

KEINE DIGITAL-MUFFEL | Immobilienkaufl eute sind technisch und digital im-
mer ganz weit vorne. Damit meinen wir weder MS-Offi ce, noch bei Snapchat, 
Instagram als auch Tinder & Co. wild rumswipen und zu posten. Unsere un-
ternehmenseigenen Systeme als auch unsere Kommunikationskanäle bieten 
Euch viel Freiraum für Kreativität und fordern immer eure Aufmerksamkeit.

AUF DEM (BILDUNGS)LEVEL SEIN | Immobilienkauffrau bzw. -kaufmann ist ein 
anerkannter Ausbildungsberuf mit der Lehrdauer von ca. 3 Jahren. Bei uns sind 
mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss, gute Leistungen in den Fächern Ma-
thematik, Deutsch und einer Fremdsprache (gern auch „Platt“) wünschenswert. 

MOBILITÄT | Da Immobilienkaufl eute viel unterwegs sind, ist ein PKW-
Führerschein unverzichtbar und somit ebenfalls eine Voraussetzung für die 
Ausbildung bei uns.

UND SONST SO | Eigentlich ist alles gesagt, sollte trotzdem noch Redebedarf 
bestehen, dann nicht lange zögern und sofort die 04931/93700 anrufen.

CLAASHEN IMMOBILIEN
Neuer Weg 12
26506 Norden

Telefon 04931/93700

a.claashen-schneider@claashen.de
www.claashen.de

MÜSSEN MÜSST IHR NICHTS, DAFÜR KÖNNT IHR ...

… Euch mit Belangen der Grundstücks- und Wohnungswirtschaft 
beschäftigen; Immobilien verkaufen, vermieten und verwalten;
Verkäufer und Kaufi nteressenten als auch Mieter und Vermieter 
rund um das Thema Immobilien beraten.

… Euch viel draußen herumtreiben, denn nur kaufmännische
und verwaltungstechnische Tätigkeiten verrichtet Ihr im Büro.
Das Besichtigen von zum Verkauf stehenden Immobilien,
das Kümmern um Haus- und Wohnungsübergaben bzw.
-besichtigungen als auch Auftritte auf Messen und Veranstaltungen 
sind immer und ausschließlich „draußen“.

... Euch auch nach der Ausbildung auf interessante Arbeitgeber
freuen, denn Beschäftigungsmöglichkeiten gibt es bei Wohnungs-
unternehmen, Bauträgern, Grundstücks-, Vermögens- und
Wohnungsverwaltungen als auch bei vielen Tätigkeiten,
die eine fundierte, sowohl kaufmännische als auch rechtliche
Wissensfl exibilität, voraussetzen.

… Euch als vollwertige Mitglieder des Teams fühlen und auch
als solche behandelt werden. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Immobilien-
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Auszubildenden – neue Teammitglieder – durchlaufen die Aufgabenbe-
reiche Verkauf, Vermietung und Miet- und Wohnungseigentumsverwaltung.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 808,00 €
3. Ausbildungsjahr 896,00 €

Arbeitszeit
Für alle im Haus gelten Arbeitszeiten von 9.00 bis 18.00 Uhr
inkl. 30 Minuten Mittagspause und zwei Teepausen zu je 15 Minuten.

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung

KOMMUNIKATIONSSTÄRKE | Flexibilität, Kommunikationsstärke und So-
zialkompetenz sind die drei Stärken der Immobilienkaufl eute. Der offene 
Umgang mit Menschen und das Einstellen auf den jeweiligen Kunden sind 
das A und O, da die unterschiedlichsten Immobilien, vom Kaufobjekt, der 
Mietwohnung, über die Gewerbeeinheit bis hin zum Penthouse, auf die 
unterschiedlichsten Kunden treffen.

KEINE DIGITAL-MUFFEL | Immobilienkaufl eute sind technisch und digital im-
mer ganz weit vorne. Damit meinen wir weder MS-Offi ce, noch bei Snapchat, 
Instagram als auch Tinder & Co. wild rumswipen und zu posten. Unsere un-
ternehmenseigenen Systeme als auch unsere Kommunikationskanäle bieten 
Euch viel Freiraum für Kreativität und fordern immer eure Aufmerksamkeit.

AUF DEM (BILDUNGS)LEVEL SEIN | Immobilienkauffrau bzw. -kaufmann ist ein 
anerkannter Ausbildungsberuf mit der Lehrdauer von ca. 3 Jahren. Bei uns sind 
mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss, gute Leistungen in den Fächern Ma-
thematik, Deutsch und einer Fremdsprache (gern auch „Platt“) wünschenswert. 

MOBILITÄT | Da Immobilienkaufl eute viel unterwegs sind, ist ein PKW-
Führerschein unverzichtbar und somit ebenfalls eine Voraussetzung für die 
Ausbildung bei uns.

UND SONST SO | Eigentlich ist alles gesagt, sollte trotzdem noch Redebedarf 
bestehen, dann nicht lange zögern und sofort die 04931/93700 anrufen.

CLAASHEN IMMOBILIEN
Neuer Weg 12
26506 Norden

Telefon 04931/93700

a.claashen-schneider@claashen.de
www.claashen.de

MÜSSEN MÜSST IHR NICHTS, DAFÜR KÖNNT IHR ...

… Euch mit Belangen der Grundstücks- und Wohnungswirtschaft 
beschäftigen; Immobilien verkaufen, vermieten und verwalten;
Verkäufer und Kaufi nteressenten als auch Mieter und Vermieter 
rund um das Thema Immobilien beraten.

… Euch viel draußen herumtreiben, denn nur kaufmännische
und verwaltungstechnische Tätigkeiten verrichtet Ihr im Büro.
Das Besichtigen von zum Verkauf stehenden Immobilien,
das Kümmern um Haus- und Wohnungsübergaben bzw.
-besichtigungen als auch Auftritte auf Messen und Veranstaltungen 
sind immer und ausschließlich „draußen“.

... Euch auch nach der Ausbildung auf interessante Arbeitgeber
freuen, denn Beschäftigungsmöglichkeiten gibt es bei Wohnungs-
unternehmen, Bauträgern, Grundstücks-, Vermögens- und
Wohnungsverwaltungen als auch bei vielen Tätigkeiten,
die eine fundierte, sowohl kaufmännische als auch rechtliche
Wissensfl exibilität, voraussetzen.

… Euch als vollwertige Mitglieder des Teams fühlen und auch
als solche behandelt werden. 

Ausbildungsplatz für 2019

Ausbildung zur/zum

Immobilien-
kauffrau/-mann

Auktionatorenbüro Wallow
Am Zingel 2
26506 Norden

Telefon 04931/972030
Telefax 04931/9720333

info@wallow.de
www.wallow.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit fast 40 Jahren in Norden ansässiges, innovativ
ausgerichtetes, Immobilien- und Auktionatorenbüro mit 
vielfältiger Angebotspalette im Bereich der Immobilien-
wirtschaft im ostfriesischen Raum einschl. der Inseln.
Vermittlung von An- und Verkäufen von Haus- und Grund-
besitz, Vermietung und Verpachtung, sowohl im Wohnungs- 
wie auch im landwirtschaftlichen Bereich, Verwaltung von 
Miet- und Wohnungseigentum, Nachlassregulierungen und 
Insolvenzverwertungen, Durchführung von Versteigerungen 
im Immobilien-, Nachlass- und Pfandbereich im gesamten 
Bundesgebiet.
Als Sachverständigenbüro erstellen wir Immobiliengut-
achten für Gerichte, Rechtsanwälte, Berufsbetreuer, Erben-
gemeinschaften und weitere Dritte im ostfr. Raum sowie
auf den Inseln.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Verkauf bzw. Vermietung von Immobilien, Miet- und
Wohnungseigentumsverwaltung, Verpachtungen, 
Durchführung von Versteigerungen, Sachverständigen-
tätigkeit sowie Marketing und Unternehmensführung

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 808,00 €
3. Ausbildungsjahr 896,00 €

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
24 Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sie sind teamfähig, fl exibel und können selbstständig und 
verantwortungsvoll arbeiten? Wenn Sie zudem über einen 
Führerschein verfügen, Kenntnisse in Word und Excel haben, 
sprachgewandt sind und mit Menschen umgehen können… 
dann sind Sie bei uns richtig!
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit ein kurzes Praktikum bei 
uns zu absolvieren, um festzustellen, ob ihre Vorstellungen 
von diesem Beruf mit der Praxis übereinstimmen.

Ausbildungsplatz für 2019
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Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Branco Leibrecht

Stellmacherstraße 11 
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Doepke – Expertise mit Verantwortung
Unsere Mission ist der Schutz vor Strom. Seit über 60 Jahren 
entwickeln wir von Doepke Fehlerstromschutzschalter. 
Damals waren wir Pioniere auf unserem Gebiet, heute helfen 
wir dabei, Sicherheitsstandards zu definieren. So ermögli-
chen wir Schutz, Sicherheit und Haftung in einer Welt, die 
sich in einem ständigen Wandel befindet.
Unsere Expertise hat hierbei ihren Ursprung vor allem in 
unserem Miteinander. Wir arbeiten nicht nur kollegial, 
sondern freundschaftlich. Unsere Ausbildungen schaffen 
Grundlagen für vielversprechende Karrieren. Wir begleiten 
Sie auf Ihrem Weg zum Experten in ihrem Gebiet. Bewerben 
Sie sich jetzt.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
In den unterschiedlichsten Unternehmen steuern Industrie-
kaufleute betriebswirtschaftliche Abläufe. In der Material-
wirtschaft vergleichen sie u. a. Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. 
In der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwa-
chen sie die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen 
und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Sind sie in den Berei-
chen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bear-
beiten, buchen und kontrollieren Industriekaufleute die im 
Geschäftsverkehr anfallenden Vorgänge. Im Personalwesen 
ermitteln sie den Personalbedarf, wirken bei der Personalbe-
schaffung bzw. -auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E
2. Ausbildungsjahr 1062,00 E
3. Ausbildungsjahr 1156,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Erweiterter Sek I

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Ausbildungsplatz für 2019
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NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstraße 5 
26506 Norden

Telefon 04931/178 370 
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter- 
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten  
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereichen wie Material- und Produktions- 
wirtschaft, Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.
Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a. das Organisieren  
verschiedener Geschäftsprozesse, das Erstellen eigener sowie 
das Vergleichen eingehender Angebote, das Planen, Steuern 
und Überwachen der Produktion oder auch die Beratung und 
Betreuung von Kunden.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 810,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 E
3. Ausbildungsjahr 900,00 E
+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge 
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage 
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
-  gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik, Rechtschreibung 

und Grammatik sowie EDV
-  gute Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. für die Kommunikation 

mit ausländischen Kunden oder Lieferanten
-  Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft, 

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14 
26506 Norden

Telefon 04931/925-0 
Telefax 04931/925-298

verlag@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet, zunächst mit 
der Tageszeitung „Ostfriesischer Kurier“.
Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschäftszweige 
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens- 
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am 
Computer versiert – oder mit kaufmännischem Verständnis 
für Innen- und Außendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums- 
verlag mit dem Ostfriesland Magazin, als Telefonbuchverlag 
mit 32 Büchern in unseren Märkten jeweils Marktführer.
Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist nationaler 
Anbieter und gehört zu den großen deutschen Druckereien.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute werden bei SKN sowohl im Innendienst 
und im Außendienst der Verwaltung, im Rechnungswesen, 
aber auch in der Produktionssteuerung und der Logistik ein-
gesetzt. Der Umgang mit EDV und Internet sowohl innerhalb 
der Firma, aber auch außerhalb mit Kunden und Lieferanten 
gehört zum täglichen Alltag. Sie werden in der Ausbildung 
an allen drei Standorten der Firma in Emden, Norden und 
Norderney eingesetzt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E
2. Ausbildungsjahr 900,00 E
3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Abitur
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfähigkeit und Selbstständigkeit
- Offenheit gegenüber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
-  körperliche Gesundheit, volles Farbsehen 

und keine Allergien
- Führerscheininhaber bzw. -anwärter

Ausbildungsplatz für 2019
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Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23 
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0 
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions- 
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH 
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney. 
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau, 
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe 
im Unternehmen: Sie vergleichen Angebote, erstellen Kalku-
lationen, kümmern sich um Kosten- und Leistungsrechnun-
gen, lernen Prozess- und Produktionsabläufe kennen, buchen 
und kontrollieren Geschäftsvorfälle und sind im Personal-
wesen tätig. Während deiner Ausbildung durchläufst du 
verschiedene Abteilungen unseres Unternehmens. So kannst 
du die Unternehmensstrukturen der einzelnen Abteilungen 
kennenlernen und kaufmännische, organisatorische sowie 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse erwerben. 

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 780,00 E
2. Ausbildungsjahr 1013,00 E
3. Ausbildungsjahr 1299,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche 

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschul abschluss
Wünschenswert für die Ausbildung zum Industriekauffrau/-
mann ist die Berufs fachschule.
Durch den Abschluss der Berufs fachschule verringert sich
die Ausbildungs dauer um 12 Monate 

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Ausbildungsplatz für 2019
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Wirtschaftsbetriebe 
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als 
100-jährigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der 
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
-  Die Energie- und Wasserversorgung durch die

Stadtwerke Norden 
- Den Tourismusservice für Norden-Norddeich 
- Das Erlebnisbad „Ocean Wave“ in Norddeich und 
- Das „Frisia Bad“ in Norden

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Bürotätigkeit im Bereich Kundencenter

und im Abrechnungsservice
-  Rechnungsbearbeitung
-  Belegerfassung und -aufbereitung
-  Personalverwaltung
-  Kundenberatung
-  Einkaufs- und Lagerwesen
-  Registraturarbeiten
-  Post Ein- und Ausgangsbearbeitung

Ausbildungsvergütung
ab dem 1. 8. 2017
1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der fl exiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zur/zum Industriekauf-
frau/-mann ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst, 
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkürzung um 12 Monate durch einjährige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung
Industriemechaniker stellen Geräteteile, Maschinenbauteile 
und -gruppen her und montieren diese zu Maschinen und 
technischen Systemen.
-  Einrichten, in Betrieb nehmen und prüfen
-  Wartung und Instandhaltung verschiedener Anlagen
-  Ermittlung von Störungsursachen und Reparaturen
-  Ersatzteile bestellen und montieren

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag: 7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag:   7.00 bis 12.15 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Realschulabschluss, gute Deutsch-, Mathematik-

und Englischkenntnisse
-  erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule mit

Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wäre wünschenswert
-  handwerkliches Geschick, technisches Verständnis,

EDV-Kenntnisse
-  Teamgeist, Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft, Flexibilität,

Verantwortungsbewusstsein
Für eine Bewerbung dieses Berufes empfehlen wir
ein vorheriges Praktikum bei uns!

Heinrich Döpke GmbH
Stellmacherstraße 10
26506 Norden

Telefon 04931/97201-0
Telefax 04931/167253

info@doepke-gmbh.de
www.doepke-gmbh.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind ein alteingesessener mittelständischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegründet 1878.
Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung
von Saug- und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung 
von Bäckereimaschinen und Stahl- und Maschinenbau-
arbeiten, Dreharbeiten, Fräsarbeiten, Fertigung von Boots-
stegen und kompletter Steven-Anlagen, Reparaturen von 
Maschinen, Pumpen, Antrieben, Winden usw.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in 
EG Maschinen- und Anlagenbau

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Aufgabe der Industriemechaniker/innen ist die Herstellung der 
Betriebsbereitschaft von Maschinen und Fertigungsanlagen. 
Dafür stellen sie Geräteteile sowie Maschinenbauteile und 
-gruppen her und montieren sie zu Maschinen und technischen 
Systemen. Anschließend richten sie diese ein, nehmen sie in Be-
trieb und prüfen ihre Funktionen. Zudem gehört die Reparatur, 
Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu ihren Aufgaben.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 810,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 E
3. Ausbildungsjahr 900,00 E
4. Ausbildungsjahr 950,00 E
+ Vermögenswirksame Leistungen u. Betriebl. Altersvorsorge 
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule 

Metalltechnik (= 1. Ausbildungsjahr)
-  gute Kenntnisse in der Mathematik und den 

Naturwissenschaften sowie Interesse an Technik
-  Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft, 

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstraße 5 
26506 Norden

Telefon 04931/178 370 
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter- 
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten  
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildungsplatz für 2019

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in
„Fachrichtung Instandhaltung“

Dauer der Ausbildung
2 ½ Jahre 

Aufgaben in der Ausbildung
-  Sie halten Geräte und Anlagen instand, richten sie ein 

oder bauen sie um
-  Sie ermitteln Störungsursachen und finden passende 

Ersatzteile
-  Sie führen Reparaturen aus.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule „Metalltechnik“
2. Ausbildungsjahr 990,96 E  (gültig 01.01.2018–31.12.2018)

3. Ausbildungsjahr 1040,61 E  (gültig 01.01.2018–31.12.2018)

4. Ausbildungsjahr 1109,51 E  (gültig 01.01.2018–31.12.2018)

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
nach Tarif bzw. Jugendarbeitsschutzgesetz

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  ein guter Abschluss einer allgemeinbildenden Schule
-  erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule
-  gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
-  Kenntnisse über informationstechnische Sachverhalten
-  Schwindelfreiheit
-  technisches und handwerkliches Geschick

Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG
Niederlassung Norden 
Bahnhofstraße 5
26506 Norden

Telefon 04931/1804-0
Telefax 04931/1804-600

bewerbung-norden@nports.de
www.nports.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Niedersachsen Ports ist die Gesellschaft für Hafeninfrastruktur mit 
den meisten öffentlichen Seehäfen in Deutschland. Wir sind verant-
wortlich für fünf Seehäfen, sieben Inselversorgungshäfen und drei 
Regionalhäfen der niedersächsischen Küstenregion. Zu unseren 
Leistungen gehören Entwicklung, Bau und Instandhaltung der Infra-
struktur – damit gestalten wir aktiv die Zukunft der Häfen. Wir fühlen 
uns der gesamten Region und ihrer wirtschaftlichen Entwicklung 
verbunden: Die Häfen sind Lebens- und Arbeitsmittelpunkt vieler 
Menschen, jeden Tag aufs Neue, vom ersten bis zum letzten „Moin“. 
Dieser Verantwortung sind wir uns sehr bewusst. Niedersachsen Ports 
hat insgesamt 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Durch die geregelte Ausbildung können wir auf qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zurückgreifen. Derzeit bilden wir in sechs 
verschiedenen Berufen insgesamt 40 junge Menschen aus. Wir bieten 
über 30 Jahre Ausbildungserfahrung, eine fundierte Berufsausbil-
dung, tarifliche Bezahlung, einen jährlichen Azubi-Tag zum Einstieg. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in 
EG Maschinen- und Anlagenbau

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Aufgabe der Industriemechaniker/innen ist die Herstellung der 
Betriebsbereitschaft von Maschinen und Fertigungsanlagen. 
Dafür stellen sie Geräteteile sowie Maschinenbauteile und 
-gruppen her und montieren sie zu Maschinen und technischen 
Systemen. Anschließend richten sie diese ein, nehmen sie in Be-
trieb und prüfen ihre Funktionen. Zudem gehört die Reparatur, 
Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu ihren Aufgaben.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 810,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 E
3. Ausbildungsjahr 900,00 E
4. Ausbildungsjahr 950,00 E
+ Vermögenswirksame Leistungen u. Betriebl. Altersvorsorge 
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule 

Metalltechnik (= 1. Ausbildungsjahr)
-  gute Kenntnisse in der Mathematik und den 

Naturwissenschaften sowie Interesse an Technik
-  Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft, 

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Sorgfalt

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstraße 5 
26506 Norden

Telefon 04931/178 370 
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter- 
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten  
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildungsplatz für 2019

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in
„Fachrichtung Instandhaltung“

Dauer der Ausbildung
2 ½ Jahre 

Aufgaben in der Ausbildung
-  Sie halten Geräte und Anlagen instand, richten sie ein 

oder bauen sie um
-  Sie ermitteln Störungsursachen und finden passende 

Ersatzteile
-  Sie führen Reparaturen aus.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule „Metalltechnik“
2. Ausbildungsjahr 990,96 E  (gültig 01.01.2018–31.12.2018)

3. Ausbildungsjahr 1040,61 E  (gültig 01.01.2018–31.12.2018)

4. Ausbildungsjahr 1109,51 E  (gültig 01.01.2018–31.12.2018)

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
nach Tarif bzw. Jugendarbeitsschutzgesetz

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  ein guter Abschluss einer allgemeinbildenden Schule
-  erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule
-  gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
-  Kenntnisse über informationstechnische Sachverhalten
-  Schwindelfreiheit
-  technisches und handwerkliches Geschick

Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG
Niederlassung Norden 
Bahnhofstraße 5
26506 Norden

Telefon 04931/1804-0
Telefax 04931/1804-600

bewerbung-norden@nports.de
www.nports.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Niedersachsen Ports ist die Gesellschaft für Hafeninfrastruktur mit 
den meisten öffentlichen Seehäfen in Deutschland. Wir sind verant-
wortlich für fünf Seehäfen, sieben Inselversorgungshäfen und drei 
Regionalhäfen der niedersächsischen Küstenregion. Zu unseren 
Leistungen gehören Entwicklung, Bau und Instandhaltung der Infra-
struktur – damit gestalten wir aktiv die Zukunft der Häfen. Wir fühlen 
uns der gesamten Region und ihrer wirtschaftlichen Entwicklung 
verbunden: Die Häfen sind Lebens- und Arbeitsmittelpunkt vieler 
Menschen, jeden Tag aufs Neue, vom ersten bis zum letzten „Moin“. 
Dieser Verantwortung sind wir uns sehr bewusst. Niedersachsen Ports 
hat insgesamt 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Durch die geregelte Ausbildung können wir auf qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zurückgreifen. Derzeit bilden wir in sechs 
verschiedenen Berufen insgesamt 40 junge Menschen aus. Wir bieten 
über 30 Jahre Ausbildungserfahrung, eine fundierte Berufsausbil-
dung, tarifliche Bezahlung, einen jährlichen Azubi-Tag zum Einstieg. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Onno Behrends GmbH & Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden

Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13

OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der 
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend 
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten 
Teeabpackbetrieb Europas produziert. 

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  manuelles und technisches Spanen sowie Trennen und Umformen
-  Aufbauen und Prüfen von Pneumatikschaltungen sowie elektrotech-

nischen Komponenten der Steuerungstechnik
-  Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen
-  Montieren von Bauteilen und Baugruppen
-  Prüfen und Einstellen von einzelnen Funktionen an Baugruppen 

durch Messen und Erfassen von Arbeitswegen und Betriebswerten
-  Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsabläufen
-  Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse
-  Aufstellen, Einbauen und Anschließen von Maschinen, Geräten und 

Baugruppen
-  Prüfen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen, Maschinen 

oder Anlagen
-  Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und Störungen
-  Inbetriebnahme von Maschinen oder Anlagen sowie Erhalten ihrer 

Betriebsfähigkeit

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 832,00 E
2. Ausbildungsjahr 910,00 E
3. Ausbildungsjahr 965,00 E

Arbeitszeit Urlaub
38,5 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss 

mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern
-  technisches Verständnis
-  handwerkliches Geschick
-  Teamfähigkeit
-  Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
-  Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2019
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Kreisvolkshochschule
Norden gGmbH
Uffenstraße 1
26506 Norden

Telefon 04931/924-165
Telefax 04931/924-150

bewerbung@kvhs-norden.de
www.kvhs-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Kreisvolkshochschule Norden ist eine vielschichtige
Einrichtung der Kultur-, Bildungs-, Qualifi zierungs-,
Beschäftigungs- und Betreuungsarbeit.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
IT-Systemelektroniker/-innen planen bzw. installieren betriebsspezifi sche Systeme der 
IT-Technik, konfi gurieren sie und nehmen sie in Betrieb. Sie warten die Systeme, analysieren 
Fehler und beseitigen Störungen. Daneben beraten und schulen sie Mitarbeiter/-innen.
Sie lernen:
-  welche Unterschiede die marktüblichen Systeme der Informations- und Telekommunikations-

technik z. B. in Bezug auf Einsatzbereich, Leistungsfähigkeit oder Wirtschaftlichkeit aufweisen 
-  worin sich verschiedene Speichermedien sowie Ein- und Ausgabegeräte unterscheiden und 

in welchen Bereichen sie jeweils eingesetzt werden 
-  wie man Hardware, Anwendungsprogramme und Betriebssysteme installiert und konfi gu-

riert sowie Geräte, Leitungen, Verteiler und Steckverbindungen am Baukörper und an den 
Einrichtungen des Kunden montiert 

-  wie man den Isolationswiderstand misst 
-  wie man Mitarbeiter/-innen informiert, berät und auf ihre Interessen eingeht 
-  wie Marktbeobachtungen durchzuführen sind und worauf man beim Vergleich von Preisen, 

Leistungen und Konditionen von Wettbewerbern achten muss 
-  wie man Störungsmeldungen entgegennimmt und Vorschläge zur Störungsbeseitigung 

unterbreitet 
-  wie man Produktschulungen plant und durchführt 
-  wie man die für das Einsatzgebiet typischen Produkte, Prozesse und Verfahren im Hinblick 

auf die Anforderungen an Systemlösungen analysiert und in ein Lösungskonzept umsetzt 
-  wie die zu einem Projekt gehörenden Fremdleistungen zu koordinieren sind 
Darüber hinaus werden während der gesamten Ausbildung Kenntnisse über Themen, wie 
Rechte und Pfl ichten während der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetriebs und 
Umweltschutz vermittelt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 540,00 €
2. Ausbildungsjahr 615,00 €
3. Ausbildungsjahr 700,00 €
zusätzliche Sonderleistungen:
z. B. Jahressonderzahlung, VWL, betriebliche Gesundheitsförderung etc.

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  mindestens einen guten erweiterten Sekundarabschluss I oder Abitur
-  sicheres Auftreten, hohes Engagement und Teamfähigkeit 
-  gute Kommunikationsfähigkeiten
-  selbstständiges Handeln
-  gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse
-  gute Englischkenntnisse
-  gute MS-Offi ce-Kenntnisse
-  Flexibilität (z. B. mit häufi g wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen) 
-  kaufmännisches Denken (z. B. beim Einholen von Aufträgen) 
-  gepfl egtes Erscheinungsbild

Ausbildung zum/zur

IT-System-
elektroniker/-in
Ausbildungsplatz für 2019



64

Ausbildungsplatz für 2016

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23 
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0 
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions- 
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH 
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney. 
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau, 
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Kanalbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kanalbauer sind die Helden, wenn es um das Verlegen von 
Rohren aus Beton, Steinprodukten, Kunststoff und Metall 
geht. Im Arbeitsalltag müssen die Kanalbauer ihre Projekte 
sehr detailliert vorbereiten und planen. Sie bauen Abwas-
sersysteme vom kleinen Hausanschluss bis hin zu großen 
Abwassersammlern. Kanalbauer verwenden bei ihrer Arbeit 
modernste Technik, sowohl bei Vermessungen (Laser/GPS) 
wie auch bei Kanalinspektionen. So setzen sie etwa Kleinro-
boter und ferngelenkte Kamerafahrzeuge ein. 

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 785,00 E
2. Ausbildungsjahr 1135,00 E
3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche 

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Kanalbauer/-in 
ist die Berufs fachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufs fachschule verringert sich 
die Ausbildungs dauer um 12 Monate. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsvergütung
Sie erhalten eine angemessene Ausbildungsvergütung nach 
den tariflichen Bestimmungen des öffentlichen Dienstes.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- mindestens eine gute Mittlere Reife
- EDV-Grundanwenderkenntnisse
-  gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift, 

gute Deutschkenntnisse
-  Engagement, Teamfähigkeit und Kontaktfreudigkeit

Bewerbungen bitte bis zum 15. September 2018 
und ausschließlich als PDF per E-Mail einsenden.

Handwerkskammer 
für Ostfriesland
Ansprechpartnerin: Mareke Best

Straße des Handwerks 2 
26603 Aurich

Telefon 04941/1797-32

m.best@hwk-aurich.de 
www.hwk-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Handwerkskammer für Ostfriesland betreut mehr als 
5.200 Mitgliedsbetriebe und sorgt für eine solidarische 
Vertretung der Anliegen aller Handwerker in Politik und 
Öffentlichkeit. Das angeschlossene Berufsbildungszentrum 
stellt ein breites Angebot der beruflichen Aus- und 
Weiterbildung bereit.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann 
für Büromanagement

Ausbildungsplatz für 2019
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ausbilduNg 
mit tiefgaNg

Kaufleute für Büromanagement - Metallbauer - Schiffsmechaniker

Wir bieten Dir eine spannende, abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung 
in einem starken Team. Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, ist es höchste 
Zeit, dass wir einander kennenlernen! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ansprechpartnerin: Wiebke Ulrichs | Telefon: 04932 913-1342
bewerbung@reederei-frisia.de | www.reederei-frisia.de

Wir bilden DICH aus!

210 x 210 Ausbildungsführer SKN.indd   1 11.05.2016   10:59:58
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Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann 
für Büromanagement

Aktiengesellschaft 
Reederei Norden-Frisia
Postfach 1160 
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0 
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über 
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst 
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr. Neben 
diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig, wie z. B. 
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie, Öffentlicher 
Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann für Büromanage-
ment erfolgt hauptsächlich in den Verwaltungen Norddeich 
und Norderney.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Organisation und Koordination bürowirtschaftlicher 

sowie projekt- und auftragsbezogener Abläufe
- Auftrags- und Rechnungsbearbeitung
- Text- und Datenverarbeitung
- Beratung und Betreuung von Gästen
- Entgeltabrechnung

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr ca. 645,00 E
2. Ausbildungsjahr ca. 701,50 E
3. Ausbildungsjahr ca. 773,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage im Jahr

Voraussetzungen für die Ausbildung
Die Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann für Büromanage-
ment erfordert mindestens den Realschulabschluss.
Die Bewerber sollten gute EDV-Kenntnisse besitzen,
selbstständig und verantwortungsvoll arbeiten können,
kontaktfreudig und teamfähig sein. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Kreisvolkshochschule
Norden gGmbH
Uffenstraße 1
26506 Norden

Telefon 04931/924-165
Telefax 04931/924-150

bewerbung@kvhs-norden.de
www.kvhs-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Kreisvolkshochschule Norden ist eine vielschichtige
Einrichtung der Kultur-, Bildungs-, Qualifi zierungs-,
Beschäftigungs- und Betreuungsarbeit.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kaufl eute für Büromanagement organisieren und bearbeiten bürowirtschaftliche Aufgaben. 
Außerdem erledigen sie kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, 
Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung.
Sie lernen:
-  wie man betriebliche Kommunikationssysteme auswählt und anwendet 
-  wie ein Textverarbeitungssystem bedarfsgerecht und effi zient angewendet wird 
-  wie man Informationen recherchiert, beurteilt, aufbereitet und archiviert 
-  wie man den Posteingang und -ausgang bearbeitet 
-  was bei der Planung, Durchführung und Kontrolle von Projekten zu beachten ist 
-  wie man Angebote einholt, prüft, vergleicht und Entscheidungen begründet 
-  wie man Kundendaten zusammenstellt, aufbereitet und auswertet 
-  wie man Dienstreiseanträge und Reisekostenabrechnungen vorbereitet 
-  wie man Zahlungen unter Berücksichtigung der Zahlungsbedingungen vorbereitet 
-  wie man Meetings und Veranstaltungen organisiert und begleitet
Darüber hinaus werden während der gesamten Ausbildung Kenntnisse über Themen, wie 
Rechte und Pfl ichten während der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetriebes, 
Umweltschutz und vieles mehr vermittelt.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 540,00 €
2. Ausbildungsjahr 615,00 €
3. Ausbildungsjahr 700,00 €
zusätzliche Sonderleistungen:
z. B. Jahressonderzahlung, VWL, betriebliche Gesundheitsförderung etc.

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  mindestens einen guten erweiterten Sekundarabschluss I 
-  ein gepfl egtes Erscheinungsbild
-  sicheres Auftreten, hohes Engagement und Teamfähigkeit 
-  gute Kommunikationsfähigkeiten
-  selbstständiges Handeln
-  gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse
-  gute MS-Offi ce-Kenntnisse
-  Flexibilität (z. B. mit häufi g wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen) 
-  kaufmännisches Denken (z. B. beim Einholen von Angeboten) 
-  Kunden- und Serviceorientierung (z. B. auf die Anliegen von Kunden beim Entgegen-

nehmen von telefonischen Anfragen eingehen)
-  Sorgfalt sowie mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

(z. B. beim Arbeiten am Kundenempfang, beim Verfassen von Geschäftsbriefen) 

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
für Büromanagement

AUSBILDUNG

Perspektive
Zukunft 
Beruf

Bildung
Motivation

Ziel

JO
B

Er
fo
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NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstraße 5 
26506 Norden

Telefon 04931/178 370 
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter- 
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten  
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Kaufleute für Büromanagement erledigen kaufmännisch-verwal-
tende und organisatorische Tätigkeiten und achten darauf, dass die 
betrieblichen Informations- und Kommunikationsflüsse reibungslos 
funktionieren.
Zu den Aufgaben im Speziellen zählen u. a. die Bearbeitung des 
allgemeinen Schriftverkehrs oder auch das Erstellen von Abrech-
nungen sowie Statistiken. Außerdem planen, koordinieren und 
überwachen sie Termine, sichten die eingehende Post oder prüfen 
Eingangsrechnungen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 810,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 E
3. Ausbildungsjahr 900,00 E
+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge 
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage 
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Interesse an wirtschaftlichen Abläufen und Zusammenhängen
-  gute Kenntnisse in Deutsch (Rechtschreibung und Grammatik) 

und Mathematik
-  Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. für die Kommunikation  

mit ausländischen Kunden oder Lieferanten
-  Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,  

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann 
für Büromanagement

Ausbildungsplatz für 2019
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Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23 
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0 
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions- 
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH 
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney. 
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau, 
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann 
für Büromanagement

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Büromanager/innen organisieren und bearbeiten bürowirt-
schaftliche Aufgaben. Ihr Aufgabenbereich erstreckt sich 
von Rechnungswesen, Organisation, Beschaffung bis hin zur 
Personalverwaltung. Büromanager/innen sollten ein gutes 
Zahlenverständnis haben, Rechtschreibung und Grammatik 
beherrschen und sich am PC auskennen. Ohne die Alleskön-
ner im Bürobetrieb kommt kaum ein Unternehmen aus.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 780,00 E
2. Ausbildungsjahr 1013,00 E
3. Ausbildungsjahr 1299,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschul abschluss
Wünschenswert für die Ausbildung zum Kauffrau/-mann 
für Büro management ist die Berufs fachschule.
Durch den Abschluss der Berufs fachschule verringert sich 
die Ausbildungs dauer um 12 Monate 

Ausbildungsplatz für 2019
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OTC
Ostfriesisches Transport- Contor 
A. Holzkämper GmbH
z. Hd.  Jan Peters
Stellmacherstraße 20
26506 Norden
Telefon 04931/82038-11
Telefax 04931/82038-99
j.peters@otc-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die OTC GmbH ist ein inhabergeführtes Unternehmen
mit Sitz im ostfriesischen Norden.
Wir bieten Ihnen standardisierte und kundenspezifi sche 
Transportlösungen aller Art und verbinden dabei Tradition 
mit Moderne.
Die langjährige Branchenerfahrung unseres Teams,
gepaart mit individuellem Einsatz, ermöglicht tagtäglich
die Realisierung von Transportanfragen und -projekten,
ganz nach Ihren Bedürfnissen und Wünschen.
Unser hochmoderner Fuhrpark mit einer eigenen LKW-Flotte 
sorgt für eine hohe Laderaumverfügbarkeit – auch bei
saisonalen Schwankungen.
Durch Einsatz von Telematik- und Ortungslösungen können 
wir Ihnen zu jeder Zeit sagen, wann der LKW bei Ihnen oder 
Ihren Kunden eintrifft.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
für Spedition und 
Logistikdienstleistungen

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Erstellung von Transportaufträgen
-  Überprüfung der Transportpapiere
-  Transporte annehmen, einplanen und überwachen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 660,00 €
2. Ausbildungsjahr 730,00 €
3. Ausbildungsjahr 820,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss

Ausbildungsplatz für 2019
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Wir bilden zur/zum Kauffrau/Kaufmann für Versicherungen und Finanzen aus!
Bewirb dich jetzt für den 1. August 2019 und werde ein Teil unseres Teams!
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Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
für Versicherungen und Finanzen

Ostfriesische Landschaftliche 
Brandkasse
Osterstraße 14–20 
26603 Aurich

Telefon 04941/177-293
Telefax 04941/953393

kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de
www.ostfriesische-brandkasse.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse ist als selbst-
ständiger, öffentlich-rechtlicher Regionalversicherer seit 
264 Jahren in Ostfriesland ausschließlich dieser Region 
verpflichtet. Wir haben keine Aktionäre, sondern sind die 
Versicherung der Ostfriesen – im wahrsten Sinne des Wortes 
– und  „leben“ dies unter der Philosophie  „aus Ostfriesland, 
für Ostfriesland!“. Gemäß unserer Satzung kümmern wir uns 
in vielerlei Hinsicht auch um die Vorsorge in der Region und 
fördern das Gemeinwohl. Das bedeutet, dass wir beispiels-
weise die ostfriesischen Feuerwehren und Verkehrswachten 
unterstützen, damit diese wiederum für Sie vor Ort sind.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kundenbetreuung und -gewinnung sowie
Kundenbindung, Schaden- und Leistungsmanagement,
kaufmännische Steuerung und Kontrolle.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 936,82 E
2. Ausbildungsjahr 990,96 E
3. Ausbildungsjahr 1040,61 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die
38,92-Stunden-Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sie sind für diese Ausbildung geeignet, wenn Sie:
- Interesse an einer kaufmännischen Tätigkeit haben
- den Umgang mit Menschen schätzen
- teamfähig sind
- bereit sind, gerne viel zu lernen
-  Sie sich anspruchsvollen Zielen mit Aufmerksamkeit  

und Hingabe widmen
- Wert auf ein gutes Betriebsklima legen
- einen Führerschein der Klasse B besitzen
- und  „wenn ji ok Platt proten: Um so beter!“

Ausbildungsplatz für 2019



74

Ausbildungsplatz für 2016

Wirtschaftsbetriebe  
der Stadt Norden GmbH
Feldstraße 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100 
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als 
100-jährigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der 
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach- 
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfüllt verschiedene
Aufgaben:
-  die Energie- und Wasserversorgung durch die 

Stadtwerke Norden 
- den Tourismusservice für Norden-Norddeich 
- das Erlebnisbad „Ocean Wave“ in Norddeich und 
- das „Frisia Bad“ in Norden

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
für Tourismus und Freizeit

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen von touristischen 

Produkten und Dienstleistungen
-  Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen von freizeitwirtschaft- 

lichen Produkten und Dienstleistungen
- Informieren, Beraten und Betreuen von Urlaubsgästen
- Organisieren von Führungen zu Attraktionen

Ausbildungsvergütung
ab dem 1. 8. 2017
1. Ausbildungsjahr 918,26 E
2. Ausbildungsjahr 968,20 E
3. Ausbildungsjahr 1014,02 E

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für eine Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann  
für Tourismus und Freizeit ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,  
kontaktfreudig, teamfähig und serviceorientiert sein.

Ausbildungsplatz für 2019
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E center Anton Götz
Am Markt 22–23
26506 Norden

Telefon 04931/9395-0

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Anton Götz ist ein inhabergeführtes Einzelhandels-
unternehmen seit 1914.
Seit über 80 Jahren sind wir Mitglied der EDEKA, der „Nr. 1 im 
deutschen Lebensmitteleinzelhandel“ und einer der größten 
Ausbilder in Deutschland.
Eine Karriere im Lebensmitteleinzelhandel ist abwechslungs-
reich, spannend und bietet jede Menge Perspektiven.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Beratung, Ware und Verkauf
- Beschaffungsorientierte Warenwirtschaft
- Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Die innerbetriebliche Ausbildung wird ergänzt durch eine 
überbetriebliche Zusatzausbildung im Bereich der EDEKA 
sowie eine spezielle Vorbereitung zur Unterstützung der 
Abschlussprüfung.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 750,00 €
2. Ausbildungsjahr 845,00 €
3. Ausbildungsjahr 965,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
nach Tarif bzw. Jugendarbeitsschutzgesetz
altersabhängig

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Haupt- oder Realschulabschluss
- Spaß am Umgang mit Menschen
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2019
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Combi Verbrauchermarkt 
Einkaufsstätte GmbH & Co. KG
Brunnenstraße 37 
26789 Leer

Telefon 0491/808-377

www.combi.de/jobs-karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Combi Verbrauchermarkt Einkaufsstätte GmbH & Co. KG wurde 
im Jahr 1971 in Nordwestdeutschland gegründet. Als Nahversorger 
und Vollsortimenter bietet Combi seinen Kunden eine große Aus-
wahl von mehr als 25.000 Produkten.

Die Lebensmittel und Frischeartikel der Combi-Märkte stammen 
soweit möglich direkt vom Erzeuger. Das Sortiment – vor allem das 
Angebot an Obst, Gemüse, Fleisch und Käse – wird an die jeweiligen 
Standorte angepasst und ist somit stark regional ausgerichtet. Her-
vorzuheben ist die hohe Fleischqualität sowie die kompetente fach-
liche Beratung an den Bedientheken. Zu der breiten Produktauswahl 
der Combi-Märkte zählt außerdem eine große Auswahl an alkohol-
freien Getränken, Bier, Wein und Spirituosen. An den Backstationen 
in den Märkten sorgen die Mitarbeiter den ganzen Tag über für 
frisch gebackenen Nachschub in den Selbstbedienungsfächern.

Combi zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit und zentrale 
Standorte in Top-Lagen aus. Die große Warenvielfalt und aktuelle 
Wochenangebote überzeugen Kunden täglich aufs Neue und berei-
ten Freude beim Einkaufen – und das immer eine Frische voraus.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann  
im Einzelhandel 
Feinkost

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
In den modernen Feinkostabteilungen Deiner Ausbildungs-
filiale lernst Du alles rund um Kundenberatung, Verkauf, 
Dekoration und Bestückung des Verkaufstresens sowie über 
Bestellungen und Warenpflege. Du durchläufst auch kauf-
männische Bereiche wie Lager, Kasse und Warendisposition. 
Unterstützt wirst Du stets von Deiner Ausbildungsbegleitung 
und durch ein umfangreiches Seminarprogramm. Außerdem 
kannst Du durch das Online-Lernportal „Bünting Lernma-
nagement System“ (BLS) jederzeit auf alle Ausbildungs- 
inhalte zugreifen und Dich mit über 800 Auszubildenden 
und Deinen Ausbildern vernetzen.

Combi wächst weiter und setzt vor allem auf gut ausgebildete 
Nachwuchskräfte aus den eigenen Reihen. 
Nutze Deine Chance und werde Teil des Teams!

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Haupt- oder Realschulabschluss, Spaß am Umgang 
mit frischen Lebensmitteln und dem Kontakt mit Kunden.

Ausbildungsplatz für 2019
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Combi Verbrauchermarkt 
Einkaufsstätte GmbH & Co. KG
Brunnenstraße 37 
26789 Leer

Telefon 0491/808-377

www.combi.de/jobs-karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Combi Verbrauchermarkt Einkaufsstätte GmbH & Co. KG wurde 
im Jahr 1971 in Nordwestdeutschland gegründet. Als Nahversorger 
und Vollsortimenter bietet Combi seinen Kunden eine große Aus-
wahl von mehr als 25.000 Produkten.

Die Lebensmittel und Frischeartikel der Combi-Märkte stammen 
soweit möglich direkt vom Erzeuger. Das Sortiment – vor allem das 
Angebot an Obst, Gemüse, Fleisch und Käse – wird an die jeweiligen 
Standorte angepasst und ist somit stark regional ausgerichtet. Her-
vorzuheben ist die hohe Fleischqualität sowie die kompetente fach-
liche Beratung an den Bedientheken. Zu der breiten Produktauswahl 
der Combi-Märkte zählt außerdem eine große Auswahl an alkohol-
freien Getränken, Bier, Wein und Spirituosen. An den Backstationen 
in den Märkten sorgen die Mitarbeiter den ganzen Tag über für 
frisch gebackenen Nachschub in den Selbstbedienungsfächern.

Combi zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit und zentrale 
Standorte in Top-Lagen aus. Die große Warenvielfalt und aktuelle 
Wochenangebote überzeugen Kunden täglich aufs Neue und berei-
ten Freude beim Einkaufen – und das immer eine Frische voraus.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann  
im Einzelhandel 
Lebensmittel

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Erlebe, wie viel Spaß es macht, durch professionelle Beratung 
zufriedene Stammkunden zu gewinnen. Lerne das riesige 
Warensortiment mit Hilfe von Kennzahlen erfolgreich zu be-
wirtschaften. Kein Tag wird wie der andere sein und Du lernst 
stets etwas Neues dazu. 
Im Rahmen Deiner Ausbildung findet eine Schwerpunkt- 
bildung auf den Food-Bereich statt. Generell wirst Du 
folgende Aufgaben übernehmen: Warenpräsentation und 
Warenplatzierung, Beobachtung der Umsatzentwicklung, 
Warendisposition sowie Kundenberatung. Unterstützt wirst 
Du von Deiner Ausbildungsbegleitung und einem umfang-
reichen Seminarprogramm. 
Vernetze Dich mit über 800 Azubis und Deinen Ausbildern 
online im „Bünting Lernmanagement System“ (BLS) und 
greife so jederzeit auf alle Ausbildungsinhalte zu.

Combi wächst weiter und setzt vor allem auf gut ausgebildete 
Nachwuchskräfte aus den eigenen Reihen. 
Nutze Deine Chance und werde Teil des Teams!

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Haupt- oder Realschulabschluss, Spaß am Umgang 
mit Lebensmitteln und dem Kontakt mit Kunden.

Ausbildungsplatz für 2019
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Intersport Reinhardt
Einzelhandel
Sport Reinhardt GmbH

Neuer Weg 24–25
26506 Norden

Telefon 04931/5511

norden@intersport.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind ein modernes und dynamisches Familienunter-
nehmen in zweiter Generation.
Als Sportartikel-Vollsortimenter führen wir auf über 400 qm 
ein umfangreiches Warenangebot: Von der Funktionswäsche 
bis zur Outdoorjacke, vom Stutzen bis zum Fußballschuh, 
alles für den Schulsport, Fitness- und Laufsport, Bademoden, 
etc. Kurz: Alles für den Sport! 
Uns zeichnet aus, dass wir immer kundenorientiert arbeiten 
und eine qualifi zierte Beratung bieten. Zudem sind wir ein 
tolles Team mit viel Spaß an unserer Arbeit und freuen uns 
auf Verstärkung durch DICH!

Ausbildung zum/zur

Verkäufer/-in,
Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
2–3 Jahre

Was euch erwartet
-  Ein starkes Team, das dir während deiner Ausbildung

zur Seite steht.
-  Qualifi zierte Ausbildung in den Bereichen Textil, Schuhe 

und Hartware
-  Mitarbeit in allen Unternehmensbereichen:

Verkaufstätigkeiten, Warenein- und ausgang, Lagerhaltung, 
Warenwirtschaft, Visual Merchandising

-  Ausbildungsunterstützende Seminare in der Intersport 
Zentrale (Azubi College)

-  Produktschulungen von der Industrie z. B. Adidas, Nike, etc.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 627,00 €
2. Ausbildungsjahr 714,00 €
3. Ausbildungsjahr 816,00 €

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 24 Tage/Jahr

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Haupt- oder Realschulabschluss
- Teamfähigkeit und Motivation
- sportlich engagiert und interessiert
- kontaktfreudig und offen

Dein kompetenter Partner in Sachen Sport! 

REINHARDT
Sport Reinhardt GmbH · Neuer Weg 24-25 · 26506 Norden

Ausbildungsplatz für 2019



79

Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Verkäufer/-in,
Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Gerhard Silomon GmbH
Burgstraße 4–8
26603 Aurich

Telefon 04941/9900-0
Telefax 04941/9900-66

info@silomon.de
www.silomon.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

In Aurich und Norden sind unsere Modehäuser zuhause.
Auf 3.500 qm in Aurich und 1.800 qm in Norden
präsentieren wir als Familienunternehmen die aktuellsten
Modetrends in sechs Modewelten.
Seit über 170 Jahren steht der Name Silomon in Aurich
und seit 1996 in Norden für Mode und Lebensart auf
höchstem Niveau.

Dauer der Ausbildung
2–3 Jahre

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 600,00 €
2. Ausbildungsjahr 676,00 €
3. Ausbildungsjahr 772,00 €

Arbeitszeit
9.30–18.30 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Hauptschulabschluss
- mittlere Reife

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
- im Gesundheitswesen
- für Büromanagement

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Organisation der Dienstleistungen im Gesundheitswesen, 
Information und Betreuung von Bewohnern, Angehörigen 
und Dienstleistern, Finanz- und Rechnungswesen, Personal-
wirtschaft und allgemeine kaufmännische Tätigkeiten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I oder vergleichbare Qualifi kation, 
Kaufmännisches Denken, Kundenorientierung und Kommu-
nikationsfähigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale 
Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2019

Pfl ege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pfl ege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage
und Norden beschäftigt ca. 230 Mitarbeiter und verfügt über
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pfl egestationen
verteilt sind.
Unsere Leistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pfl ege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspfl ege
-  Somatische und psychiatrische Fachpfl ege
- Ambulante Palliativversorgung
-  Eingliederungshilfe
-  „camino“ – Ambulant Betreutes Wohnen
-  „ambulant“ – Ambulanter Pfl egedienst
- Tagespfl ege
-  Essen auf Rädern
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Siebels GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 8  
26506 Norden

Telefon 04931/9390-0 
Telefax 04931/93920-30

personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Auf ca. 30.000 qm Fläche, davon ca. 7.000 qm überdacht, 
betreibt die Siebels GmbH & Co. KG einen Baustoff- 
Fachhandel.
Schwerpunkt der Tätigkeit ist der Handel mit Baustoffen 
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen 
und Sanitär.
Die Siebels GmbH & Co. KG beschäftigt an den beiden 
Standorten insgesamt 80 Mitarbeiter und gehört zu 
den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im 
Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann  
im Groß- und Außenhandel

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Deine Hauptaufgaben bestehen im Ein- und Verkauf von 
Waren und den damit verbundenen Dienstleistungen. 
Das heißt, du kalkulierst Preise, schreibst und beurteilst 
Angebote, bearbeitest Kundenaufträge und lernst viele 
Abteilungen des Unternehmens kennen.
Außerdem erlernst du Verkaufstechniken und Warenkunde, 
sodass du sicher im Umgang mit Kunden und Lieferanten 
wirst.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 670,00 E
2. Ausbildungsjahr 730,00 E
3. Ausbildungsjahr 780,00 E

Arbeitszeit
8.00 bis 18.00 Uhr, 40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- guter Realschulabschluss oder Abitur
- organisatorische, sprachliche und mathematische Stärken
- Koordinationstalent

Ausbildungsplatz für 2019
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Autohaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 38
26506 Norden

Telefon 04931/9397-0

norden@eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken 
GmbH & Co. KG
Bensjücher Weg 2
26553 Dornum

Telefon 04933/9919-0

dornum@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als 
Partner für Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge 
in ganz Ostfriesland und darüber hinaus ein Begriff.
Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdiensleitungen und 
Versicherungen fürs Fahrzeug – mit 65 Mitarbeitern kümmern 
wir uns in Norden und Dornum um alle Wünsche unserer 
Kunden rund um das Thema Mobilität.

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Reparatur und Wartung sowie Pflege von Pkw 

und leichten Nutzfahrzeugen
-  mechanische und elektronische Zusammenhänge 

im und am Fahrzeug erlernen
-  Systemanalyse und -diagnose, etc.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 674,00 E
2. Ausbildungsjahr 743,00 E
3. Ausbildungsjahr 853,00 E
4. Ausbildungsjahr 908,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:
-  mindestens einem guten Hauptschul- oder Realschul- 

abschluss
-  technischem Interesse und Verständnis
-  handwerklichem Geschick
-  Teamfähigkeit
-  guten EDV- und PC-Kenntnissen
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen 
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Autohaus Kannegiesser
Norddeicher Straße 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner für Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1. Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.
Seit dem 1. Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebildet, 
heute sind in unseren Autohäusern 30 Mitarbeiter tätig.

Dauer der Ausbildung
2,5 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Diagnostizieren von Fehlern
- Brems- und Informationssystem
- Anfertigen von Mess- und Prüfprotokollen
- Kundendienst – Wartungsarbeiten durchführen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 479,75 €
2. Ausbildungsjahr 556,51 €
3. Ausbildungsjahr 595,80 €

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der 
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
lt. Rahmenplan

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 598,00 E
2. Ausbildungsjahr 676,00 E
3. Ausbildungsjahr 780,00 E
4. Ausbildungsjahr 832,00 E

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss.

Autohaus Tekken GmbH
Bahnhofstraße 35 
26506 Norden

Telefon 04931/95850 
Telefax 04931/168373

www.tekken.de

Kurzdarstellung

Seit 1963 BMW Vertragshändler.
Vier Autohäuser in Norden, Emden, Leer und Aurich;
93 Mitarbeiter gesamt.

Es besteht die Möglichkeit, am Betriebssport teilzunehmen.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Tätigkeiten rund um die Wartung, Instandsetzung 
und Pflege von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Fahrzeugtechnik
2. Ausbildungsjahr 580,00 E
3. Ausbildungsjahr 680,00 E
4. Ausbildungsjahr 710,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für die Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker 
ist ein guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife.

 B&K Autohaus Norden GmbH
Am Norder Tief 17 
26506 Norden

Telefon 04931/93910 
Telefax 04931/939120

info@bundknorden.de
www.bundknorden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Am 15. März 2009 öffnete die Firma B&K Autohaus Norden 
GmbH die Pforten. Als Opelhändler und Servicepartner 
können wir auf über 60 Jahre Erfahrung in dem Geschäft 
zurückblicken. Mehr als 30 Mitarbeiter kümmern sich um die 
Belange unserer Kunden in Sachen Automobil. Unser junges 
Team braucht stets engagierten und motivierten Nachwuchs.

Ausbildungsplatz für 2019
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Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10 
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels 
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich 
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche 
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können 
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr 
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den 
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann, 
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus. 
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die 
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit. 
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, 
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen. 
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikum zu nutzen, 
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung zum/zur

Koch/Köchin

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Nahrungsmittel herstellen und zubereiten
-  Planung und Kalkulation von Menüfolgen
-  Einsetzen professioneller Küchentechniken
-  Produkte präsentieren
-  Gäste beraten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 630,00 E
2. Ausbildungsjahr 750,00 E
3. Ausbildungsjahr 870,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,  
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife 
- Teamfähigkeit
- kalkulatorische Fähigkeiten 
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild
- handwerkliches Geschick und Kreativität

Stand: Mai 2018

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Koch/Köchin

Pflege- und Betreuungszentren GmbH 
Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus
Hauptstraße 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und 
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage 
und Norden beschäftigt ca. 230 Mitarbeiter und verfügt über 
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen 
verteilt sind.
Unsere Leistungen beinhalten u. a.:
-  Vollstationäre Pflege
-  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
-  Somatische und psychiatrische Fachpflege
- Ambulante Palliativversorgung
-  Eingliederungshilfe
-  „camino“ – Ambulant Betreutes Wohnen
-  „ambulant“ – Ambulanter Pflegedienst
- Tagespflege
-  Essen auf Rädern

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Zubereitung von kalten und warmen Speisen, 
Küchenorganisation, Umsetzung der Hygienestandards, 
Warenannahme, -lagerung und -kontrolle.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 918,26 E
2. Ausbildungsjahr 968,20 E
3. Ausbildungsjahr 1014,02 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss, Spaß am Kochen und den 
Umgang mit Lebensmitteln, Kommunikationsfähigkeit, 
die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz.

Ausbildungsplatz für 2019
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Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/hotel.reichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befi ndet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiäre Atmosphäre für unsere Gäste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne – sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativität und Leidenschaft sind unser Antrieb.
Zu unseren über 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon 
viele Jahre begleiten, pfl egen wir einen persönlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zum/zur

Koch/Köchin

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Du schaust gerne in fremde Kochtöpfe, bist kreativ und eiferst
Jamie Oliver und Tim Mälzer nach? Dann bewirb dich am besten
für eine Ausbildung zum Koch bzw. zur Köchin.
Bei uns arbeitest du in einem großen Küchen-Team und erlebst 
jeden Tag etwas Neues.
Während der dreijährigen Ausbildungszeit wirst du nach und nach 
alle relevanten Abteilungen der Küche durchlaufen. Neben der 
Zubereitung von kalten und warmen Speisen für das Restaurant, 
den Bankettbereich, die Bar und das Frühstück erhälst du Einblicke 
in unsere eigene Patisserie. Die Ausbildung gestaltet sich sehr ab-
wechslungsreich durch Einbezug unseres Betriebes in Lütetsburg 
– dem Schlossparkcafé. 
Nach der Ausbildung hast du die Möglichkeit in Betrieben
verschiedenster Art auf der ganzen Welt zu arbeiten. Die Einsatz-
möglichkeiten eines Kochs sind vielseitig und mit ein wenig
Geschick besteht schnell die Möglichkeit zum schnellen Aufstieg
bis zum Küchen- oder Wirtschaftsdirektor.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  mindestens Hauptschulabschluss, mittlere Reife empfohlen
- handwerkliches Geschick und Kreativität
- Flexibilität
- Teamfähigkeit
- gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Konditor/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Bei uns lernst du die Herstellung unserer feinen Konditorei-
Erzeugnisse, wie den Torten, Hochzeitstorten, Trüffeln, 
Schokoladen und Spezialitäten aus der ostfriesischen Region.
Am Ende jedes Arbeitstages siehst du, was du geschaffen hast.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 450,00 E
2. Ausbildungsjahr 600,00 E
3. Ausbildungsjahr 750,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Nach den gesetzlichen Bestimmungen

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Du bist kreativ und dekorierst gerne?
-  Du bist handwerklich geschickt und liebst feine und süße 

Köstlichkeiten?
-  Du arbeitest gerne im Team, bist körperlich fit?
-  Du hast einen Sinn für Sauberkeit und Hygiene?
-  Du möchtest Kundenwünsche erfüllen?
Dann ist eine Konditorenausbildung im Café ten Cate 
genau das Richtige für dich.

Café ten Cate
Osterstraße 153 
26506 Norden

Telefon 04931/2420 
Telefax 04931/14185

cafe-ten-cate@t-online.de
www.cafe-ten-cate.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Café ten Cate wird nunmehr in der fünften Generation 
von Konditormeister Jörg Tapper und seiner Familie geführt. 
Die Familienverbundenheit gilt auch in Bezug auf die treue 
Belegschaft.
Das Café ten Cate war und ist als Ausbildungsbetrieb im 
Konditorenhandwerk stets ein Vorreiter der Region.

Ausbildungsplatz für 2019



91

Ausbildungsplatz für 2016

Ausbildung zum/zur

Konditorei- 
fachverkäufer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Bei uns lernst du in deiner Ausbildung, die Kunden 
kompetent zu beraten und zu bedienen. Neben dem 
Zubereiten von Kaffeespezialitäten bist du für die anspre-
chende Präsentation unserer Produkte verantwortlich. 
Während der Ausbildung bekommst du die Möglichkeit 
ein Auslandspraktikum und eine Barista-Schulung 
zu absolvieren.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 450,00 E
2. Ausbildungsjahr 600,00 E
3. Ausbildungsjahr 750,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Nach den gesetzlichen Bestimmungen

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Du bist kontaktfreudig und magst den Umgang mit Kunden?
-  Du bist freundlich und zuvorkommend?
-  Du arbeitest gerne im Team, bist körperlich fit?
-  Du hast ein Verständnis für Mengen, Größen und Zahlen?
-  Du magst Sauberkeit und Ordnung?
Dann kommt für dich eine Ausbildung zum/zur 
Konditoreifachverkäufer/-in bei uns infrage.

Café ten Cate
Osterstraße 153 
26506 Norden

Telefon 04931/2420 
Telefax 04931/14185

cafe-ten-cate@t-online.de
www.cafe-ten-cate.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Café ten Cate wird nunmehr in der fünften Generation 
von Konditormeister Jörg Tapper und seiner Familie geführt. 
Die Familienverbundenheit gilt auch in Bezug auf die treue 
Belegschaft.
Das Café ten Cate war und ist als Ausbildungsbetrieb im 
Konditorenhandwerk stets ein Vorreiter der Region.

Ausbildungsplatz für 2019
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Autohaus Kannegiesser
Norddeicher Straße 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner für Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1. Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.
Seit dem 1. Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebildet, 
heute sind in unseren Autohäusern 30 Mitarbeiter tätig.

Ausbildung zum/zur

Lagerist/-in
Handelsfachpacker/-in

Dauer der Ausbildung
36 Monate ohne Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung
- Arbeitsorganisation/Logistische Prozesse
- Einsatz von Arbeitsmittel
- Annahme, Einlagerung und Versand von Gütern

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 410,00 €
2. Ausbildungsjahr 465,00 €
3. Ausbildungsjahr 535,00 €

Arbeitszeit
8 Stunden täglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der 
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.

Ausbildungsplatz für 2019
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Onno Behrends GmbH & Co. KG
Am Fridericussiel 5–7
26506 Norden

Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13

OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der 
Laurens Spethmann Holding AG & Co. KG
Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend 
Tonnen Schwarz- und Kräutertee in einem der modernsten 
Teeabpackbetrieb Europas produziert. 

Ausbildung zum/zur

Maschinen- und 
Anlagenführer/-in

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  technische Geräte, Maschinen und Anlagen bedienen 

und überwachen
-  Maschinen und Anlagen pflegen und warten
-  Prozessabläufe steuern und kontrollieren
-  Arbeitsabläufe koordinieren
-  gelieferte Waren kontrollieren
-  Waren lagern
-  Fertigungskontrollen durchführen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 832,00 E
2. Ausbildungsjahr 910,00 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Berufsfachschule oder Hauptschulabschluss mit guten Noten
-  technisches Verständnis
-  handwerkliches Geschick
-  Teamfähigkeit
-  Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
-  Zuverlässigkeit und Sorgfalt

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und 
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung
Maurer/innen stellen Mauerwerk aus einzelnen Steinen her bzw. 
bauen Fertigteile ein und montieren diese. Teilweise führen sie auch 
Betonarbeiten durch. Aufgaben und Tätigkeiten im Einzelnen sind:
-  Baustellen einrichten und absichern 
-  Gerüste, Verschalungen, Lehrgerüste bauen
-  Bauwerke und Bauwerksteile, Mauerwerk herstellen
-  Innen- und Außenputze herstellen
-  Dämm- und Isolierstoffe einbauen
-  Leichtbauwände errichten, z. B. Leichtbauwände in Trockenbau-

weise herstellen
-  Estriche und Bodenbeläge herstellen
-  Mauerwerk veredeln, Außenwandbekleidungen herstellen
-  Abbruch- und Stemmarbeiten ausführen
-  Baumaschinen und -geräte für den Hochbau bedienen, pflegen 

und warten,
-  Ausführungsqualität der Arbeiten prüfen, Aufmaß erstellen

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1135,00 E
3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Arbeitszeit
Sommer: 41 Stunden, Winter: 38 Stunden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik 
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,
gute Mathematikkenntnisse.

Ludwig Bold GmbH & Co. KG
Im Spiet 4 
26506 Norden

Telefon 04931/174-0 
Telefax 04931/174-174

info@l-bold.de
www.l-bold.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als 
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern. 
Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere 
Abteilungen des Straßen- und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ausbildungsplatz für 2019

Ludwig BoLd gmBH & Co. Kg
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Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23 
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0 
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions- 
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH 
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney. 
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau, 
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Maurer gelten als die Allrounder unter den Baufachleuten. 
Aufgrund ihrer vielfältigen fundierten Kenntnisse und hand-
werklichen Fähigkeiten, genießen sie in der Bauwirtschaft 
höchstes Ansehen. Zu den wichtigsten Aufgaben gehört 
traditionell das Errichten von Mauern und Fassaden. Aber 
auch vorgefertigte Bauteile müssen präzise nach Zeichnung 
zusammengesetzt werden. Sie beherrschen das Betonieren 
von Decken ebenso, wie den Einbau von Dämmstoffen oder 
das Setzen von Schornsteinen. Klar, dass diese Vielseitigkeit 
äußerst gefragt ist!

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 785,00 E
2. Ausbildungsjahr 1135,00 E
3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche 

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Maurer/-in ist die 
Berufs fachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufs fachschule verringert sich 
die Ausbildungs dauer um 12 Monate.

Ausbildungsplatz für 2019
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Walter de Groot GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 2
26532 Großheide/Ostermoordorf

Telefon 04936/914303

info@bauunternehmen-degroot.de
www.bauunternehmen-degroot.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen Walter de Groot kombiniert bewährte 
Handwerksfertigkeiten mit moderner industriekonformer 
Fertigungstechnik und setzt so seit 1998 einen hohen
Qualitätsstandard. Seit nunmehr 20 Jahren wird das Unter-
nehmen, mit mittlerweile 28 Mitarbeitern traditionsbewusst, 
wie auch zukunftsorientiert und qualitätsbewusst geführt.
Die Ausbildung junger Menschen ist dabei ein besonderes 
Anliegen. Mehr als 70 junge Menschen hat das Unternehmen 
über die Jahre ausgebildet und zu einem erfolgreichen
Abschluss geführt. Dabei garantiert ein breit aufgestelltes 
Leistungsangebot an die Kunden ein hohes Maß an
Abwechslung in der Ausbildung zum Maurer.
Angefangen von Einfamilienhäusern, Gewerbebauten über 
Mehrfamilien-Wohnanlagen bis hin zu landwirtschaftlichen 
Bauten ist das Ausbildungsfeld breit gefächert.
Immer begleitet von neuesten Techniken und Standards. 
Zum Betrieb gehört außerdem das Gewerk des Zimmerers.

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung
-  traditionelles Errichten von Mauerwerk und Fassaden
-  präzises Arbeiten nach Zeichnungen
-  Verarbeitung von Bauteilen aus Beton, Stahlbeton

und Steinen
-  Verarbeitung von Dämmstoffen
-  Sanierungen, Instandsetzungen sowie Neubauten

mithilfe moderner Maschinen und Fertigungstechniken

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1135,00 €
3. Ausbildungsjahr 1410,00 €

Arbeitszeit
Sommer: 41 Stunden, Winter: 38 Stunden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
-  guter Haupt- oder Realschulabschluss
-  Freude am Handwerk
-  Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Mediengestalter/-in 
Fachrichtung Gestaltung und Technik

SKN Druck und Verlag GmbH & Co. KG
Stellmacherstraße 14 
26506 Norden

Telefon 04931/925-0 
Telefax 04931/925-298

verlag@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegründet, zunächst mit 
der Tageszeitung „Ostfriesischer Kurier“. Mittlerweile hat das 
Unternehmen viele weitere Geschäftszweige aufgebaut, 
wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbei-
tern haben, ob technisch, mechanisch oder am Computer 
versiert – oder mit Verständnis für die Arbeiten im Büro.
Wir stellen Zeitungen, Beilagen, Telefonbücher, Magazine, 
Fotos und vieles mehr her, so dass eine große Bandbreite an 
verschiedenen Arbeiten im Unternehmen getätigt werden 
müssen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Genau wie in jeder Werbeagentur entwerfen wir Anzeigen, gestalten 
Magazine oder umbrechen die Tageszeitung. Kunden erklären, was 
sie sich wünschen, und du musst ihnen bei der Umsetzung helfen. 
Der Kreativität sind keine Grenzen gesetzt – und doch bietet der Be-
ruf des Mediengestalters weit mehr. Viele Daten müssen erst trans-
feriert und konvertiert werden, bevor es zur eigentlichen Nutzung 
kommt. Um Fotos abzudrucken, müssen diese bearbeitet werden, 
um ein bestmögliches Ergebnis zu erzielen. Geschick am Computer 
und Interesse an unternehmenseigenen Geschäften – ob Druckerei 
oder Verlag – geben dir die Möglichkeit noch viel mehr zu erreichen 
nach einer soliden Grundausbildung.
Ein Praktikum über 2 Wochen in den Ferien empfehlen wir sehr!

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E
2. Ausbildungsjahr 900,00 E
3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Abitur
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
-  Computerkenntnisse in Mac OS oder Windows-Betriebssystemen 

sowie in Text- und Tabellenprogrammen
- Grafik- und Designinteresse
- Interesse und Verständnis für technische Abläufe
- volle Farbsehfähigkeit und keine Allergien
- Sorgfältiges, organisiertes Arbeiten
- Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2019
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JU
GEN

DBERUFSAGENTUR

J O B C E N T E R
L A N D K R E I S  A U R I C H

Koopera� onspartner

Keine Idee? Keinen Plan? 
– aber den Willen, 
was zu machen!

Dann lass dich beraten! 
Du brauchst jemanden, mit dem Du über Deine Probleme reden 
möchtest? Ob Du nun persönliche, familiäre, schulische oder be-
rufliche Schwierigkeiten hast, Du kannst gerne zu uns kommen! Wir 
helfen Dir, Deine Gedanken zu sortieren, neue Wege zu gehen und 
bieten Dir weitere Unterstützung an. In der Jugendberufsagentur 
Norden findest Du jetzt alle wichtigen Ansprechpartner unter einem 
Dach. Sie arbeiten eng zusammen, um Dir eine passgenaue Per-
spektive aufzuzeigen und um Deinen Übergang von der Schule in 
eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle aktiv zu begleiten.

So bekommst Du genau die Hilfestellung, die Du benötigst:
• Angebote der Berufsberatung zur Ausbildungsaufnahme
• Förderleistungen der Jugendhilfe
• Unterstützung und Beratung für alle Förderleistungen der       
   Grundsicherung für Arbeitsuchende
• Jugendsozialarbeit durch das Pro Aktiv Center

Du kannst Kontakt zu uns aufnehmen: 
persönlich (Klosterstr.10 in Norden), 
telefonisch (04941-165832) oder 
per E-Mail (JC-JBA@landkreis-aurich.de).
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Ausbildung zum/zur

Mediengestalter/-in
Fachrichtung Design

Landkreis Aurich
Herr Onken
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1117 
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst- 
leister für seine rund 190.000 Einwohner.
Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei 
die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener 
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauanträgen, das 
Ausstellen von Führerscheinen oder die Gewährung von 
Sozialleistungen. 
Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische 
Tätigkeiten von Neu-/Umbauten bzw. von Straßen und Rad-
wegen wahrgenommen. Außerdem gehören die Betreuung 
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstraßen zu 
unseren Aufgaben.

Aufgaben in der Ausbildung
Die Mediengestalter Digital und Print erlernen beim Landkreis Aurich 
vordergründig die Erstellung und Gestaltung von Printmedien jeglicher 
Art. Die Ausbildung ist vielseitig und kann durch stets moderne und 
für die Ausbildung relevante Technik überzeugen. 
Die hauseigene Druckerei, das interne für Auszubildende zugängliche 
Fotostudio und der Medienverleih ergeben ein breitgefächertes 
Angebot die eigenen Stärken zu entdecken und zu festigen. Die 
Beratung von Kunden bei der Gestaltung von Medienprodukten 
und die Entwicklung von Gestaltungskonzeptionen unter Beach-
tung von technischen, produktionsorientierten und wirtschaftlichen 
Aspekten sind ein weiterer Teil der Ausbildung. 
Darüber hinaus lernen die Auszubildenden den Umgang mit profes-
sioneller Videotechnik. Dieser Teil ist zusätzlich und läuft parallel zu 
der eigentlichen Ausbildung und bietet wunderbare Chancen sich 
ganzheitlich in der Medienwelt zurechtzufinden.
Die Mediengestalter werden während der dreijährigen Ausbildung 
im Medienzentrum des Landkreises Aurich am Standort Aurich und 
Norden  in der Fachrichtung Mediendesign ausgebildet.
Der schulische Teil findet in der Berufsschule in Emden statt.

Ausbildungsvergütung (Stand: 1. 2. 2017)
1. Ausbildungsjahr 918,26 E
2. Ausbildungsjahr 968,20 E
3. Ausbildungsjahr 1014,02 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Sekundarabschluss I.
Für diesen Beruf sind insbesondere Motivation, Konzentration, 
Genauigkeit, Kreativität sowie technisches Verständnis erforderlich.

Ausbildungsplatz für 2019
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Aktiengesellschaft 
Reederei Norden-Frisia
Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über 
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst 
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr. Neben 
diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig, wie z. B. 
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie, Öffentlicher 
Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt in der Betriebswerkstatt auf
Norderney.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)3,5 Jahre (Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)3,5 Jahre (Verkürzung bei entsprechender Vorbildung möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
- Metallbearbeitung (Prüfen, Messen, Umformen, Schweißen etc.)Metallbearbeitung (Prüfen, Messen, Umformen, Schweißen etc.)
- - Montage und Demontage von Metall- oder Stahlbau-Montage und Demontage von Metall- oder Stahlbau-

konstruktionen
- Montieren und Prüfen von hydraulischen, pneumatischen 

und elektronischen Bauteilen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr ca. 552,00 E
2. Ausbildungsjahr ca. 634,50 E
3. Ausbildungsjahr ca. 782,50 E
4. Ausbildungsjahr ca. 875,50 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage im Jahr

Voraussetzungen für die Ausbildung
Die Ausbildung erfordert einen qualifizierten Haupt- oder
Realschulabschluss. Kein Muss, aber von Vorteil wäre der
vorherige Besuch einer Berufsfachschule Metalltechnik.
Die Bewerber sollten technisch und handwerklich begabt
sein, sorgfältig und gewissenhaft arbeiten, gut mit Zahlen
jonglieren können und räumliches Vorstellungsvermögen
mitbringen.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz für 2019



101

Ausbildungsplatz für 2016

Der Metallbauer 
Wilfried de Jonge
Heerstraße 1 
26506 Norden

Telefon 04931/2216
Telefax 04931/957850

info@metallbau-dejonge.de
www.metallbau-dejonge.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die 1999 gegründete Metallbaufirma hat sich auf die 
Lieferung und Montage von hochwertigen Wintergärten 
und Glashäusern aus Aluminium spezialisiert.
Sonderkonstruktionen aus diversen Metallerzeugnissen
werden kundenspezifisch hergestellt.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Herstellung, Montage und Instandsetzung von Stahl- und 

Metallkonstruktionen
- Bearbeiten von Oberflächen
- Schneiden, kanten und schweißen von Metallerzeugnissen
-  Montage und Reparatur von Norm- und Fertigteilen 

(Fenster, Wintergärten, Glashäuser, Rollläden, Garagentore, 
Markisen, Zäune etc.)

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metall
2. Ausbildungsjahr 714,00 E
3. Ausbildungsjahr 871,00 E
4. Ausbildungsjahr 932,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Ein Realschulabschluss ist wünschenswert.
Durch den Besuch der Berufsfachschule Metalltechnik 
beginnt die Ausbildung im Betrieb im zweiten Ausbildungs-
jahr.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz für 2019
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Sonnenschutz & RaumDesign 
Everwien
Molkereilohne 35
26506 Norden

Telefon 04931/93 94-0
Telefax 04931/93 94 95

info@everwien.de
www.everwien.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Engagement, Kreativität, Fachkenntnis und Liebe zum Detail 
bestimmen unser Familienunternehmen seit 1880.
In modernen Produktionshallen werden alle Artikel rund 
um den Sonnenschutzbereich gefertigt und fachgerecht bei 
unseren ostfriesischen und auswärtigen Kunden montiert.
Auf ca. 1000 m2 Ausstellung können sich Sonnenanbeter auf 
internationale Garten- und Terrassenmöbel freuen.
Unsere Abteilung „Raum & Design“ sorgt durch Fachkompe-
tenz und passende Dekorationen für ein neues, behagliches 
Zuhause.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Herstellung, Montage und Instandsetzung von Terrassen-Herstellung, Montage und Instandsetzung von Terrassen-
dächern, Markisen aller Art, Rolläden, Insektenschutz und dächern, Markisen aller Art, Rolläden, Insektenschutz und 
sonstigen Sonnenschutzprodukten, wie z. B.: Plissee,
Jalousetten, Vertikalanlagen etc.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 508,00 E
2. Ausbildungsjahr 574,00 E
3. Ausbildungsjahr 681,00 E
4. Ausbildungsjahr 692,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss und der Abschluss
einer Berufsfachschulklasse (BGJ Metall).

26506 Norden · Molkereilohne 35
Tel. 0 49 31 - 93 94-0 · www.everwien.de

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz für 2019
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Rechtsanwälte Karl Kirsch 
und Torsten Hinrichs
Neuer Weg 61
26506 Norden

Telefon 04931/94900
Telefax 04931/949090

info@anwalt-kirsch.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Schaut einfach auf unserer Website vorbei:
www.anwalt-norden.de

Ausbildung zum/zur

Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellten

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Erstes Lehrjahr:
Erledigung allgemeiner Büro- und Verwaltungstätigkeiten
Zweites Lehrjahr:
Korrespondenz (selbstständig und nach Diktat), 
Kostenberechnungen, Inkasso, Mahnwesen, 
Zwangsvollstreckung, Umgang mit Mandanten 
(Empfang, Telefon, aktenbezogen)
Drittes Lehrjahr:
Vorbereitung und Durchführung von Verträgen 
und Urkunden im Notariat

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung wird nach den Empfehlungen 
der Rechtsanwaltskammer Oldenburg gezahlt.

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
24–30 Tage je nach Alter

Voraussetzungen für die Ausbildung
Gute Kenntnisse in Wort und Schrift (insbesondere Recht-
schreibung), ein Realschulabschluss wäre von Vorteil.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Restaurant- 
fachfrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Gastgeberfunktion wahrnehmen
-  Speisen und Getränke servieren
-  Serviceabläufe organisieren, Räume und Tafeln dekorieren
-  Veranstaltungen und Festlichkeiten ausrichten
-  Angebote gestalten
-  Abrechnungssysteme einsetzen können
-  Service-, Speisen- und Getränkekunde beherrschen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 630,00 E
2. Ausbildungsjahr 750,00 E
3. Ausbildungsjahr 870,00 E

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,  
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- gute Umgangsformen
- angenehmes Erscheinungsbild 
- rasches Auffassungsvermögen 
- Organisations- und Verkaufstalent

Stand: Mai 2018

Ausbildungsplatz für 2019

Norddeicher Gastfreunde
Tunnelstraße 10 
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels 
Regina Maris, Fährhaus und Deichkrone und haben sich 
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmögliche 
betriebliche Ausbildung zu bieten.
Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels können 
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr 
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.
Daher bilden wir regelmäßig und sehr erfolgreich in den 
Berufsbildern Köchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann, 
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus. 
In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die 
Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prüfungsausschuss mit. 
Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel, 
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wünschen. 
Wir empfehlen die Möglichkeit eines Praktikum zu nutzen, 
um uns gerne besser kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Sie!
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Romantik Hotel Reichshof
Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/hotel.reichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befi ndet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem für Kontinuität und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familiäre Atmosphäre für unsere Gäste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne – sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativität und Leidenschaft sind unser Antrieb.
Zu unseren über 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon 
viele Jahre begleiten, pfl egen wir einen persönlichen
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zur/zum

Restaurant-
fachfrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre mit Abitur möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
Du suchst nach einem abwechslungsreichen Beruf, in dem jeden 
Tag etwas Neues und Unerwartetes geschieht und du viele neue 
Leute kennenlernst? Dann bewirb dich am besten für eine Aus-
bildung zur/zum Restaurantfachfrau/-mann. Hier arbeitest du 
direkt am Gast und trägst die Verantwortung für einen reibungs-
losen Service.
Während der Ausbildung wirst du alle für die Ausbildung rele-
vanten Abteilungen durchlaufen – vom Service im Restaurant-, 
Bankett-, Bar- und Frühstücksbereich bis hin zur Küche!
Du achtest darauf, dass alle notwendigen Vorbereitungen ge-
troffen sind, hast ein freundliches Lächeln im Gesicht, berätst 
den Gast und trägst so zu einem wunderschönen Aufenthalt bei. 
Durch die Ausbildung erhalten Restaurantfachleute ideale Vor-
aussetzungen für Positionen als Abteilungsleiter im Restaurant-, 
Bankett- und Veranstaltungsbereich.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Mittlere Reife empfohlen - Flexibilität
- Team- und Kommunikationsfähigkeit - gute Umgangsformen

Ausbildungsplatz für 2019
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Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23 
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0 
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions- 
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH 
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney. 
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau, 
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Rohrleitungsbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Die „längsten“ Bauwerke sind normalerweise unsichtbar: 
Unterirdische, weit verzweigte Rohrleitungssysteme durch-
ziehen flächendeckend Stadt und Land. Rohrleitungsbauer 
sind unentbehrliche Spezialisten für die Herstellung und 
Instandsetzung von Rohrleitungssystemen der Gas-, Wasser-, 
Fernwärme-, Strom- und Datenversorgung. Während der 
Ausbildung erwirbst du außerdem umfangreiche Kenntnisse 
in allen Tiefbauarbeiten. 

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 785,00 E
2. Ausbildungsjahr 1135,00 E
3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche 

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Rohr leitungs- 
bauer/-in ist die Berufs fachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufs fachschule verringert sich 
die Ausbildungs dauer um 12 Monate. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Aktiengesellschaft 
Reederei Norden-Frisia
Postfach 1160 
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0 
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit über 
140 Jahren ein zuverlässiger Partner im Schiffsliniendienst 
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Güterverkehr. Neben 
diesem Kerngeschäft ist die Reederei auch über ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschäftsfeldern tätig, wie z. B. 
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen für die Offshore-Windenergie, Öffentlicher 
Personennahverkehr u. v. m.

Die Ausbildung erfolgt hauptsächlich auf den Schiffen 
der Reederei, im Blockunterricht an der Seefahrtschule 
und in der Betriebswerkstatt auf Norderney.

Ausbildung zum/zur

Schiffsmechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (keine Verkürzung möglich)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Bedienung, Reparatur und Wartung der Maschinen und 

technischen Anlagen an Bord
-  Instandhaltungsarbeiten
-  Wachdienste auf der Kommandobrücke und im Maschinenraum
-  Ladungs- und Umschlagtechnik
-  Schiffssicherheit
-  Kochen für die Besatzung

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr ca. 794,50 E
2. Ausbildungsjahr ca. 942,50 E
3. Ausbildungsjahr ca. 1035,50 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 24 Tage im Jahr

Voraussetzungen für die Ausbildung
Die Ausbildung als Schiffsmechaniker/-in erfordert 
mindestens den Hauptschulabschluss. Kein Muss, aber von 
Vorteil wäre der vorherige Besuch einer Berufsfachschule 
Metalltechnik.
Vor Ausbildungsbeginn muss amtsärztlich eine Seedienst- 
tauglichkeitsuntersuchung durchgeführt werden.
Mindestalter: 16 Jahre
Die Bewerber sollten über ein handwerkliches und tech- 
nisches Geschick verfügen, gute Grundkenntnisse in Mathe- 
matik und Englisch haben, serviceorientiert, verantwortungs-
bewusst und teamfähig sein. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Sozialassistent/-in
Erzieher/-in
Heilerziehungspfl eger/-in
Ergotherapeut/-in

Dauer der Ausbildung
3–4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Betreuung, Förderung und Pfl ege von Menschen
mit Behinderungen unterschiedlichen Altersstufen

Ausbildungsvergütung
Keine Vergütung, da schulische Ausbildung in Kooperation 
mit diversen Schulen (z. B. Conerus-Schule Norden,
Berufsbildende Schulen Leer)

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Realschulabschluss oder Abitur

Behindertenhilfe Norden GmbH
Stellmacherstraße 4
26506 Norden

Telefon 04931/9419-0
Telefax 04931/9419-10

info@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Die Behindertenhilfe Norden GmbH verfolgt als modernes und soziales 
Dienstleistungsunternehmen das Ziel, Menschen mit Behinderungen 
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und an der Arbeitswelt zu er-
möglichen. Dazu unterhalten wir für behinderte oder von Behinderung 
bedrohte Kinder eine Frühförderung und Integrative Kindergärten.
Erwachsenen Menschen mit Behinderungen werden vielfältige Arbeits-
plätze in unseren nach § 142 SGB IX anerkannten Werkstätten für Men-
schen mit Behinderungen angeboten und differenzierte Wohnangebote 
offeriert: von ambulanter Betreuung in der eigenen Wohnung bis zur Be-
treuung rund um die Uhr in unseren Wohnheimen. Ferner unterhalten wir 
eine Heiminterne Tagesstruktur für ältere und vorgealterte Menschen mit 
Behinderung, einen Familienentlastenden Dienst und einen Freizeittreff.
Wir haben mit diversen Schulen seit Jahren Kooperationsverträge zur 
Praxisausbildung des Ausbildungsberufs zum/zur Heilerziehungspfl eger/-
in, Ergotherapeut/-in bzw. Sozialassistent/-in und Erzieher/-in. Seit 2015 
kooperieren wir auch mit der Conerus-Schule Norden.
Unsere differenzierten Angebote bieten den Schülern die Möglichkeit, 
während ihrer Ausbildung ein breites Spektrum der Arbeit mit Menschen
mit Behinderung kennen zu lernen.

Ausbildungsplatz für 2019
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Gemeinde Großheide
Schloßstraße 10
26532 Großheide

Telefon 04936/9189-17

personalamt@grossheide.de
www.grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

In vier Kindertagesstätten werden bis zu 242 Kinder im vor-
schulischen Alter (3–6 Jahre) sowohl in Regelgruppen als 
auch in Integrationsgruppen betreut. Ab Sommer 2018 soll 
das Betreuungsangebot in der integrativen Einrichtung noch 
um eine Ganztagsgruppe erweitert werden.
Darüber hinaus ist auch für unsere ganz kleinen Einwohner 
(1–3 Jahre) gesorgt.
Am Thünerweg in Großheide wurde 2011 eigens eine sepa-
rate Kinderkrippe „Heidenest“ mit zwei Gruppen für jeweils 
maximal 15 Kinder errichtet. Auch hier soll das Betreuungs-
angebot ab Sommer 2018 um eine Ganztagsgruppe erwei-
tert werden. Ferner wird zum Sommer 2018 eine weitere 
Kinderkrippe im Ortsteil Arle für ebenfalls zwei Gruppen 
(maximal 15 Kinder pro Gruppe) ihren Betrieb aufnehmen. 
Unsere differenzierten Einrichtungen bieten den Auszubil-
denden die Möglichkeit, während ihrer Ausbildung ein breites 
Spektrum der Arbeit mit (Kleinst-)Kindern kennen zu lernen.

Ausbildung zum/zur

Sozialassistenten/-in
Erzieher/-in

Dauer der Ausbildung
Sozialassistenz 1–2 Jahre
Erzieher/-in 3–4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Erzieher betreuen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behin-
derung, bereiten Spiele und Freizeitaktivitäten vor und fördern 
ihre sprachliche, motorische, soziale und persönliche Entwicklung.

Ausbildungsvergütung
Aktuell handelt es sich noch um eine schulische Ausbildung in
Kooperation mit diversen Schulen (z. B. Berufsbildende Schulen
Emden, Norden und Wittmund) ohne Anspruch auf eine Vergütung. 
Die Gemeinde Großheide zahlt allerdings allen Praktikanten/-
innen auf freiwilliger Basis ein monatliches Praktikumsentgelt
i. H. v. 100 € (angehende Sozialassistenten/-innen) bzw. 200 € 
(angehende Erzieher/-innen).

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit richtet sich zum einen nach dem Lehrplan der 
jeweiligen Berufsbildenden Schule sowie den individuellen
Öffnungszeiten der verschiedenen Einrichtungen.

Urlaub
Aufgrund der schulischen Ausbildung gibt es keinen Urlaub
sondern Ferien.

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende, die
- gerne Verantwortung übernehmen
-  Spaß am Umgang mit (Kleinst-)Kindern haben und teamfähig sind
- einen guten Realschulabschluss oder Abitur mitbringen

Praktikumsplätze für 2018
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Ausbildung zur/zum

Sozialversicherungs- 
fachangestellten

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Sozialversicherungsfachangestellte sind kompetente und 
kundenorientierte Ansprechpartner, die unsere Kunden im 
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung sowie in allen 
Fragen der Sozialversicherung beraten. Sie tragen wesentlich 
zum Erhalt oder zur Wiedererlangung der Gesundheit der 
Versicherten sowie zu deren finanzieller Absicherung im 
Krankheits- oder Pflegefall bei.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1005,00 E
2. Ausbildungsjahr 1090,00 E
3. Ausbildungsjahr 1180,00 E
+ Weihnachtsgeld: 96 %

Arbeitszeit
Gleitzeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende, die
- gerne Verantwortung übernehmen
-  Spaß am Umgang mit Menschen haben und teamfähig sind
- Abitur oder einen guten Realschulabschluss mitbringen

AOK – Die Gesundheitskasse 
für Niedersachsen 
Unternehmensbereich PE
Hildesheimer Straße 273 
30519 Hannover

Telefon 05066/80118011

ausbildung@nds.aok.de
www.aok.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind die Gesundheitskasse und Marktführer mit rund 
2,7 Mio. Versicherten und 6.900 Mitarbeitern – und wir neh-
men unseren Auftrag ernst, Gesundheit und Lebensqualität 
zu fördern.

Ausbildungsplatz für 2019



112

Ausbildungsplatz für 2016

Thade Gerdes GmbH
Gewerbestraße 23a
26506 Norden

Telefon 04931/938460
Telefax 04931/938469

info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das familiär geführte Bohrunternehmen Thade Gerdes
besteht seit 1900. Das Tätigkeitsfeld erstreckt sich
schwerpunktmäßig auf den norddeutschen Raum,
zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum/zur

Spezialtiefbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Praktische Ausbildung: Tiefgründung im Spezialtiefbau mit 
Bohrpfählen, Abfangungen von Gebäuden mit Presspfählen 
sowie Durchführung von Bohrungen zur Untersuchung des 
Baugrundes und Brunnenbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit Ihren 
erlernten Fähigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des 
Spezialtiefbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch 
den des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 755,00 €
2. Ausbildungsjahr 1115,00 €
3. Ausbildungsjahr 1400,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.
Die Tätigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen 
verantwortungsvollen Geräteeinsatz bei der Ausführung
von Bohrarbeiten.

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zum/zur

Stadtinspektor/-in
Studiengänge: Allgemeine Verwaltung 
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Das Studium an der Kommunalen Hochschule für Verwaltung in Niedersachsen befähigt 
zur qualifi zierten Sachbearbeitung, zu gehobenen Leitungsfunktionen und für Positionen 
des Managements in den Verwaltungen der Gemeinden und Landkreise.
Verwaltungen verstehen sich heute als Dienstleister für ihre Bürgerinnen und Bürger und 
ihre Unternehmen. Zur weiteren Förderung dieses Wandels von der Obrigkeitsverwaltung
hin zu einem serviceorientierten Partner brauchen die Verwaltungen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die in hohem Maße fachkompetent sind, qualitäts- und ressourcenbe-
wusst handeln sowie soziale und kommunikative Qualifi kationen besitzen.
Diese Fähigkeiten vermittelt und fördert die Hochschule in einem 3-jährigen Studium.
Die Inhalte des Studiengangs sind so ausgewählt, dass erfolgreiche Absolventinnen 
und Absolventen je nach gewähltem Studiengang entweder über vertiefte juristische 
oder wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse verfügen, gleichzeitig aber so umfassend 
ausgebildet sind, dass eine Verwendungsmöglichkeit in allen Bereichen des gehobenen 
Verwaltungsmanagements besteht.
Kennzeichnend für das Studium ist die enge Verzahnung von Theorie und Praxis. Die berufs-
praktischen Studien – sprich das Kennenlernen der Verwaltungspraxis bis hin zur eigen-
verantwortlichen Wahrnehmung eines Aufgabengebietes auf Zeit – umfassen ein Drittel 
der gesamten Studienzeit. Nur auf diese Weise kann beides gelingen: Die Studenten lernen 
frühzeitig, ihr theoretisches Wissen in der Praxis zu verwerten, und die Einstellungsbehör-
den können Fähigkeiten und Interessenlagen ihrer Nachwuchskräfte zielgerichtet fördern.
Quelle: www.nds-sti.de 

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr ca. 1150,00 €
2. Ausbildungsjahr ca. 1150,00 €
3. Ausbildungsjahr ca. 1150,00 €

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden/Woche (Mo.–Fr.) 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Voraussetzung für die Aufnahme des Studiums ist neben einer Hochschulzugangsberech-
tigung nach dem Niedersächsischen Hochschulgesetz eine Anwärter-/ Ausbildungs- oder 
sonstiges Beschäftigungsverhältnis bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.
Die Studierenden sind also zugleich Inspektoranwärter/-innen bzw. Beschäftigte im öf-
fentlichen Dienst, deren Studium von der jeweiligen Einstellungsbehörde fi nanziert wird.

Stadtverwaltung Norden
Ansprechpartner: Herr Günter Remmers

Am Markt 15
26506 Norden

Telefon 04931/923-262
Telefax 04931/923-1262

guenter.remmers@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

unter www.norden.de
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Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Buchführungsarbeiten
- Lohn- und Gehaltsabrechnungen
- Mitwirkung bei der Fertigung von Jahresabschlüssen
- Bearbeitung von Steuererklärungen

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 950,00 €
3. Ausbildungsjahr 1050,00 €

Arbeitszeit
Montag bis Donnerstag  7.30 Uhr bis 13.00 Uhr
 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag 7.00 Uhr bis 13.30 Uhr

Urlaub
Entsprechend der gesetzlichen Regelungen

Voraussetzungen für die Ausbildung
- (Fach-)Abitur
- erweiterter Realschulabschluss

AFP. DIE BERATER GbR
Dr.  W. Frevert und A. Ranke

Norddeicher Straße 21
26506 Norden

Telefon 04931/92740
Telefax 04931/927474

info@afp-berater.de
www.afp-berater.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

In unserer langjährigen Unternehmensgeschichte sind wir als
zukunftsorientierte Steuer- und Unternehmensberatungskanz-
lei mit derzeit zwei Steuerberatern und ca. 30 Mitarbeitern,
darunter zahlreiche Universitätsabsolventen, in Norden tätig.
Mandanten aus nahezu allen in der Umgebung vertretenen 
Geschäftsfeldern vertrauen unserer Beratung und unserem 
Fachwissen.
Seit vielen Jahren setzen wir uns für eine zukunftsträchtige 
Ausbildung ein.
Neben den vermittelten Schulinhalten erhalten unsere Aus-
zubildenden regelmäßig betriebsinternen Unterricht, der 
von einem Ausbildungsbeauftragten durchgeführt wird.
Unsere erfolgreichen Ausbildungsabsolventen fördern wir 
bei anschließenden Weiterbildungsmaßnahmen wie zum 
Beispiel einem berufsbegleitenden Studium.

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Ausbildungsplatz für 2019
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Wir bieten die folgenden Berufsausbildungen an
-  Trial Studierende/n im Trialen Modell Betriebswirtschaft 

(Steuern) der FH Westküste
-  Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (Triales Modell)
3 Jahre (Duale Ausbildung)

Aufgaben in der Ausbildung
-  Mitwirkung bei Lohn- und Finanzbuchführungen
-  Mitwirkung bei Jahresabschlüssen und Gewinnermittlungen
-  Mitwirkung bei betrieblichen und privaten Steuererklärungen
-  Mitwirkung bei betriebswirtschaftlichen Planungsrechnungen

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche in Gleitzeit mit einer Kernarbeitszeit 
von 8.00 bis 16.30 Uhr, Freitag bis 13.00 Uhr

Urlaub
25 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  (Fach-)Hochschulreife (Triales Modell)
-  Erweiterter Sekundarabschluss I

Dipl.-Kfm. Jochen Extra 
& Dipl. Kfm. Ralf Normann GbR
Steuerberater

Osterstraße 128 
26506 Norden

Telefon 04931/95140 
Telefax 04931/951495

ralf.normann@stbnorden.eu

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unsere Kanzleihistorie reicht bis in das Jahr 1970 zurück.
Wir sind eine Kanzlei mit zwei Steuerberatern und werden 
von ca. 20 Mitarbeitern unterstützt. Der Mandantenstamm 
der Kanzlei ist breit gefächert und umfasst sowohl Unter-
nehmen als auch Privatpersonen aus unterschiedlichsten 
Tätigkeitsfeldern. Neben den klassischen Tätigkeiten der 
Steuerberatung legen wir ein großes Augenmerk auf die 
betriebswirtschaftliche Beratung und strategische Planung 
unserer Mandantschaft.
Wir kooperieren bereits seit einigen Jahren mit der FH West-
küste in Heide (Holstein) und unterstützen das Triale Modell 
als Ausbildungsbetrieb. Dies ermöglicht den Absolventen 
ein Dreigespann aus praktischer Tätigkeit, schulischer Ausbil-
dung und eines Hochschulstudiums. Die Absolventen verkür-
zen ihre Ausbildung auf zwei Jahre und beginnen somit im 
2. Ausbildungsjahr.

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Ausbildungsplatz für 2019
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Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Pakull GbR
Steuerberatersozietät

Große Neustraße 1 
26506 Norden

Telefon 04931/92720 
Telefax 04931/927236

pakull@steuerberater-pakull.de
www.steuerberater-pakull.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind eine etablierte Steuerberatungskanzlei mit aktuell 
drei Steuerberatern in Norden, deren Geschichte bis in das 
Jahr 1924 zurückreicht.
Unser über 20-köpfiges Team betreut Unternehmen und 
Privatpersonen in allen wirtschaftlichen und steuerlichen 
Belangen, so dass Sie bei uns eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tätigkeit erwartet.
Wir bilden seit Jahrzehnten erfolgreich aus und unterstützen 
die theoretische und praktische Ausbildung durch umfangrei-
che zusätzliche interne sowie externe Schulungsmaßnahmen.
Unsere Ausbildungsbeauftragte ist Mitglied des Prüfungs- 
ausschusses für Abschlussprüfungen der Auszubildenden 
der Steuerberaterkammer Niedersachsen.
Eine Ausbildung bei uns eröffnet Ihnen vielfältige berufliche 
Chancen sowohl in Berufen im steuerlichen Umfeld als auch 
in anderen wirtschaftlichen Berufszweigen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Mitwirkung an Lohn- und Finanzbuchführungen, 
an Jahresabschlüssen kleiner und mittlerer Unternehmen, 
an betrieblichen und privaten Steuererklärungen sowie 
allgemeine Büroarbeiten.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 800,00 E
2. Ausbildungsjahr 900,00 E
3. Ausbildungsjahr 1000,00 E

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche in Gleitzeit; 
Kernzeit 8.30 bis 16.00 Uhr; freitagnachmittags geschlossen

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Erweiterter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur
mit überwiegend guten Noten

Ausbildungsplatz für 2019
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Ludwig Bold GmbH & Co. KG
Im Spiet 4 
26506 Norden

Telefon 04931/174-0 
Telefax 04931/174-174

info@l-bold.de
www.l-bold.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als 
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern. 
Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere 
Abteilungen des Straßen- und Rohrleitungsbaus.
Außerdem gehört eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Ausbildung zum/zur

Straßenbauer/-in

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und 
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung
Straßenbauer/innen stellen den Unterbau und den Belag 
von Straßen, Wegen und Plätzen her und halten die Verkehrs-
wege instand. Aufgaben und Tätigkeiten im Einzelnen sind:
-  Baustellen einrichten und absichern
-  Erdarbeiten ausführen
-  Straßenoberbau (Trag- und Deckschicht) herstellen
-  Randbefestigungen, Pflaster- und Plattenbeläge versetzen 

und verlegen
-  Baumaschinen und -geräte für den Straßenbau führen 

und bedienen
-  Ausführungsqualität der Arbeiten prüfen, Aufmaß erstellen

Ausbildungsvergütung
2. Ausbildungsjahr 1135,00 E
3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Arbeitszeit
Sommer: 41 Stunden, Winter: 38 Stunden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik 
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,
gute Mathematikkenntnisse.

Ausbildungsplatz für 2019
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Tell Bau GmbH
Gewerbestraße 23 
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0 
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions- 
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tätig.
Neben dem Stammsitz in Norden unterhält Tell Bau GmbH 
Niederlassungen in Berlin, auf Rügen und auf Norderney. 
Zum Leistungsumfang gehört der Straßen- und Tiefbau, 
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlüsselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Straßenbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Straßenbauer sind Fachleute für sichere Fahrbahnen, die 
enormen Belastungen standhalten müssen. Mit Hilfe modern-
ster Geräte bauen und befestigen sie Straßen und Wege jeder 
Größe. Sie beherrschen perfekt alle Erdarbeiten und wissen 
genauestens Bescheid, wenn es um den richtigen Straßenun-
terbau geht. Klar, dass genaue Materialkenntnisse dabei uner-
lässlich sind. Die frühere Schwerstarbeit im Straßenbau wird 
heute überwiegend von Maschinen übernommen. 

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 785,00 E
2. Ausbildungsjahr 1135,00 E
3. Ausbildungsjahr 1410,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche 

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Wünschenswert für die Ausbildung zum Straßenbauer/-in 
ist die Berufs fachschule für Bautechnik.
Durch den Abschluss der Berufs fachschule verringert sich 
die Ausbildungs dauer um 12 Monate. 

Ausbildungsplatz für 2019
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Landkreis Aurich
Herr Onken
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1117 
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst- 
leister für seine rund 190.000 Einwohner.
Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei 
die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener 
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauanträgen, das 
Ausstellen von Führerscheinen oder die Gewährung von 
Sozialleistungen. 
Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische 
Tätigkeiten von Neu-/Umbauten bzw. von Straßen und Rad-
wegen wahrgenommen. Außerdem gehören die Betreuung 
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstraßen zu 
unseren Aufgaben.

Ausbildung zum/zur

Straßenwärter/-in

Aufgaben in der Ausbildung
Die Straßenwärter sind im öffentlichen Dienst der Straßenbauverwaltung tätig 
und erfüllen die Aufgaben der Straßenunterhaltung und des Straßenbetriebs 
im staatlichen Hoheitsbereich. Sie tragen die Verantwortung für die Sicherheit 
der Verkehrsteilnehmer, indem sie die Verkehrssicherheit aufrechterhalten.
Gemeinsam in Arbeitsgruppen haben die Straßenwärter ein umfangreiches 
Aufgabengebiet, wie z. B. die Sicherung von Arbeits- und Unfallstellen, das 
Unterhalten von Entwässerungseinrichtungen, das Herstellen von Straßen- 
markierungen, das Warten und Instandsetzen der Fahrbahndecken, das Pflegen 
des Straßenbegleitgrüns, die Unterhaltung und das Anbringen von Verkehrs-
zeichen und Verkehrseinrichtungen, die Kontrolle und Instandhaltung von 
Brückenbauwerken, sowie die Ausführung des Winterdienstes. Zudem wird 
der Straßenzustand durch die Mitarbeiter der Straßenmeistereien im Rahmen 
der Verkehrssicherungspflicht in regelmäßigen Abständen kontrolliert. 
Die dreijährige Ausbildung erfolgt im Amt für Kreisstraßen, Wasserwirtschaft 
und Deiche in Georgsheil. Anstelle des wöchentlichen Berufsschulunterrichtes 
findet die fachtheoretische Ausbildung in Form von Blockunterricht in Ca-
denberge (Landkreis Cuxhaven) statt.
Daneben erfolgt die überbetriebliche Ausbildung im Ausbildungszentrum 
der Bauwirtschaft in Mellendorf (Region Hannover) ebenfalls in Blockform.

Ausbildungsvergütung (Stand: 1. 2. 2017)
1. Ausbildungsjahr 918,26 E
2. Ausbildungsjahr 968,20 E
3. Ausbildungsjahr 1014,02 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss
Wünschenswert ist darüber hinaus: Handwerkliches Geschick und eine gute 
geistige und körperliche Verfassung, um die erforderlichen Tätigkeiten im Freien 
bei Wind und Wetter ausführen zu können. Auch sollte technisches Verständnis 
zum selbständigen Führen von modernen Arbeitstechniken nicht fehlen. 

Berufskleidung
Die erforderliche Schutzkleidung wird seitens des Landkreises gestellt. 

Ausbildungsplatz für 2019
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NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstraße 5 
26506 Norden

Telefon 04931/178 370 
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter- 
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten  
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Technische Produktdesigner/-innen der Fachrichtung Maschinen- 
und Anlagentechnik arbeiten in Konstruktionsabteilungen von 
Betrieben, z. B. im Maschinen- und Anlagenbau sowie Architektur- 
oder Ingenieurbüros.
Sie nehmen Aufträge von Konstrukteuren und Konstrukteurinnen 
entgegen und fertigen anhand der darin enthaltenen Vorgaben 
Entwürfe und detaillierte Konstruktions- bzw. Montagepläne. Dabei 
fertigen sie vor allem technische Zeichnungen für den Neubau, die 
Entwicklung und die Modernisierung von Maschinen, Anlagen oder 
Fahrzeugen. Gearbeitet wird in der Regel am Computer mithilfe von 
CAD-Systemen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 810,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 E
3. Ausbildungsjahr 900,00 E
4. Ausbildungsjahr 950,00 E
+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge 
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  Kenntnisse in Mathematik und Physik, z. B. bei der Berechnung 

von Maßstäben und beim Verstehen mechanischer Gesetze
-  Interesse und Kenntnisse in der Technik, z. B. bei der manuellen und 

rechnerunterstützten Erstellung von Plänen und Kurzdarstellungen
-  Sorgfalt, z. B. beim präzisen Anfertigen von Zeichnungen nach 

Auftragsvorgabe
-  Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft, 

Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität

Ausbildung zum/zur

Technischen 
Produktdesigner/-in 
FR Maschinen- und Anlagentechnik
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Ausbildung zum/zur

Vermessungs- 
techniker/-in 

LGLN - Regionaldirektion Aurich - 
Katasteramt Norden
Gartenstraße 4
26506 Norden

Telefon 04931/9568-0
Telefax 04931/9568-177

katasteramt-nor@lgln.niedersachsen.de
www.lgln.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Katasteramt Norden ist seit dem 1. Juli 2014 Teil des 
Landesamtes für Geoinformation und Landesvermessung 
Niedersachsen (LGLN) - Regionaldirektion Aurich -.
Liegenschaftsvermessungen und Immobilienwertermittlun-
gen werden im Bereich des Altkreises Norden einschließlich 
der Inseln Juist, Norderney und Baltrum durchgeführt.
Pro Jahrgang wird ein Auszubildender/eine Auszubildende 
eingestellt.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
- Erfassen, Verarbeiten und Visualisieren von Geodaten 
- Planen, Ausführen und Auswerten von Vermessungen
- Umgang mit computergesteuerten Messgeräten 
- Anwenden satellitengestützter Vermessungsverfahren
-  Kenntnis des Liegenschaftskatasters und der Bodenordnung
- Arbeiten mit Geoinformationssystemen
- Wertermittlung von Gebäuden und Grundstücken
- Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen
- kundenorientiertes Arbeiten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 936,82 E
2. Ausbildungsjahr 990,96 E
3. Ausbildungsjahr 1040,61 E

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Neben einem guten Realschulabschluss oder Abitur sollten 
mitgebracht werden:
- gute Mathematikkenntnisse
-  Interesse an grafischer Gestaltung und an der Arbeit  

mit Computern, Karten und Plänen 
- gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermögen 
- Zuverlässigkeit und Sorgfalt
- Teamfähigkeit

Ausbildungsplatz für 2019
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Landkreis Aurich
Frau Ulrichs
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1112 
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst- 
leister für seine rund 190.000 Einwohner.
Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei 
die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener 
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauanträgen, das 
Ausstellen von Führerscheinen oder die Gewährung von 
Sozialleistungen. 
Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische 
Tätigkeiten von Neu-/Umbauten bzw. von Straßen und Rad-
wegen wahrgenommen. Außerdem gehören die Betreuung 
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstraßen zu 
unseren Aufgaben.

Ausbildung zum/zur

Verwaltungs- 
fachangestellten

Aufgaben in der Ausbildung
Als Verwaltungsfachangestellte/-r übernehmen Sie Aufgaben in unter-
schiedlichen Bereichen der Verwaltung des Landkreises Aurich. Sie sind 
Ansprechpartner/-in für Bürger/-innen. Sie beraten, nehmen Anträge 
entgegen und treffen Entscheidungen auf der Grundlage von Bundes-, 
Landes- und kommunalem Ortsrecht. Die Tätigkeit erfordert daher ein 
hohes Maß an Verantwortung, Engagement und Fingerspitzengefühl im 
Umgang mit Menschen.
Neben der praktischen Ausbildung sind die Berufsschule in Aurich (in Block-
form) und Lehrgänge des Niedersächsischen Studieninstitut Hannover e. V. 
(in Blockform) (www.nsi-hannover.de) am Standort Aurich zu besuchen.
In der theoretischen Ausbildung erwerben Sie Kenntnisse im Verwaltungs-
recht und in vielen anderen Rechtsgebieten, im öffentlichen Finanzwesen, 
in der Organisation und auch im kaufmännischen und betriebswirtschaft-
lichen Bereich.
Während der praktischen Ausbildung werden Sie in verschiedenen Ver-
waltungsbereichen im Kreishaus Aurich sowie in den Außenstellen bzw. 
Einrichtungen in Aurich und Norden eingesetzt und u. a. an die Kontakte 
mit Bürger/-innen herangeführt.
Am Ende der Ausbildung ist eine schriftliche und praktische Prüfung 
abzulegen. Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Ausbildungsvergütung (Stand: 1. 2. 2017)
1. Ausbildungsjahr 918,26 E
2. Ausbildungsjahr 968,20 E
3. Ausbildungsjahr 1014,02 E

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Erweiterter Sekundarabschluss I. 
Wünschenswert sind darüber hinaus: Freude im Umgang mit Menschen, 
Interesse an Bürotätigkeit, gute schriftliche und mündliche Ausdrucks- 
fähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Belastbarkeit sowie sicheres Auftreten gegenüber Bürger/-innen.
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Ausbildung zum/zur

Verwaltungs-
fachangestellten

Stadt Norden
Ansprechpartner: Herr Günter Remmers

Am Markt 15
26506 Norden

Telefon 04931/923-262
Telefax 04931/923-1262

guenter.remmers@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

unter www.norden.de

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung
Wer sich für einen Beruf in der kommunalen Behörde entscheidet, dem 
eröffnen sich attraktive Perspektiven. Vielseitige Tätigkeitsfelder und 
Fachbereiche, Verantwortung und Kontakt mit Menschen verbinden sich 
mit fl exiblen Arbeitszeiten und guten Entwicklungsmöglichkeiten. Die 
Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten gliedert sich in Praxis-
zeiten, Berufsschulunterricht sowie den am Niedersächsischen Studien-
institut stattfi ndenden Zwischen- und Abschlusslehrgängen. Zu Beginn 
der Ausbildung erfolgt zunächst ein dienstbegleitender Unterricht als 
Einführung in den Ausbildungsbetrieb. In der Ausbildung lernt man die 
unterschiedlichsten Rechtsgebiete (z. B. Staatsrecht, Kommunalrecht, 
Privatrecht, Baurecht, Ordnungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht) kennen.
Ferner werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt.
In der Kommunalverwaltung werden die Auszubildenden deshalb in den 
unterschiedlichsten Fachdiensten praktisch unterwiesen. Dort erfährt 
man durch die praktische Arbeit, wie z. B. behördliche Schriftsätze verfasst 
werden, wie Verträge zu formulieren sind, welche Voraussetzungen erfüllt 
werden müssen bei der Erteilung von Baugenehmigungen und wie die 
Verwaltung der Finanzen in der Kämmerei und der Kasse vorzunehmen ist.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden/Woche (Mo.–Fr.) 29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen, 
was i.d.R. durch einen erweiterten Sekundarabschluss I nachzuweisen ist.
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NLWKN
Nds. Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,
Küsten- und Naturschutz
- Direktion -

Am Sportplatz 23, 26506 Norden

Telefon 04931/947-0 
Telefax 04931/947-190

www.nlwkn.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 2005 sind die Aufgaben des Landes in der Wasserwirt-
schaft und dem Naturschutz beim NLWKN (Niedersächsischer 
Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz) 
gebündelt.
Als moderner Dienstleister ist er mit rund 1500 Beschäftigten 
an 15 Standorten in ganz Niedersachsen vertreten und ge-
währleistet dadurch eine regionale Präsenz und kurze Wege 
zum nächsten Ansprechpartner. In der Betriebsstelle Norden-
Norderney liegt der fachliche Schwerpunkt in der Unterhal-
tung bzw. dem Ausbau der landeseigenen Küstenschutzanla-
gen auf den Inseln sowie Teilen des ostfriesischen Festlandes. 
Ferner hält die Betriebsstelle Schiffe und Spezialgeräte zur 
Öl- und Schadstoffunfallbekämpfung bereit und verfügt mit 
der Forschungsstelle Küste auf Norderney auch über eine 
wissenschaftliche Einrichtung. Darüber hinaus ist in Norden 
auch die Direktion des NLWKN angesiedelt.

Ausbildung zum/zur

Wasserbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
-  Unterhaltung von Wasserbauwerken
-  Durchführung von Küstenschutzmaßnahmen 

und Wasserbauarbeiten

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 936,82 E
2. Ausbildungsjahr 990,96 E
3. Ausbildungsjahr 1040,61 E

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche 

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
- Hauptschulabschluss oder höherwertig
- gute Kenntnisse in Mathematik
- Gesundheitszeugnis und Schwimmzeugnis

 Stand: April 2018
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Doepke Schaltgeräte GmbH
Ansprechpartner: Branco Leibrecht

Stellmacherstraße 11 
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Doepke – Expertise mit Verantwortung
Unsere Mission ist der Schutz vor Strom. Seit über 60 Jahren 
entwickeln wir von Doepke Fehlerstromschutzschalter. 
Damals waren wir Pioniere auf unserem Gebiet, heute helfen 
wir dabei, Sicherheitsstandards zu definieren. So ermögli-
chen wir Schutz, Sicherheit und Haftung in einer Welt, die 
sich in einem ständigen Wandel befindet.
Unsere Expertise hat hierbei ihren Ursprung vor allem in 
unserem Miteinander. Wir arbeiten nicht nur kollegial, 
sondern freundschaftlich. Unsere Ausbildungen schaffen 
Grundlagen für vielversprechende Karrieren. Wir begleiten 
Sie auf Ihrem Weg zum Experten in ihrem Gebiet. Bewerben 
Sie sich jetzt.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Sie fertigen Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder Gieß- 
und Spritzgussformen für die industrielle Serienproduktion 
an. Werkzeugmechaniker stellen außerdem Metall- oder 
Kunststoffteile her. Metalle bearbeiten sie zum Beispiel durch 
Bohren, Fräsen, Drehen, Schleifen, Feilen und Hämmern und 
halten dabei die durch technische Zeichnungen vorgegebe-
nen Maße exakt ein.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 1000,00 E
2. Ausbildungsjahr 1062,00 E
3. Ausbildungsjahr 1156,00 E
4 Ausbildungsjahr 1218,00 E

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss und FS Technik / Metall

Ausbildungsplatz für 2019

Ausbildung zum/zur

Werkzeugmechaniker/-in
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Ausbildung zum/zur

Zerspanungs- 
mechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkürzung)

Aufgaben in der Ausbildung
Zerspanungsmechaniker/innen fertigen metallene Präzisionsbau-
teile für technische Produkte aller Art. Sie richten Dreh-, Fräs- und 
Schleifmaschinen ein und modifizieren hierfür CNC-Maschinenpro-
gramme. Dann spannen sie Metallteile und Werkzeuge in Maschinen 
ein, richten sie aus und setzen den Arbeitsprozess in Gang. Immer 
wieder prüfen sie, ob Maße und Oberflächenqualität der gefertigten 
Werkstücke den Vorgaben entsprechen. Bei Störungen stellen sie 
deren Ursachen fest und sorgen für Abhilfe. Sie übernehmen außer-
dem Wartungs- und Inspektionsaufgaben an den Maschinen.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 810,00 E brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 E
3. Ausbildungsjahr 900,00 E
4. Ausbildungsjahr 950,00 E
+ Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge 
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen für die Ausbildung
-  erfolgreicher Besuch der 1-jährigen Berufsfachschule Metalltechnik 

(= 1. Ausbildungsjahr)
-  gute Kenntnisse in der Mathematik und den Naturwissenschaften 

sowie Interesse an Technik
-  Motivation, Teamfähigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft, 

Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Sorgfalt

NORICS GmbH
Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstraße 5 
26506 Norden

Telefon 04931/178 370 
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelständische Unter- 
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl- 
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.
In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten  
ca. 300 Beschäftigte, davon über 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildungsplatz für 2019
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… für Sek I-Schüler/-innen
im Neuen Weg 79A, Norden,
nach Terminvereinbarung

Angebote der Berufsberatung:

•   Grundfragen der Ausbildungs- 
und Berufswahl

•   Berufs- und Studienberatung
•   Vermittlung von Ausbildungsstellen
•   Fördermöglichkeiten
•   und vieles mehr

Es lohnt sich, frühzeitig einen Termin zu vereinbaren, 
um sich einen der begehrten Ausbildungsplätze 
rechtzeitig zu sichern.

Terminvereinbarung für ein Beratungsgespräch:
•   per E-Mail an Emden-Leer.151-U25@arbeitsagentur.de
•   unter Tel.: 0800 4 5555 00 (gebührenfrei)
•   über die Online-Dienstleistungen unter 

www.arbeitsagentur.de

Die Berufsberatung
Als Spezialist in Sachen Ausbildung begleitet die 
Berufsberatung Jugendliche auf ihrem Weg in das 
Berufsleben – von der ersten Orientierung bis hin 
zum Ausbildungsvertrag.
Berufsberaterinnen und Berufsberater informieren 
Jugendliche über Ausbildungsmöglichkeiten, wei-
terführende Schulen, Bewerbungsmodalitäten und 
den örtlichen Ausbildungsmarkt. Sie klären ab, wel-
che Interessen, Talente und Stärken vorhanden sind 
und welcher Beruf dazu passt.
In den Agenturen für Arbeit gibt es auch Bera-
tungsteams, die auf die Fragen von Abiturienten 
spezialisiert sind und Ansprechpartner, die sich um 
den Berufseinstieg von jungen Menschen mit Be-
hinderungen kümmern.

Lass dich beraten und werde zur gesuchten Fachkraft.

www.dasbringtmichweiter.de

Publication name: Dachkampagne Anzeige 180x50 generated:
2015-03-18T12:12:41+01:00



 _ ZUKUNFT BEWEGEN 
Innovative Ideen kennzeichnen unsere 
Er folge und treiben uns an. Mit Leiden-
schaft realisieren wir weltweit Wind- 
energieprojekte und geben Antworten auf 
die energietech nischen Heraus forderungen 
von morgen. Bei ENERCON haben Sie die 
Möglichkeit, Ihre Zukunft mitzugestalten. 
Wir setzen auf ambitionierte Talente und 
bieten mit einer Vielzahl von Aus bil dungs-
pro gram men sowie hoch  mo dernen Ausbil- 
dungsstätten einen idealen Berufseinstieg! 
Erfahren Sie mehr und bewer ben Sie sich 
jetzt auf karriere.enercon.de um Ihren 
Ausbildungsplatz 2019!

Duale Studiengänge
•  Bachelor of Engineering –  
 Elektrotechnik
•  Bachelor of Arts – Business  
 Administration

Qualifikation: Abitur mit einem Notendurch-
schnitt von mindestens 2,5

Kaufmännisch
•  Industriekaufmann
•  Kaufmann für Spedition & Logistik- 
 dienstleistungen
•  Kaufmann für Büromanagement

Qualifikation: mindestens Realschulab-
schluss

Gewerblich - Technisch
•  Fachinformatiker Systemintegration
•  Fachinformatiker Anwendungsent- 
 wicklung
•  Technischer Produktdesigner
•  Verfahrensmechaniker

Qualifikation: mindestens Realschulab-
schluss

•  Mechatroniker
•  Elektroniker für Betriebstechnik
•  Metallbauer Fachrichtung Konstruk- 
 tionstechnik
•  Feinwerkmechaniker

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss 
mit Berufsfachschule

•  Fachkraft für Lagerlogistik
•  Elektroniker für Maschinen und 
 Antriebstechnik
•  Beton-/Stahlbetonbauer
•  Berufskraftfahrer
•  Eisenbahner

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss

karriere.enercon.de

Kontakt
Nicole Nanninga   •   Tel. 0 49 41 - 927 243
E-Mail: Ausbildung@enercon.de

AUSBILDUNG BEI ENERCON

Mit dieser Ausschreibung möchten wir sowohl weibliche als auch männliche Bewerber 
gleichermaßen ansprechen.
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TELEFONISCHE HOTLINE

Norden braucht dich – die Ausbildungsplattform
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04931 / 923-302
TELEFONISCHE HOTLINE

Die Stadt Norden unterstützt mit der Ausbildungsplattform „Norden 
braucht dich“ den regionalen Ausbildungsmarkt.

Auf der Internetseite www.norden-braucht-dich.de können sich Schü-
lerinnen und Schüler über eine Vielzahl an Ausbildungsmöglichkeiten, 
aktuelle Ausbildungsplätze und Angebote zu dualen Studiengängen in der 
Region umfassend informieren. Zudem gibt es Tipps und Hilfestellungen 
zu Themen rund um die Ausbildung auch als mobile Version.

•    Datenbank mit Norder 
Ausbildungsplätzen

•    Kontaktdaten und Infos zu 
Norder Ausbildungsbetrieben

•    Bewerbungs-Tipps

Kontakt:
Stadt Norden
Jan-Berndt Swyter
Fachdienst Wirtschaftsförderung und Stadtmarketing
Am Markt 39 - 26506 Norden
Telefon: 04931 / 923-308
E-Mail: jan-berndt.swyter@norden.de

Schaut einfach rein: www.norden-braucht-dich.de
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