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Geld ist nicht das
Wichtigste.

Mit dem kostenlosen Girokonto Start* kannst du dich auf andere Dinge konzen-
trieren, denn es steht fiir: Kostenfreiheit bis zum 27. Lebensjahr, OLB-Kundenkarte
fiir Geldautomaten, bequemes Online- & Mobilebanking, kostenlose girocard

(ab dem 14. Lebensjahﬂ. Mehr unter: olb.de/schuelerpaket

* Das Girokonto Start ist ein Kontomodell fiir Schiiler, Auszubildende und Studenten bis 27 Jahre.
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Liebe Leserinnen und Leser des Norder Ausbildungsfiihrers,

die Schulzeit neigt sich dem Ende zu und der néichste Lebensabschnitt steht auf Eurer
Tirschwelle. Welche Entscheidung zur Ausbildung ist jetzt die richtige fiir Euch? Welche
Ausbildung bringt Euch auch in den néichsten 40 Jahren noch Spaf, Erfolg und lang-
weilt Euch nicht? Also, was wollt Ihr beruflich werden? Wo geht die Reise hin?

Manche von Euch haben einen Traumjob, manche haben Wunschvorstellungen und
manche wissen so gar nicht, was aus ihnen werden soll. Lasst Euch von mir gesagt sein,
dass das Leben kein Wunschkonzert ist und dass Eure Entscheidung von heute unter
Umstdnden Euer gesamtes Arbeitsleben bestimmt (und das kann ziemlich lang sein,
wenn man nicht den richtigen Job hat).

Auch jetzt — zum baldigen Ende Eurer Schulzeit — gibt es sicherlich noch eine Menge an
Berufen, von denen lhr nicht einmal im Ansatz wisst, was lhr Euch darunter vorstellen
sollt. Der Norder Ausbildungsfiihrer, den Ihr hier in Euren Hénden haltet, soll Euch eine
gewisse Vorstellung davon geben, wie manche Berufe aufgebaut sind, was man sich
darunter vorstellen sollte und mit was lhr, auch finanziell, zu rechnen habt.

Auch nicht zu verachten ist das Zwei-Schritte-Programm fiir héhere ,Laufbahnen”. Zu-
erst kommt die Ausbildung in einem artverwandten Beruf fiir die spditere weiterfiihren-
de Ausbildung wie z. B. den Meisterabschluss oder ein Studium. Auch hier bieten die am
Ausbildungsfiihrer partizipierenden Unternehmen optimale Mdglichkeiten in Norden
und Umland.

Also, der langen Rede kurzer Sinn: Haut die Hacken in den Teer, lest den Ausbildungsfiih-
rer aufmerksam, scheut Euch nicht Fragen zu stellen, um Euch detaillierter zu informie-
ren (wobei manche Firmen im Ausbildungsfiihrer wirklich schon Tacheles reden), sucht
mit Bedacht Euren spciteren Wunschausbildungsbetrieb aus und bewerbt Euch auf eine
der zahlreichen Norder Ausbildungsstellen.

Und nun noch etwas Lokales: Norden braucht Euch. Egal, ob im Freien, im Biiro, auf dem
Sattel, mit dem Computer am Schreibtisch, schraubend unter dem Waschbecken oder
kopfiiber im Klettergeschirr an der Windkraftturbine.

Es ist Euer Wunsch, Eure Wahl und Euer Leben. Also, mit Leidenschaft ran an die Sache,
dann kann es nur die richtige Entscheidung werden.

Glinter Schneider
Wirtschaftsforum Norden e. V.



Liebe Leserinnen und Leser,

nach meinem Schulabschluss stand ich vor der Frage ,Wie starte ich sinnvoll in das
Berufsleben?”, Damals habe ich mich ganz bewusst fiir eine Lehre entschieden. Auch
riickblickend war dies eine sehr gute Entscheidung, denn meine Ausbildung erwies sich
als ein gutes Fundament, auf das ich in meinem bisherigen Berufsleben immer wieder
zuriickgreifen konnte.

Der Ausbildungsfiihrer stammt aus einer gemeinsamen Initiative des Wirtschaftsfo-
rums Norden e.V.und der Stadt Norden. Die neuste Ausgabe soll lhnen beim Start in das
Berufsleben eine Orientierungshilfe sein.

Der Ausbildungsfiihrer gibt einen Uberblick tiber die Vielfalt der Méglichkeiten an unse-
rem Wirtschaftsstandort - in der Industrie, im Handwerk, im Bereich der Dienstleistun-
gen und im Handel. Gleichzeitig zeigt er das breite Spektrum der Ausbildungsberufe und
die vielen Chancen, die sich jungen Menschen hier vor Ort bieten.

Der Norder Ausbildungsfiihrer gibt Antworten auf wichtige Fragen:

- Welche Ausbildungsberufe gibt es?

- Welche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bieten jungen Talenten Entwicklungschancen?
- Welche beruflichen Perspektiven bieten sich in Norden und Umgebung?

Den mitwirkenden Unternehmen danke ich fiir Ihre Beteiligung an diesem Projekt. Sie
zeigen Jugendlichen mit einem breiten Angebot an Praktika, Ausbildungspliitzen und
dualen Studienangeboten, dass die Region gute Ausbildungs- und Beschdftigungs-
chancen bietet. Warum in die Ferne schweifen, wenn sich lhnen in Norden und Umge-
bung so attraktive Méglichkeiten bieten. Nutzen Sie die Chancen vor Ort!

,Es gibt nichts Gutes — aulBer man tut es.”

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen bei Ihrem Einstieg in das Berufsleben alles Gute.

Gots et

Heiko Schmelzle
Biirgermeister
der Stadt Norden
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Wirtschaftsforum Norden e.V.

www.wirtschaftsforum-norden.de u



Sozialstation
Norden gGmbH

AlVo

Ausbildung zum/zur

Altenpfleger/-in

AWO Sozialstation gGmbH

SchulstraBBe 71a
26506 Norden

Telefon 04931/9188000
Telefax 04931/9187924

hardes@awo-sozialstation.de
www.awo-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die AWO Sozialstation mit Sitz in Norden und Emden wurde
2004 gegriindet und versorgt heute tGber 100 Menschen im
gesamten Altkreis Norden.

Unser qualifiziertes und erfahrenes Personal garantiert eine
schnelle sowie fach- und sachgerechte Hilfe. RegelmaBlige
Fortbildungen und Teambesprechungen garantieren die
hohe Qualitat unserer Pflege. Entsprechend dem individuel-
len Bedarf und den Vertrdagen versorgen wir unsere Kunden
bei Tag und Nacht einschlief3lich der Sonn- und Feiertage.
Versorgungsvertrdge bestehen mit allen Kranken- und Pflege-
kassen und mit dem Sozialhilfetrager.Wir sind ein vom Finanz-
amt anerkanntes Unternehmen der Freien Wohlfahrtspflege
und arbeiten kostenbewusst und nicht gewinnorientiert.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Zu den Aufgaben in der Ausbildung gehort das Erlernen
der Aufgaben und Konzepte der Altenpflege, um eine
pflegerische und medizinische/therapeutische Versorgung
des Kunden durchfiihren zu kénnen. AuBerdem lernt der
Auszubildende wie er alte Menschen bei deren Lebensge-
staltung unterstitzen kann,indem er z. B. soziale Netzwerke
alter Menschen kennenlernt. Rechtliche und institutionelle
Rahmenbedingungen sowie die Altenpflege als Beruf sind
ebenfalls Ausbildungsinhalte, gerade in Bezug auf rechtliche
Rahmenbedingungen bzgl. altenpflegerischen Handelns
sowie auf qualitatssichernde MaBnahmen.

Arbeitszeit
40 Stunden bei einer 6-Tage-Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung ist ein Sek.|-Abschluss oder eine andere abge-
schlossene 10-jdhrige Schulausbildung oder die bestandene
Abschlusspriifung der Fachschule fir Altenpflegehilfe oder
die abgeschlossene Ausbildung in der Krankenpflegehilfe.
Zusatzlich sind personliche Zuverlassigkeit und gesundheit-
liche Eignung nachzuweisen.




Altenwohnzentrum der AWO
in Norden

SchulstraBe 72
26506 Norden

Telefon 04931/9450
Telefax 04931/945100

info@altenwohnzentrum-norden.de
www.altenwohnzentrum-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Altenwohnzentrum Norden ist mit seinen 196 Pldtzen
der gréBte Anbieter stationarer Altenhilfe im Landkreis
Aurich. Das Haus beherbergt einen klassisch-somatischen
und einen gerontopsychiatrischen Bereich. AuBerdem wird
noch ein Aufnahmebereich vorgehalten, in dem die Kurzzeit-
pflegen versorgt werden. Unser hochqualifiziertes Personal
versorgt hier alle Pflegegrade. In einer sehr angenehmen
Arbeits- und Lernatmosphdare werden hier die Kenntnisse
der Grund- und Behandlungspflege vermittelt.

Ausbildung zum/zur

Examinierten
Altenpfleger/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre in Kooperation mit der Fachschule fiir Altenpflege
BBS Norden

Aufgaben in der Ausbildung
Erlernen aller pflegefachlichen Kompetenzen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1027,35 €
2. Ausbildungsjahr 1087,94 €
3. Ausbildungsjahr 1187,95 €
4.Tarifliche Zuschlage

Arbeitszeit

38,5 Stunden pro Woche, inklusive der Unterrichtsstunden
an der BBS Norden

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Realschulabschluss

- Schulplatz in einer Altenpflegeschule

- Bereitschaft mit Menschen aktiv in Kontakt zu gehen
- Teamfahigkeit

- ein freundliches Wesen
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Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und Johann-Christian-Reil-Haus

el Sie vis owa Heveen lie.%el-n

Ausbildung zum/zur

Examinierten
Altenpfleger/-in

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus

Hauptstralle 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage

und Norden beschaftigt ca. 230 Mitarbeiter und verfltigt Giber
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Leistungen beinhalten u.a.:

- Vollstationdre Pflege

- Kurzzeit- und Verhinderungspflege

- Somatische und psychiatrische Fachpflege
- Ambulante Palliativversorgung

- Eingliederungshilfe

-,camino” - Ambulant Betreutes Wohnen

-, ambulant” - Ambulanter Pflegedienst

- Tagespflege

- Essen auf Radern

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Pflege und Betreuung von Menschen unterschiedlichen
Altersstufen.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

1040,69 €
1102,07 €
1203,38 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Schulplatz in einer Altenpflegeschule, Kommunikations-
fahigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz.




Kundendienst - 24 Std. Notdienst

mu Gebaudetechnik Mﬁring§
Heizung Sanitir Liiftung Solar 2

Ausbildung zum/zur

Anlagenmechaniker/-in

fiir Sanitdr-, Heizungs- u. Klimatechnik

Gebadudetechnik Méring
GmbH & Co.KG

Sudarler LandstraBe 2
26532 GroBBheide

Telefon 04936/699392
Telefax 04936/3112824

info@gebaeudetechnik-moering.de
www.gebaeudetechnik-moering.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir von der Méring Gebdudetechnik GmbH & Co.KG sind in
unseren Unternehmensbereichen Heizung, Sanitar, Liftung
und Solar fir moderne und kompetente Arbeiten bekannt.
Unsere Kunden profitieren in allen Bereichen von einem
kompletten Service, von der Beratung bis hin zur Installation
und Einbau.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Installation von Wasser- und Luftversorgungssystemen

- Montage von Heizungssystemen und Inbetriebnahmen

- Einbau und Montage energieeffizienter und umwelt-
schonender Systeme wie Solaranlagen, Warmepumpen
und Holzpelletsanlagen

- Kundenberatung und Einweisung

- Prifung und Inbetriebnahme samtlicher Anlagen
und Systeme

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 750,00 €

2. Ausbildungsjahr 830,00 €

3. Ausbildungsjahr 860,00 €

4. Ausbildungsjahr 930,00 €

(Vergiitung kann sich branchenbezogen anpassen)

Arbeitszeit
38 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- guter Hauptschulabschluss

- Teamfahigkeit

- Motivation zur Arbeit

- technisches Verstandnis

- Praktikum wird empfohlen



..alles aus einer Hand
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GmbH & Co. KG

J. BROSE

Sanitar . Heizung . Elektro
Klempnerei . Klima

Ausbildung zum/zur

Anlagenmechaniker/-in

fiir Sanitdr-, Heizungs- u. Klimatechnik

J.Brose GmbH & Co.KG

Norddeicher Stral3e 35-37
26506 Norden

Telefon 04931/9420-0
Telefax 04931/9420-40

info@brose-heizungsbau.de
www.brose-heizungsbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Familienbetrieb J. Brose GmbH & Co. KG besteht seit
Uber 50 Jahren.

Zu den Leistungen und Angeboten des Unternehmens
gehoren unter anderem Heizungs- und Sanitartechnik,
Klimatechnik, Klempnerei, Fernwarme, Solartechnik, Warme-
pumpen und Rohrleitungsbau sowie Brennstoffzellen.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Anwendung von Anlagen- und Systemtechnik und Inbetrieb-
nahme versorgungstechnischer Anlagen und Systeme

- Wartung und Instandhaltung versorgungstechnischer
Anlagen und Systeme

- kundenorientierte Auftragsbearbeitung

- Planen und Steuern von Arbeitsablaufen

- Montage und Demontage von versorgungstechnischen
Anlagen und Systemen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 750,00 €
2. Ausbildungsjahr 830,00 €
3. Ausbildungsjahr 860,00 €

4. Ausbildungsjahr 930,00 €

(Vergiitung kann sich branchenbezogen anpassen)
Arbeitszeit

Montag bis Donnerstag:  7.30 bis 17.00 Uhr
Freitag: 7.30 bis 14.00 Uhr
Urlaub

30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- handwerkliches Interesse und Geschick
- Teamfahigkeit

- technisches Verstandnis

- Motivation zur Arbeit

- Praktikum wird empfohlen




Eihusen & Wilken

I Vilkswagen, Velkswagen Mutrfaheoeuge & Audi Pastrer
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Ausbildung zur/zum

Automobil-
kauffrau/-mann

Autohaus Eihusen & Wilken
GmbH & Co.KG

GewerbestraBe 38
26506 Norden

Telefon 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als
Partner fur Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge
in ganz Ostfriesland und daruber hinaus ein Begriff.

Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdiensleitungen

und Versicherungen fiirs Fahrzeug — mit 65 Mitarbeitern
kiimmern wir uns in Norden und Dornum um alle Wiinsche
unserer Kunden rund um das Thema Mobilitat.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich)

Aufgaben in der Ausbildung

- Terminmanagement und Auftragsbearbeitung

- Warenwirtschaft fir Ersatzteile und Zubehor

- Vertrieb und Marketing fiir Neu- und Gebrauchtfahrzeuge
- Fahrzeugdisposition und Buchhaltung

- kaufmannische Steuerung und Kontrolle

- Vermietung von Euromobil-Fahrzeugen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 674,00 €
2. Ausbildungsjahr 743,00 €
3. Ausbildungsjahr 853,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:
- Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulreife

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Interesse fur wirtschaftliche Zusammenhange

- technischem Grundverstandnis

- Freude am Umgang mit Menschen

- guten EDV- und PC-Kenntnissen

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.



Autohaus Kannegiesser

Norddeicher Stral3e 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner fur Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1.Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.

Seit dem 1.Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebildet,
heute sind in unseren Autohdusern 30 Mitarbeiter tatig.

Ausbildung zur/zum

Automobil-
kauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Markt und Vertrieb fir Fahrzeuge

- Serviceleistungen

- kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 439,12 €
2. Ausbildungsjahr 499,00 €
3. Ausbildungsjahr 578,84 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- H6here Handelsschule
- Realschulabschluss




Landkreis Aurich

Frau Ulrichs
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1112
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst-
leister fur seine rund 190.000 Einwohner.

Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei

die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauantragen, das
Ausstellen von Fiihrerscheinen oder die Gewahrung von
Sozialleistungen.

Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische
Tatigkeiten von Neu-/Umbauten bzw.von Stra3en und Rad-
wegen wahrgenommen. Auerdem gehdren die Betreuung
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstra3en zu
unseren Aufgaben.

Ausbildung zum/zur

Bachelor of Arts

Fachrichtung Allgemeine Verwaltung
bzw. Verwaltungsbetriebswirtschaft
(Kreisinspektor-Anwarter — Allgemeine Dienste)

Aufgaben in der Ausbildung

Als Beamter/Beamtin im ehem.gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst
arbeiten Sie in einem sehr breit gefacherten Aufgabenfeld, das sich auf viel-
faltige Lebensbereiche der Biirger/-innen des Landkreises Aurich erstreckt.
Dabei haben Sie viel Kontakt zu Menschen, flexible Arbeitszeiten sowie aus-
sichtsreiche Perspektiven fir die Zukunft. Neben Sachbearbeitertatigkeiten,
z.B.im Bereich Personal-, Finanzwesen oder der Jugendhilfe, nehmen Beamte/
Beamtinnen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Kommunalverwaltung
nach langerer Berufsaustibung auch Leitungs- und Fiihrungsaufgaben wahr.
Daher erfordert die Tatigkeit ein hohes Maf an Verantwortung, Engagement
und Fingerspitzengefiihl im Umgang mit Menschen.

Die Ausbildung Bachelor of Arts Schwerpunkt Allgemeine Verwaltung bzw.
Bachelor of Arts Schwerpunkt Verwaltungsbetriebswirtschaft dauert 3 Jahre und
findet im Beamtenverhaltnis auf Widerruf als Kreisinspektor-Anwarter/-in statt.
Die Ausbildung erfolgt in einer Kombination aus einem Studium (9 Trimester)
an der Hochschule fir Kommunale Verwaltung in Niedersachsen in Hannover
(www.nsi-hannover.de) sowie dazwischenliegenden berufspraktischen Zeiten.
Nach dem Grundstudium teilt sich das Studium in die Schwerpunkte Verwal-
tung und Verwaltungsbetriebswirtschaft.

Ausbildungsvergiitung (Stand: 1.6.2018)

1.Ausbildungsjahr 1169,74 €
2. Ausbildungsjahr 1169,74 €
3. Ausbildungsjahr 1169,74 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife, die deutsche Staats-
angehorigkeit oder die Staatsangehdrigkeit eines EU-Mitgliedstaates und am
Tag der Einstellung das 40. Lebensjahr (als Schwerbehinderter das 45. Lebens-
jahr) noch nicht vollendet hat.

Wiunschenswert sind dartber hinaus: Freude im Umgang mit Menschen,
Interesse an Politik und Gesellschaft, Verstandnis fur juristische und wirtschaft-
liche Zusammenhénge, gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit,
Kommunikations- und Argumentationsfahigkeit sowie sicheres Auftreten.
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Oldenburgische Landesbank AG

Ansprechpartnerin:
Sina Stubbe

Stau 15/17
26122 Oldenburg

Telefon 0441/2211296
ausbildung@olb.de
Bewerbungen lber: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die OLB ist die groBte private Regionalbank Deutschlands

- gemessen an Bilanzsumme, Mitarbeiterzahl und Filialnetz.
Das Geschaftsgebiet erstreckt sich zwischen Weser, Ems und
Nordsee. Seit 1869 ist die OLB hier zu Hause. Mit dem dualen
Studiengang,Insurance, Banking and Finance” in Kooperation
mit der Jade Hochschule bietet die OLB talentierten Nach-
wuchskréften eine attraktive Weiterbildungsmaoglichkeit.

In der Geschéftsregion Ostfriesland ist die OLB flachende-
ckend vertreten. Mit erfahrenen Betreuern fur Firmenkun-
den, Privatkunden und Freiberufler, spezialisierten Beratern
beispielsweise fur die regional starke Landwirtschaft und
Erneuerbare Energien oder auch im Private Banking sowie
gelebter gesellschaftlicher Verantwortung ist die OLB fur die
Menschen und die Region da.

Duales Studium:
»Insurance, Banking

and Finance”
an der Jade Hochschule

Dauer der Ausbildung
4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

2,5 Jahre klassischer Ausbildungsverlauf (siehe Azubi Bank-
kauffrau/Bankkaufmann) in der OLB-Region Ostfriesland.
Betreuung durch die Ausbilderin vor Ort. AnschlieBend
Ausbildung in den zentralen Fachabteilungen in Oldenburg
und weiteren Praxisphasen in verschiedenen OLB-Regionen.
Erworbener Abschluss: Bachelor of Arts, Zwischenprifung:
IHK-Bankkauffrau/-mann. Die Studientage sind mittwochs
oder donnerstags und samstags.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 976,00 €

2.Ausbildungsjahr  1038,00 €

3.Ausbildungsjahr  1100,00 €

+ VL 40,00 € + Beitrdge zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Ein sehr gutes Abitur (durchgehend zweistellige Punktzahlen),
verkauferisches Talent, Teamfahigkeit,

Interesse an wirtschaftlichen Themen, Freude am Umgang
mit Menschen, Ehrgeiz und Engagement.




Dualer Studiengang

Bachelor of Arts
»Bank- und Versicherungswirtschaft”

Sparkasse Aurich-Norden

Frank Fecht

Marktplatz 11-15
26603 Aurich

Telefon 04941/9999-1701

frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Bei der Sparkasse Aurich-Norden arbeiten ca.470 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in vielen verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schiiler, Studenten, Arbeitnehmer, Selbst-
standige, Unternehmen und Vereine werden an den ver-
schiedenen Standorten unseres Geschéftsgebietes in allen
finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.

Wer zum Team unserer rund 30 Auszubildenden gehort,
erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit spannenden
Herausforderungen und guten Weiterbildungsmdglichkeiten,
bei besonderer Eignung auch mit der Option zum berufsbe-
gleitenden Studium.

Dauer der Ausbildung
8 Semester (4 Jahre)

Ablauf

Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und Fir-
menkunden. Diese erlernst Du in unseren Filialen. Neben den Beratungs-
inhalten (Geld- und Vermdgensanlagen, Kredite und Baufinanzierungen)
geht es aber auch um die Art der Vermittlung: So lernst Du nicht nur die
klassische personliche Beratung kennen, sondern auch die Besonder-
heiten von telefonischer Beratung und Kundenbetreuung via Text- oder
Video-Chat.Im weiteren Verlauf der Ausbildung lernst Du Bereiche wie
zum Beispiel das Immo-Center, die Kreditbearbeitung oder die Versi-
cherungsabteilung kennen und bist ab und zu bei Veranstaltungen
(Beach-Party oder Sparkassen-Lauf) dabei. Die allgemeinen betriebswirt-
schaftlichen Kenntnisse vermitteln Dir Professoren der Jade Hochschule
an den Standorten Wilhelmshaven und Oldenburg. Fir die bank- und
versicherungsspezifischen Themen stehen Dozenten aus den an diesem
Studiengang beteiligten Unternehmen zur Verfligung.

Ausbildungsvergiitung (Stand: April 2018)

1.Jahr 1000,00 €

2.Jahr 1250,00 €

3.Jahr 1450,00 €

4. Jahr 1700,00 €

+ VL 40,00 € + Beitrdage zur betrieblichen Altersversorgung
Arbeitszeit

39 Stunden pro Woche/variable Arbeitszeit

Urlaub

30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Deine Zeugnisse bei Hochschulreife/Fachhochschulreife sind tiberzeugend?
Du verfugst Uber ein sehr hohes Maf3 an Einsatzbereitschaft?

Du hast Freude am Umgang mit Kunden und an Teamarbeit?

Du bist motiviert und begeisterungsfahig?

Dann bewirb Dich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf Dich!



Oldenburgische Landesbank AG

Ansprechpartnerin:
Sina Stubbe

Stau 15/17
26122 Oldenburg

Telefon 0441/2211296
ausbildung@olb.de
Bewerbungen lber: www.olb.de/ausbildung

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die OLB ist die groBte private Regionalbank Deutschlands

- gemessen an Bilanzsumme, Mitarbeiterzahl und Filialnetz.
Das Geschaftsgebiet erstreckt sich zwischen Weser, Ems und
Nordsee. Seit 1869 ist die OLB hier zu Hause. Mit insgesamt
150 Auszubildenden ist die Regionalbank auch einer der
engagiertesten Ausbilder im Nordwesten - jahrlich stellt
die OLB rund 50 Ausbildungsplatze zur Verfligung.

In der Geschéftsregion Ostfriesland ist die OLB flaichende-
ckend vertreten. Mit erfahrenen Betreuern fur Firmenkun-
den, Privatkunden und Freiberufler, spezialisierten Beratern
beispielsweise fur die regional starke Landwirtschaft und
Erneuerbare Energien oder auch im Private Banking sowie
gelebter gesellschaftlicher Verantwortung ist die OLB fir die
Menschen und die Region da.

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
2,5/3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Die betriebliche Ausbildung erfolgt im kundennahen Bereich
aller Ausbildungsstationen einer Bank (Kundenberatung/-
betreuung, Private Banking & Freie Berufe, Firmenkundenbetreu-
ung, Spezialbetreuer fiir Immobilien und Versicherungen) sowie
in den Marktfolgeeinheiten (Kreditmanagement und zentrale
Ausbildungsstationen).

Die fachliche Betreuung erfolgt durch die Mitarbeiter vor Ort,
die personliche Betreuung und Férderung der eigenen
Entwicklung insbesondere durch die Ausbilder. Erganzt wird

die betriebliche Ausbildung durch zahlreiche Seminare, die

in Oldenburg stattfinden. Die theoretischen Kenntnisse und
Fertigkeiten werden in der Berufsbildenden Schule I in Aurich
vermittelt.

Ausbildungsvergiitung

1.Ausbildungsjahr 976,00 €

2.Ausbildungsjahr ~ 1038,00 €

3. Ausbildungsjahr 1100,00 €

+VL 40,00 € + Beitrage zu einer betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche im Rahmen 30Tage
der Vertrauensarbeitszeit

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Uberzeugender, erweiterter Realschulabschluss oder Abitur,
verkduferisches Talent, Interesse an wirtschaftlichen Themen,
Freude am Umgang mit Menschen.
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DEIN NOTEN-
DURCH-
SCHNITT? WICHTIG, ABER NICHT
SO WICHTIG WIE DEINE
PERSONLICHKEIT.

Denn wir Genossenschaftsbanken sehen dich als Menschen
mit personlichen Starken und Zielen. Und genau die wollen
wir kennenlernen und férdern.

Informiere dich jetzt Gber deine Méglichkeiten bei uns als
Arbeitgeber, der dir mehr bietet als einen Job:

einen individuellen Berufseinstieg.

Ansprechpartnerin: Frau Heike BuBmann

Telefon: 04931-97206-47 / Telefax: 04931-97206-89
E-Mail: Heike.Bussmann@RVBFresena.de

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
Jetzt bewerben!

m Raiffeisen-Volksbank
Fresena eG




Raiffeisen-Volksbank
— ] Fresena EG

Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Raiffeisen-Volksbank Fresena eG

Osterstrale 96
26506 Norden

www.rvb-fresena.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Raiffeisen-Volksbank Fresena eG ist eine moderne
und leistungsstarke Regionalbank mit 23 Geschafts- und
SB-Stellen im Altkreis Norden und dem Siidbrookmerland.
Mit einer Bilanzsumme von 748 Mio. Euro und 170 Mit-
arbeitern — davon 15 Auszubildende - sind wir fest mit
der Region und den Menschen verbunden.

Unsere sehr gut ausgebildeten Mitarbeiter/-innen bieten
unseren Kunden eine kompetente und bedarfsorientierte
Betreuung und Beratung in allen finanziellen Bereichen.
Als eine der erfolgreichsten Genossenschaftsbanken im
Bereich Weser-Ems bieten wir unseren Mitarbeitern einen
sicheren Arbeitsplatz und gute Aufstiegsmoglichkeiten.

Dauer der Ausbildung
2,5/3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Filialen,

mit vorrangigen kundennahen Tatigkeitsfeldern.

Mit wesentlichen Inhalten wie:

- Privat- und Firmenkunden beraten und betreuen

- Geld- und Vermégensanlagen anbieten

- Kredit- und Baufinanzierungen begleiten und bearbeiten
Ergdnzt wird die betriebliche Ausbildung durch Seminare
an der Genossenschaftsakademie in Rastede und durch
betriebsinternen Unterricht. Der Berufsschulunterricht findet
in wochentlicher Beschulung statt.

Ausbildungsvergiitung einschl. VWL

1. Ausbildungsjahr 1010,00 €

2. Ausbildungsjahr 1060,00 €

3. Ausbildungsjahr 1120,00 €

zzg|l. Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir wiinschen uns von lhnen Freude am Umgang mit
Menschen, hohe Motivation und Leistungsbereitschaft,
Teamfahigkeit und Interesse an wirtschaftlichen Themen.
Ein guter Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder
Abitur sind Grundvoraussetzungen.




Ausbildung zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Sparkasse Aurich-Norden

Frank Fecht

Marktplatz 11-15
26603 Aurich

Telefon 04941/9999-1701

frank.fecht@sparkasse-aurich-norden.de
www.sparkasse-aurich-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Bei der Sparkasse Aurich-Norden arbeiten ca.470 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in vielen verschiedenen Abteilungen/
Aufgabenfeldern. Schiiler, Studenten, Arbeitnehmer, Selbst-
standige, Unternehmen und Vereine werden an den ver-
schiedenen Standorten unseres Geschéftsgebietes in allen
finanziellen Angelegenheiten beraten und betreut.

Wer zum Team unserer rund 30 Auszubildenden gehort,
erlernt einen vielseitigen Job in der Region mit spannenden
Herausforderungen und guten Weiterbildungsmdglichkeiten,
bei besonderer Eignung auch mit der Option zum berufsbe-
gleitenden Studium.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkirzung auf 2,5 Jahre moglich)

Aufgaben in der Ausbildung

Das zentrale Element des Berufes ist die Beratung von Privat- und Fir-
menkunden. Diese erlernst Du in unseren Filialen. Neben den Beratungs-
inhalten (Geld- und Vermdgensanlagen, Kredite und Baufinanzierungen)
geht es aber auch um die Art der Vermittlung: So lernst Du nicht nur die
klassische personliche Beratung kennen, sondern auch die Besonder-
heiten von telefonischer Beratung und Kundenbetreuung via Text- oder
Video-Chat.Im weiteren Verlauf der Ausbildung lernst Du Bereiche wie
zum Beispiel das Immo-Center, die Kreditbearbeitung oder die Versiche-
rungsabteilung kennen und bist ab und zu bei Veranstaltungen (Beach-
Party oder Sparkassen-Lauf) dabei. Die theoretischen Kenntnisse ver-
mitteln Dir Lehrer an der Auricher Berufsschule. Hauseigene Dozenten
fihren im innerbetrieblichen Unterricht Theorie und Praxis zusammen,
damit Du Deine Ausbildung erfolgreich abschlieen kannst. Nach Deiner
Ausbildung kannst Du in viele verschiedene Bereiche in der Sparkasse
einsteigen.

Ausbildungsvergiitung (Stand: April 2018)

1.Ausbildungsjahr 968,20 €

2. Ausbildungsjahr 1014,02 €

3. Ausbildungsjahr 1077,59 €

+ VL 40,00 € + Beitrdage zur betrieblichen Altersversorgung
Arbeitszeit

39 Stunden pro Woche/variable Arbeitszeit

Urlaub

29Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Du liebst es,im Team zu arbeiten und mit Menschen umzugehen? Du
bist motiviert und begeisterungsféhig? Ein gutes Ausdrucksvermogen
und Verhandlungsgeschick runden Dein Profil ab? Du machst einen
erweiterten Realschulabschluss oder Abitur? Dann bewirb Dich am
besten gleich online und gestalte mit uns die Zukunft des Banking.
Wir freuen uns auf Dich!



Ausbildung zum/zur

Baugeratefiihrer/-in

Gerold Kroger GmbH

Gewerbestrale 13
26532 GroBBheide

Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit tiber 20 Jahren an der nord-
deutschen Kiste ansdssig. Mit engagierten Mitarbeitern,
Spezialisten und einem umfangreichen Geratesortiment,
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen

bestens fir jedes Projekt unserer Geschaftskunden geristet.

Langjéhrige Erfahrungen in allen Bereichen unseres
Dienstleistungssektors sorgen flir optimale Projektierungen
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Baugeratefihrer/innen transportieren z. B.Kréne, Planier-
raupen, Walzen, Bagger und Betonmischgerate vor Beginn
der Bauarbeiten zur Baustelle und sorgen fiir die Betriebs-
bereitschaft. AuBerdem sichern sie die Baustelle. Sie fihren
und bedienen Baumaschinen, z. B. fiihren sie Erdbewegungs-
arbeiten mit Baggern durch, transportieren Bauteile mit
Kréanen oder bedienen Gerate fir den Stralenbau. Zudem
warten und pflegen sie die Baugerate, erledigen kleinere
Reparaturen und riisten die Baumaschinen bei Bedarf um,
z.B.wechseln sie mobile Zusatzgerate aus.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 660,00 €
2. Ausbildungsjahr 700,00 €
3. Ausbildungsjahr 740,00 €
4. Ausbildungsjahr 740,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Hauptschulabschluss




Ausbildung zum/zur

Bauzeichner/-in

Architekturbiiro
Reinhard Schneider

Dipl.-Ing. Architekt

offentlich bestellter und
vereidigter Sachverstandiger
Am Markt 24

26506 Norden

Telefon 04931/94960
Telefax 04931/949698
sekretariat@as-norden.de
www.as-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Architekturbiiro besteht seit ca.45 Jahren,
davon 25 Jahre unter der Leitung des heutigen
Blroinhabers Reinhard Schneider.

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Zuarbeiten fur den/die Architekten/-innen

- Aufmal3- und Bestandszeichnungen, 6rtliches Aufmald

- Erstellung von Bauantrdgen mit Anlagen und Berechnungen

- Graphische Ausarbeitung und Gestaltungen aller Planunter-
lagen einschl.Visualisierung

- Ausfiihrungs- und Detailplanung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 575,00 €
2. Ausbildungsjahr 675,00 €
3. Ausbildungsjahr 775,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Wunschenswert ware ein erfolgreicher Abschluss eines
Gymnasiums bzw. einer Fachoberschule.

Zudem sollte der Bewerber tber gute Kenntnisse in
Mathematik, Deutsch und Kunst verfligen.

Dartiber hinaus ist neben gestalterischen Fahigkeiten
auch ein technisches Verstandnis wichtig.



Ausbildung zum/zur

Bauzeichner/-in
Fachrichtung Tiefbau

Landkreis Aurich

Herr Onken
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1117
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst-
leister fur seine rund 190.000 Einwohner.

Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei

die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauantragen, das
Ausstellen von Fiihrerscheinen oder die Gewahrung von
Sozialleistungen.

Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische
Tatigkeiten von Neu-/Umbauten bzw.von Stra3en und Rad-
wegen wahrgenommen. Auerdem gehoren die Betreuung
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstra3en zu
unseren Aufgaben.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Die Bauzeichner arbeiten per Hand an Zeichenmaschinen mit Paral-
lelgestange oder am Computer mit Hilfe eines speziellen Bauzeich-
nerprogramms (CAD = Computer Aided Design). Zahlen und Daten
werden mit Hilfe des Taschenrechners ermittelt und wéhrend der
Planung und Ausfiihrung miissen Normen und Bauvorschriften be-
achtet werden. Diese verantwortungsvolle Vorarbeit bildet die Grund-
lage fur ein reibungsloses Genehmigungsverfahren und eine schnelle,
einwandfreie Bauausfiihrung. Am Anfang eines Bauprojektes mussen
die Bauzeichner Vermessungsarbeiten ausfiihren, um die Mal3e fir die
geplante BaumaBnahme zu ermitteln.

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im dualen System, d. h.im Aus-
bildungsbetrieb und an den Berufsbildenden Schulen in Aurich. Die
Auszubildenden erlernen u.a.die Grundlagen des technischen Zeich-
nens und des Bauzeichnens, bautechnische Fertigkeiten, Normen und
Vorschriften sowohl im Tarifrecht und das Herstellen von Zeichnungen
fur Planung und Ausfiihrung.

Eingesetzt werden die Auszubildenden in der Zentralen Immobilienver-
waltung, im Amt fiir Bauordnung, Planung und Naturschutz (Hochbau)
sowie im Amt fir KreisstraBen, Wasserwirtschaft und Deiche (Tiefbau).

Ausbildungsvergiitung (Stand: 1.2.2017)

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3.Ausbildungsjahr 1014,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Sekundarabschluss | sowie
raumliches Vorstellungs- und Formauffassungsvermogen




Ausbildung zum/zur

Berufskraftfahrer/-in

Gerold Kroger GmbH

Gewerbestrale 13
26532 GroBBheide
Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit tiber 20 Jahren an der nord-
deutschen Kiste ansdssig. Mit engagierten Mitarbeitern,
Spezialisten und einem umfangreichen Geratesortiment,
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen

bestens fir jedes Projekt unserer Geschaftskunden geristet.

Langjéhrige Erfahrungen in allen Bereichen unseres
Dienstleistungssektors sorgen flir optimale Projektierungen
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Berufskraftfahrer/innen sind hauptsachlich mit dem LKW
unterwegs. Sie verbringen viel Zeit hinter dem Steuer und
kennen die StraBenverkehrsregeln im In- und Ausland.

Vor Fahrtantritt fiihren sie eine Ubernahme- und Abfahrts-
kontrolle am Fahrzeug durch. Dabei Uberpriifen sie z.B.

die Rader, den Motor und die Funktionsfahigkeit der Brems-
anlagen. AnschlieBend nehmen sie das Transportgut an.
Sie sorgen dafir, dass das Gewicht der Ladung gleichmaBig
verteilt ist und kontrollieren die mitzufiihrenden Papiere
und die je nach Fracht evtl. erforderliche Beschilderung des
Fahrzeugs.

Ausbildungsvergiitung

1.Ausbildungsjahr 660,00 €
2. Ausbildungsjahr 700,00 €
3. Ausbildungsjahr 740,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Hauptschulabschluss



Ostfriesisches Transport- Contor

Ausbildung zum/zur

Berufskraftfahrer/-in

OoTC
Ostfriesisches Transport- Contor
A.Holzkimper GmbH

z.Hd. Jan Peters

StellmacherstraBe 20
26506 Norden

Telefon 04931/82038-11
Telefax 04931/82038-99

j.peters@otc-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die OTC GmbH ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen

mit Sitz im ostfriesischen Norden.

Wir bieten lhnen standardisierte und kundenspezifische
Transportldsungen aller Art und verbinden dabei Tradition
mit Moderne.

Die langjéhrige Branchenerfahrung unseres Teams,

gepaart mit individuellem Einsatz, ermdglicht tagtaglich
die Realisierung von Transportanfragen und -projekten,
ganz nach lhren Bedurfnissen und Wiinschen.

Unser hochmoderner Fuhrpark mit einer eigenen LKW-Flotte
sorgt fur eine hohe Laderaumverfligbarkeit — auch bei
saisonalen Schwankungen.

Durch Einsatz von Telematik- und Ortungslésungen kénnen
wir lhnen zu jeder Zeit sagen, wann der LKW bei lhnen oder
Ilhren Kunden eintrifft.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Durchfiihren von Transporten

- Abfahrtskontrolle vor Fahrtantritt

- Kontrollieren, Warten und Pflegen der Fahrzeuge

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 660,00 €
2. Ausbildungsjahr 730,00 €
3. Ausbildungsjahr 820,00 €

Arbeitszeit
gemal EU-Sozialvorschriften

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Hauptschulabschluss
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Ausbildung zum/zur

Berufskraftfahrer/-in

Spedition Wiards GmbH

Blaufarberstral3e 5b
26506 Norden

Telefon 04931/9449-16

verwaltung@speditionwiards.com
www.speditionwiards.com

Kurzdarstellung des Unternehmens

1978 gegriindet hat sich die Spedition Wiards GmbH vom
kleinen Fuhrunternehmen zu einer der leistungsfahigsten
Speditionen im norddeutschen Raum entwickelt.

Mit 100 hochqualifizierten Mitarbeitern und 75 modernen
Fahrzeugen transportieren wir Waren unterschiedlichster
Branchen innerhalb Deutschlands und in angrenzende
EU-Lander. Flexibilitat, kurze Entscheidungswege, tiberdurch-
schnittliches Engagement und eine 24-stiindige Erreichbarkeit
zeichnen unser inhabergefiihrtes Familienunternehmen aus.
Dass unsere Firmenphilosophie honoriert wird, zeigen die
zahlreichen langjéhrigen Kundenbeziehungen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Fahrauftrag abholen, Abfahrtskontrolle am Fahrzeug
durchfiihren, Fahrzeug beladen, Fracht ausliefern und
Ruickfahrt, Fahrzeug zur Ubergabe bereitmachen.
Kontrollieren, Warten und Pflegen der Fahrzeuge.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 650,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 850,00 €

Arbeitszeit Urlaub
Gemal EU-Sozialvorschriften 24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Verantwortungsbewusstsein zeigt sich beim Einhalten der
Lenkzeiten oder beim Sichern der Ladung.Rangieren oder
Ruckwartsfahren verlangen Umsicht. Beim Kontrollieren der
Frachtpapiere ist Sorgfalt gefragt. Psychische Belastbarkeit
ist wichtig, um auch bei Nachtfahrten, Schicht oder Wochen-
enddiensten leistungsfahig zu bleiben.

Das Lesen von Betriebsanleitungen setzt gute Kenntnisse in
Deutsch voraus. Kenntnisse im Bereich Technik sind fiir das
Ausfiihren einfacher Reparaturen erforderlich. Englisch ist
hilfreich fiir die Verstandigung mit Kunden, die die deutsche
Sprache nicht beherrschen. EDV-Kenntnisse erleichtern die
Arbeit mit Navigationssoftware.



Thade Gerdes GmbH

GewerbestraBBe 23a
26506 Norden

Telefon 04931/938460
Telefax 04931/938469

info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das familiar gefuhrte Bohrunternehmen Thade Gerdes
besteht seit 1900. Das Tatigkeitsfeld erstreckt sich
schwerpunktmaBig auf den norddeutschen Raum,
zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum/zur

Brunnenbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Praktische Ausbildung: Durchfiihrung von Bohrungen im
Trocken- und Spulbohrverfahren, z. B. zur Untersuchung
des Baugrundes, Ausbau zur Wassergewinnung sowie
Tiefgriindungen im Spezialtiefbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird Ihnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit Ihren
erlernten Fahigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des
Brunnenbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch den
des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 755,00 €
2. Ausbildungsjahr 1115,00 €
3. Ausbildungsjahr 1400,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.

Die Tatigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen
verantwortungsvollen Gerateeinsatz bei der Ausfiihrung
von Bohrarbeiten.




Autohaus Kannegiesser

Norddeicher Stral3e 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner fur Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1.Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.

Seit dem 1.Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebildet,
heute sind in unseren Autohdusern 30 Mitarbeiter tatig.

Ausbildung zur/zum

Blirokauffrau/-mann

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
2 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung

- Organisation und Leistung — BUrowirtschaft

- Burowirtschaft und Statistik

- Rechnungswesen, Abrechnungen,
Auftragsbearbeitungen

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 479,75 €
2. Ausbildungsjahr 556,51 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Hohere Handelsschule oder Realschulabschluss
und der Abschluss einer Berufsfachschulklasse
Wirtschaft und Verwaltung.




GmbH & Co KG
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=4 Norden, Am Norder Tief 29

Tel. 04931/15004

Baugeschaft Georg Ahrends
GmbH & Co.KG

Am Norder Tief 29
26506 Norden

Telefon 04931/15004

info@ahrends-bau.de
www.ahrends-bau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

- vor 50 Jahren gegriindet

- von Planung bis Herstellung der Neubauten
oder Dachsanierungen

- 15 Mitarbeiter

- tatig im Altkreis Norden und Umgebung

Ausbildung zum/zur

Dachdecker/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Errichten von Dachstiihlen

- Bekleiden und Abdichten von Dach- und Wandflachen
- Herstellen von Warmed@ammungen

- Arbeiten mit modernen Werkzeugen/Maschinen

- Einbauen von Dachflachenfenstern

Ausbildungsvergiitung
1.Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

Berufsfachschule Bautechnik
823,00 €
1040,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

- flexibel sein und gerne abwechslungsreiche Arbeiten
ausfuhren

- héhenfest sein

- mathematisches und handwerkliches Verstandnis




cw Tec GmbH

Stettiner Stra3e 1-13
26524 Hage

Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19

info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fur Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeug-
und Maschinenbau. Mit ihrem hochmodernen komplett
CNC-gesteuerten Maschinenpark produziert die Firma die
komplette Palette von Stanz- und Spritzgusswerkzeugen
sowie Sonderanfertigungen fiir die Automobil-, Medizin-
und Verpackungsindustrie.

Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Grundung sehr erfolgreich auch auBerhalb Deutschlands.
Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Halfte
des Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verktrzung um 12 Monate durch einjahrige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung

Sie analysieren Funktionszusammenhéange und Prozess-
ablaufe, konzipieren Automatisierungsanlagen, installieren
Sensoren, Leiteinrichtungen, Maschinen- und Prozesssteue-
rungen sowie pneumatische, hydraulische und elektronische
Antriebe.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 730,00 €
2. Ausbildungsjahr 810,00 €
3. Ausbildungsjahr 840,00 €
4. Ausbildungsjahr 910,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss I,
einjahrige Berufsfachschule Elektronik.



NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

StellmacherstraBe 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca.300 Beschéftigte, davon Uber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
flir Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkiirzung)

Aufgaben in der Ausbildung

Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik installieren elektrische
Bauteile und Anlagen fachgerecht, warten sie regelmafig,
erweitern bzw. modernisieren sie und reparieren sie im Falle
einer Stérung. Zudem sind sie fiir die elektrische Ausriistung
und die dazugehdrigen Automatisierungssysteme von
Maschinen zustandig.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
3. Ausbildungsjahr 900,00 €

4. Ausbildungsjahr 950,00 €

+ Vermogenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge

+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- erfolgreicher Besuch der 1-jahrigen Berufsfachschule
Elektrotechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den Naturwissen-
schaften

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitadt, Sorgfalt




Onno Behrends GmbH & Co. KG

Am Fridericussiel 5-7
26506 Norden

Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13

OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Onno Behrends GmbH & Co.KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co.KG

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Krautertee in einem der modernsten
Teeabpackbetrieb Europas produziert.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
Fachrichtung Betriebstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik installieren,
warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions-
und Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen
Uber Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen
der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 832,00 €
2. Ausbildungsjahr 910,00 €
3. Ausbildungsjahr 965,00 €

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fachern

- technisches Verstandnis

- handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit

- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit und Sorgfalt
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Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in

Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik

Eilts - Ehmen
elektrotechnik GmbH

Osterstral3e 96a
26506 Norden

Telefon 04931/16200
Telefax 04931/14690

eilts-ehmen@ewetel.net
www.elektro-eilts-ehmen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Gegriindet 1983, Betriebsinhaber, zehn Mitarbeiter
inkl. Auszubildende.

Unser Schwerpunkt liegt in der Gebaudeinstallation,
Telefonanlagen, Brandmelde- und Sicherheitsbeleuch-
tungsanlagen, Photovoltaik und Steuerungstechnik.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Erlernen aller Fertigkeiten und Fahigkeiten,
die der Ausbildungsrahmenplan vorgibt.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 730,00 €

2. Ausbildungsjahr 810,00 €

3. Ausbildungsjahr 840,00 €

4. Ausbildungsjahr 910,00 €
Arbeitszeit

Montag-Donnerstag 7.30-17.00 Uhr
Freitag 7.30-13.00 Uhr
40 Stunden

Urlaub

27 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Sekundarabschluss mit guten Noten
in Mathematik und Physik




Fritz Meyer GmbH & Co.KG
Elektro - Kalte - Klima

Westerstralle 17/18
26506 Norden

Telefon 04931/2913
Telefax 04931/16045

elektro@fritz-meyer.de
www.fritz-meyer.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Grindung 1945:  Elektroinstallationsbetrieb
Erweiterung 1975: Kalte - Klima - Luftung

Erweiterung 1990: Schaltanlagenbau

Wir installieren und reparieren: Elektroanlagen aller Art,
Beleuchtungsanlagen, Schaltanlagen, Bustechnik EIB,
Dupline und SPS, Netzwerkverkabelung mit Datenkabel
und LWL-Kabel, Einbruchmelde- und Brandmeldeanlagen,
Kalte-, Klima- und Luftungsanlagen.

Wir unterhalten fir unsere Kunden einen 24-Stunden-
Notdienst.

Ausbildung zum/zur

Elektroniker/-in
fiir Energie- und Gebaudetechnik

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre, davon 1 Jahr Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung

Installieren von Elektro-, Beleuchtungs-, Antriebs-,
Schalt- und Steuerungsanlagen, Empfangs- und
Breitbandkommunikationsanlagen und Datennetze.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule
2. Ausbildungsjahr 810,00 €

3. Ausbildungsjahr 840,00 €

4. Ausbildungsjahr 910,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
27 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss bzw. Realschulabschluss mit
guten Noten in Mathe und Physik, Deutsch und Sport.




Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH

FeldstraBBe 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jahrigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfillt verschiedene

Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice flir Norden-Norddeich

- Das Erlebnisbad,Ocean Wave” in Norddeich und

- Das,,Frisia Bad” in Norden

Ausbildung zum/zur

Fachangestellten
fur Baderbetriebe

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Abwicklung des Badebetriebes

- Erste Hilfe in Notfallen

- Pflege der technischen Anlagen und Einrichtungen

- Wartung der technischen Anlagen und Einrichtungen
- Schwimmunterricht

- Verwaltungsarbeiten

Ausbildungsvergiitung
ab dem 1.8.2017

1. Ausbildungsjahr 918,26 €

2. Ausbildungsjahr 968,20 €

3. Ausbildungsjahr 1014,02 €

Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.
Urlaub

29Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung fir eine Ausbildung zum/zur Fachangestellten
fur Baderbetriebe ist der Realschulabschluss.

Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfahig und sportlich sein.



Landkreis Aurich

Herr Onken
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1117
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst-
leister fur seine rund 190.000 Einwohner.

Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei

die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauantragen, das
Ausstellen von Fiihrerscheinen oder die Gewahrung von
Sozialleistungen.

Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische
Tatigkeiten von Neu-/Umbauten bzw.von Stra3en und Rad-
wegen wahrgenommen. Au3erdem gehoren die Betreuung
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstra3en zu
unseren Aufgaben.

Ausbildung zum/zur

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Als Fachinformatiker/-in der Fachrichtung Systemintegration planen und
konfigurieren Sie IT-Systeme, richten diese entsprechend den Anforderungen
ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort auch, dass bei auftreten-
den Stérungen die Fehler systematisch einzugrenzen und zu beheben sind.

Wahrend der praktischen Ausbildung werden Sie ausschlieBlich in der
Abteilung fur Informationstechniken in Aurich eingesetzt. Nach kurzer
Einarbeitungszeit werden Sie im Bereich Anwenderbetreuung die IT-
Systeme genauer kennenlernen und Probleme I6sen. Auf3eneinsatze
innerhalb des Kreisgebiets, zunachst begleitet von erfahrenen System-
administratoren, kommen im Verlauf der Ausbildung auch vor.Im weite-
ren Verlauf der Ausbildung werden Sie in immer mehr Bereichen immer
eigenstandiger arbeiten.

Die Ausbildung zum Fachinformatiker dauert 3 Jahre und erfolgt im
dualen System.Neben der praktischen Ausbildung ist die Berufsschule
in Leer (BBS Il) zu besuchen. In der theoretischen Ausbildung erwerben
Sie Kenntnisse wie z. B. Installation und Konfiguration diverser Betriebs-
systeme, Arbeit im User Help-Desk u.a.

Ausbildungsvergiitung (Stand: 1.2.2017)

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Realschulabschluss, ggf. Fachschule FOS Technik, technisches Verstand-
nis und Genauigkeit bei der Aufgabenerledigung sowie gute Englisch-
Kenntnisse.

Wiuinschenswert sind dartber hinaus: Freude im Umgang mit Menschen,
Interesse an Datenverarbeitung und Informatik, Neigung zu analysieren-
dem Denken, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Belastbarkeit sowie sicheres Auftreten.



Siebels GmbH & Co.KG

Stellmacherstral3e 8
26506 Norden

Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/93920-30

personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Auf ca.30.000 gm Flache, davon ca.7.000 gm tberdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co.KG einen Baustoff-
Fachhandel.

Schwerpunkt der Tatigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen
und Sanitar.

Die Siebels GmbH & Co.KG beschéftigt an den beiden
Standorten insgesamt 80 Mitarbeiter und gehort zu
den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im
Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zur

Fachkraft
fur Lagerlogistik

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Deine Hauptaufgabe besteht in der Organisation eines
reibungslosen Warenflusses von Warenein- und ausgang.
In Zusammenarbeit mit deinen Kollegen/-innen sorgst

du fur eine korrekte Lagerhaltung von Produkten und
Sortimenten.

In dieser abwechslungs- und bewegungsreichen Tatigkeit
ist auch der direkte Kundenkontakt gegeben.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 670,00 €
2. Ausbildungsjahr 730,00 €

3. Ausbildungsjahr 780,00 €

Arbeitszeit
8.00 bis 18.00 Uhr, 40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
- Zuverlassigkeit und Sorgfalt

- korperliche Belastbarkeit
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Entsorgungsbetrieb
Arnold Plasier

Bottcherstralle 16
26506 Norden

Telefon 04931/16251

arnoldplaesier@aol.com
www.arnoldplaesier.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Entsorgungsunternehmen seit 1972.Standig wachsender
Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima.

Neben der Kanalreinigung bieten wir den Containerdienst,
Entleerung von Fettabscheidern mit Wartung und Generalin-
spektion sowie Reinigung der Kiichenabluftanlagen.

Unser Tatigkeitsbereich erstreckt sich von den Inseln bis

ins Rheinland.

Firr Fragen stehen wir gerne jederzeit zur Verfligung.

Ausbildungsplatz oder Umschiiler

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Kanalreinigung, Kanalverstopfung, TV-Inspektionen,
Kanalortung mittels TV u.v.m.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 471,00 €
2. Ausbildungsjahr 546,00 €
3. Ausbildungsjahr 626,00 €

Arbeitszeit
7.00 bis 17.00 Uhr

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Chemie und Physik




Kroger EE'E“"

Gerold Kroger GmbH

Gewerbestrale 13
26532 GroBBheide
Telefon 04936/91788-225

info@kroeger-grossheide.de
www.kroeger-grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen ist seit tiber 20 Jahren an der nord-
deutschen Kiste ansdssig. Mit engagierten Mitarbeitern,
Spezialisten und einem umfangreichen Geratesortiment,
sowie Maschinen- und Fuhrpark ist unser Unternehmen

bestens fir jedes Projekt unserer Geschaftskunden geristet.

Langjéhrige Erfahrungen in allen Bereichen unseres
Dienstleistungssektors sorgen flir optimale Projektierungen
in Bezug auf Termin- und Materialmanagement.

Ausbildung zum/zur

Fachlagerist/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Fachlageristen und -lageristinnen nehmen Guter an und
prufen anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und
Beschaffenheit der Lieferungen. Sie packen die Ware aus,
prifen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sachgerecht
oder leiten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu.

Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen
Bedinungen gelagert werden. In regelmaBigen Absténden
kontrollieren sie den Lagerbestand und fiihren Inventuren
durch.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr

700,00 €
740,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Hauptschulabschluss




NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

StellmacherstraBe 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca.300 Beschéftigte, davon Uber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Fachlagerist/-in und

Fachkraft fiir Lagerlogistik ww

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mit Option auf zusatzliches 3. Ausbildungsjahr
zur Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w))

Aufgaben in der Ausbildung

Fachlageristen/-lageristinnen sind Gberwiegend im Lager
eines Betriebes oder an Verladerampen tatig. Zu ihren Auf-
gaben zdhlen z.B.das Annehmen, Priifen und sachgerechte
Lagern von Waren, das Zusammenstellen und Verpacken
von Lieferungen flr den Versand oder das Weiterleiten von
Gutern an die entsprechenden Stellen im Betrieb. Auch kon-
trollieren sie in regelmaBigen Abstanden die Lagerbestande
und fuihren Inventuren durch.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
+ Vermogenswirksame Leistungen
und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
37,5 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Kenntnisse in der Mathematik und Interesse an Technik

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Sorgfalt




Ausbildung zum/zur

Fachverkaufer/-in
im Lebensmittelhandwerk - Fleisch

Combi Verbrauchermarkt
Einkaufsstatte GmbH & Co. KG

gin Unternehmen der

B" "

UNTERMEHMEMSCRUPFE

Brunnenstrale 37
26789 Leer

Telefon 0491/808-377
www.combi.de/jobs-karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Combi Verbrauchermarkt Einkaufsstatte GmbH & Co.KG wurde
im Jahr 1971 in Nordwestdeutschland gegriindet. Als Nahversorger
und Vollsortimenter bietet Combi seinen Kunden eine grof3e Aus-
wahl von mehr als 25.000 Produkten.

Die Lebensmittel und Frischeartikel der Combi-Méarkte stammen
soweit moglich direkt vom Erzeuger. Das Sortiment — vor allem das
Angebot an Obst, Gemdise, Fleisch und Kése — wird an die jeweiligen
Standorte angepasst und ist somit stark regional ausgerichtet. Her-
vorzuheben ist die hohe Fleischqualitat sowie die kompetente fach-
liche Beratung an den Bedientheken. Zu der breiten Produktauswahl
der Combi-Mérkte zdhlt auBerdem eine groBe Auswahl an alkohol-
freien Getranken, Bier, Wein und Spirituosen. An den Backstationen
in den Markten sorgen die Mitarbeiter den ganzen Tag tber fir
frisch gebackenen Nachschub in den Selbstbedienungsfachern.

Combi zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit und zentrale
Standorte in Top-Lagen aus. Die grof3e Warenvielfalt und aktuelle
Wochenangebote tiberzeugen Kunden taglich aufs Neue und berei-
ten Freude beim Einkaufen — und das immer eine Frische voraus.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Unsere Kunden schétzen unsere professionelle Beratung
und die hohe Qualitat unserer Frischeprodukte. Erlebe, wie
viel Spald es macht, als Teil eines erfolgreichen Teams an der
Zufriedenheit unserer Kunden zu arbeiten. In den modernen
Bedienungsabteilungen wirst Du u.a. mit der Beratung von
Kunden sowie der Vorbereitung, Bestlickung und Dekora-
tion des Verkaufstresens betraut. Du wirst stets von Deiner
Ausbildungsbegleitung unterstiitzt und auflerdem durch
ein umfangreiches Seminarprogramm fachlich auf die Pri-
fungen vorbereitet. Uber das Online-Lernportal,,Biinting
Lernmanagement System” (BLS) kannst Du jederzeit auf alle
Ausbildungsinhalte zugreifen und Dich mit tber 800 Auszu-
bildenden und Deinen Ausbildern vernetzen.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Haupt- oder Realschulabschluss, Spal am Umgang
mit frischen Lebensmitteln und dem Kontakt mit Kunden.




cw Tec GmbH

Stettiner Stra3e 1-13
26524 Hage

Telefon 04931/91833-0
Telefax 04931/91833-19

info@cwtec.de
www.cwtec.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1991 bietet die cwTec Gesellschaft fur Werkzeug- und
Maschinenbau mbH in Ostfriesland klassischen Werkzeug-
und Maschinenbau. Mit ihrem hochmodernen komplett
CNC-gesteuerten Maschinenpark produziert die Firma die
komplette Palette von Stanz- und Spritzgusswerkzeugen
sowie Sonderanfertigungen fiir die Automobil-, Medizin-
und Verpackungsindustrie.

Das Unternehmen vermarktet seine Dienstleistungen seit
Grundung sehr erfolgreich auch auBerhalb Deutschlands.
Im Jahr 2010 machte der Exportanteil erstmalig die Halfte
des Umsatzes aus.

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in

Fachrichtung Werkzeugbau,
Maschinenbau oder Zerspanung

Dauer der Ausbildung

3,5 Jahre

(Verkirzung um 12 Monate durch
einjahrige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung

Sie fertigen metallene Prazisionsbauteile fiir Maschinen und
feinmechanische Gerate und montieren diese zu funktions-
fahigen Einheiten. Haufig verwenden Feinwerkmechaniker/
innen dazu computergesteuerte Werkzeugmaschinen, zum
Teil fuhren sie die Arbeiten aber auch manuell aus. Sie planen
Arbeitsablaufe, richten Werkzeugmaschinen ein und bearbei-
ten Metalle mittels spanender Verfahren wie Drehen, Frasen,
Bohren und Schleifen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 568,00 €
2. Ausbildungsjahr 634,00 €
3. Ausbildungsjahr 741,00 €
4. Ausbildungsjahr 802,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Sekundarabschluss |,
einjahrige Berufsfachschule Metalltechnik.



Stahl- und Maschinentechnik R S
Janssen

P & S Janssen GbR

Stellmacherstr. 36
26506 Norden

Telefon 04931/973160
Telefax 04931/973162

info@p-sjanssen.de
www.p-sjanssen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 2000 von den Briidern Peter und Stephan
Janssen gegriindet.

Zu unserem Kundenstamm zahlen namhafte Firmen der
Automobilindustrie und deren Zulieferer, sowie Lohn- und
Fachbetriebe, Baggereibetriebe und Maschinenbaufirmen.
Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Tatigkeiten umfasst
die Entwicklung, Konstruktion und Anfertigung von indivi-
duellen Lésungen fiir unsere Kunden, z. B. spezielle Lasthebe-
mittel, Anbauvorrichtungen und Metallkonstruktionen.
Neben dem Stahl- und Maschinenbau, wie auch der Anla-
gen- und Fordertechnik, sind wir ein kompetenter Partner
bei Montage- und Reparaturarbeiten.

In den Bereichen Baggerei und Landtechnik lbernehmen
wir zahlreiche Neuanfertigungen, Umbauten, Anpassungen
und Instandhaltungen von Objekten, z. B. Baggerarmverlén-
gerungen, Baggerkibeln etc.

Ausbildung zum/zur

Feinwerkmechaniker/-in
Fachrichtung Maschinenbau

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- manuelles Spanen und Umformen

- automatisch gesteuerte Anlagen und
Maschinen programmieren

- Werkstlcke maschinell bearbeiten

- thermisches Trennen und Flgen

- Prifen und Messen

- Systeme, Gerdte und Maschinen montieren
und demontieren

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metalltechnik

2. Ausbildungsjahr 664,00 €
3. Ausbildungsjahr 771,00 €
4. Ausbildungsjahr 832,00€
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

Entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Metalltechnik
- gute Kenntnisse in Mathematik

- technisches Verstandnis




Finanzamt Norden

Mihlenweg 20
26506 Norden

Telefon 04931/188-0
Telefax 04931/188-196

poststelle@fa-nor.niedersachsen.de
www.steuere-deine-zukunft-in.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Finanzamt Norden besteht seit 1920 und ist fur die
etwa 68.000 Einwohner des Altkreises Norden zusténdig
beziiglich der Festsetzung, Erhebung und Beitreibung von
Steuern. Zurzeit sind ca. 100 Bedienstete im Finanzamt
Norden tatig.

Ausbildung zum/zur

Fi na nZWi rt/'i n (mittlerer Dienst)
D i p I .'Fi na nZWi rt/'i n (gehobener Dienst)

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (mittlerer Dienst)
3 Jahre (gehobener Dienst)

Aufgaben in der Ausbildung

- Bearbeitung von Steuererklarungen

- Betriebsprifung

- Erhebung von Steuern

- Bewertung von Grundstticken

- Umgang mit Menschen und modernster Technik

Ausbildungsvergiitung
1109,04 € - mittlerer Dienst (Stand:01.06.2018)
1169,74 € - gehobener Dienst (Stand: 01.06.2018)

Arbeitszeit
Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit gilt die
40-Stunden-Woche

Urlaub
Der Jahresurlaub betragt 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- deutsche oder EU-Staatsangehorigkeit

- gesundheitliche Eignung

- keine Vorstrafen

- Realschulabschluss (mittlerer Dienst)

- Allg. Hochschul- oder Fachhochschulreife
(gehobener Dienst)

Bewerbungsfrist bis 15.9.2018



Ausbildung zum/zur

Florist/-in

Behindertenhilfe Norden GmbH
Gartnerei Birkenhof

HeerstraBe 10
26506 Norden

Telefon 04931/9414-0

info@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Behindertenhilfe Norden GmbH verfolgt als modernes
und soziales Dienstleistungsunternehmen das Ziel,
Menschen mit Behinderungen Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und an der Arbeitswelt zu erméglichen.

In unserer Gartnerei,Birkenhof” finden Sie ein hoch-
modernes Floristikfachgeschdft. Sie finden neben Eigen-
produktionen in unseren Gewdchshausern eine moderne
Floristik fur jeden Anlass und jede Jahreszeit, z.B. Hochzeits-,
Trauerfloristik und unsere alljahrliche Adventsausstellung
sowie eine grof3e Auswahl an Dekorationsartikeln.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Floristen und Floristinnen gestalten und verkaufen
Blumen- und Pflanzenschmuck sowie Dekoartikel.
Sie beraten Kunden, pflegen die Pflanzen im Laden
und bearbeiten Kundenbestellungen.

Highlights sind Hochzeits- und Trauerfloristik.

Ausbildungsvergiitung
1.Ausbildungsjahr 435,00 €

2. Ausbildungsjahr 482,00 €
3. Ausbildungsjahr 552,00 €
Arbeitszeit

39 Stunden pro Woche

Urlaub

36 Tage (bei 6 Tagen/KW)

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Floristen sind kreative Menschen.Sie lieben den Umgang
mit Pflanzen, Blumen und anderen Naturmaterialien.
Dekorieren und Gestalten gehort zu ihrer Leidenschaft.
Floristen erfassen die Wiinsche des Kunden und setzen
sie um. Schone Dinge begleiten ihren Alltag.




L o )

Schule fiir Gesundheits-
und Krankenpflege der UEK

UffenstraBBe 1
26506 Norden

Telefon 04931/924-251

Telefax 04931/924-255

Ansprechpartner: Frau van der Zwaag
Schulleiterin

n-krpflschule@u-e-k.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unsere Schule verfiigt iiber 90 Ausbildungsplatze.
Ausbildungsbeginn ist jeweils der 1.10.

Der praktische Einsatz erfolgt in den verschiedenen
Abteilungen an beiden Standorten der Klinik und in
kooperierenden Unternehmen im Landkreis.

Ausbildung zum/zur

Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Die Auszubildenden sollen dazu befahigt werden, den
Pflegebedarf selbststandig festzustellen, die Ziele fir die
Pflege festzulegen und die dafiir erforderlichen MaBnahmen
auszuwahlen, durchzuftihren, zu dokumentieren und aus-
zuwerten.

Dartiber hinaus erlernen die Auszubildenden &rztlich
angeordnete MaBBnahmen korrekt durchzufiihren und bei
Untersuchungen und Therapien dem Arzt zu assistieren.
AuBerdem werden die Auszubildenden in der Gesprachs-
fuhrung geschult,um mit Patienten und Angehorigen
Informations- und Beratungsgesprache zu fiihren.

In Notfallsituationen sachgemaR zu reagieren ist ein weiterer
Ausbildungsinhalt.

Ausbildungsvergiitung

1.Ausbildungsjahr 1040,69€
2. Ausbildungsjahr 1102,07 €
3. Ausbildungsjahr 1203,38 €

Arbeitszeit
38,5 Stunden in der Woche im Schichtdienst mit Wochenenden

Urlaub
29Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Mindestens Sekundar I-Abschluss oder eine vergleichbare
Schulbildung. Gesundheitliche Eignung.



Abiturientenprogramm: Ausbildung zum/zur

Handelsfachwirt/-in

(inkl. Kauffrau/-mann im Einzelhandel
- Lebensmittel)

Combi Verbrauchermarkt
Einkaufsstatte GmbH & Co. KG

ain Unternehmen der

B" "

UNTERMEHMEMSCRUPFE

Brunnenstrale 37
26789 Leer

Telefon 0491/808-377
www.combi.de/jobs-karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Combi Verbrauchermarkt Einkaufsstatte GmbH & Co.KG wurde
im Jahr 1971 in Nordwestdeutschland gegriindet. Als Nahversorger
und Vollsortimenter bietet Combi seinen Kunden eine grof3e Aus-
wahl von mehr als 25.000 Produkten.

Die Lebensmittel und Frischeartikel der Combi-Méarkte stammen
soweit moglich direkt vom Erzeuger. Das Sortiment — vor allem das
Angebot an Obst, Gemuise, Fleisch und Kése — wird an die jeweiligen
Standorte angepasst und ist somit stark regional ausgerichtet. Her-
vorzuheben ist die hohe Fleischqualitat sowie die kompetente fach-
liche Beratung an den Bedientheken.Zu der breiten Produktauswahl
der Combi-Mérkte zdhlt auBerdem eine groBe Auswahl an alkohol-
freien Getranken, Bier, Wein und Spirituosen. An den Backstationen
in den Markten sorgen die Mitarbeiter den ganzen Tag tber fiir
frisch gebackenen Nachschub in den Selbstbedienungsfachern.

Combi zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit und zentrale
Standorte in Top-Lagen aus. Die grof3e Warenvielfalt und aktuelle
Wochenangebote tiberzeugen Kunden taglich aufs Neue und berei-
ten Freude beim Einkaufen — und das immer eine Frische voraus.

Dauer der Ausbildung
3% Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Erlebe, wie viel SpaB es macht, durch professionelle Beratung
zufriedene Stammkunden zu gewinnen. Die inhaltlichen
Schwerpunkte der Ausbildung bilden Beratung, Ware und
Verkauf, beschaffungsorientierte Warenwirtschaft sowie
warenwirtschaftliche Analyse.

Die Ausbildung zum/zur Handelsfachwirt/-in bildet die
FUhrungskrafte von morgen heran.Lege im Rahmen dieser
4-jahrigen Ausbildung bereits nach zwei Jahren die IHK-
Prifung zur/zum Kauffrau/-mann im Einzelhandel ab und
Ubernimm schon wéhrend Deiner Ausbildung Verantwor-
tung, z. B.durch Betreuung eigener Projekte. Unterstitzt
wirst Du dabei von Deiner Ausbildungsbegleitung. Zudem
vernetzt Du Dich mit Gber 800 Auszubildenden im,Blinting
Lernmanagement System” (BLS) und besuchst Seminare zur
Prifungsvorbereitung.

Combi wachst weiter und setzt vor allem auf gut ausgebildete
Nachwuchskréfte aus den eigenen Reihen.
Nutze Deine Chance und werde Teil des Teams!

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Gutes Abitur, Spall am Umgang mit Lebensmitteln
und dem Kontakt mit Kunden.




deichkrone

* %k k%
liche familienhotel

OTEL NORDSEE

B

Fliith6érn 2a | 26506 Norden-Norddeich | fon 04931-9282828 | fax 04931-9282888 | reservierung@hotel-deichkrone.e

Schon mal cinem Rind ecin Lacheln ins Gesicht
gezaubert? Lernt man bei uns!

40 groBBe Familienzimmer & Appartements zwischen 38 und 85 gm

Buffet-Restaurant mit Wintergarten

Wellness pur mit Schwimmbad, Sauna, Dampfbad und Ruheraum

Dachterrasse mit Blick auf die ostfriesischen Inseln

50 Stunden pro Woche Kinderanimation und Babybetreuung im Kinder- und Babyclub uvm.
arbeiten im tollen, jungen Team mit Ausrichtung auf Familien mit Kindern in lockerer,
familidrer Atmosphdre. Unsere aktive Mitarbeit im IHK Priifungsausschuss gewahrleistet
eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsqualitat

f www.facebook.com/hoteldeichkrone
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numnris fahrhatls deichkrnn'

Norddeicher Gastfreunde

Tunnelstrale 10
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Féhrhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmogliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.

Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels konnen
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelméBig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Kéchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.

In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die

Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prifungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wiinschen.

Wir empfehlen die Mdglichkeit eines Praktikum zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung zur/zum

Hotelfachfrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Gaste empfangen, beraten und betreuen

- Gastraume herrichten und kontrollieren (Wirtschaftsdienst/
Housekeeping)

- Speisen und Getranke servieren

- Verkaufsgesprache flihren und Angebote erstellen

- Hotelkasse fiihren

- Veranstaltungen planen, organisieren und durchfiihren

- MarketingmafBnahmen entwickeln, durchfiihren und kontrollieren

- Personaleinsatz planen

- Gastekorrespondenz flihren

- Warenwirtschaft

Ausbildungsvergiitung

1.Ausbildungsjahr 630,00 €
2.Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife oder Abitur
- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- Organisations- und Verkaufstalent

- gute Umgangsformen

- angenehmes Erscheinungsbild

Stand:Mai 2018




Hotel

eichshof
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Zur Unterstiitzung unseres ambitionierten Teams suchen
wir motivierte junge Menschen fiir eine Ausbildung zum/zur

Hotelfachmann / -frau

Restaurantfachmann / -frau
Hotelkaufmann / -frau
Koch / Kochin

Gerne steht Dir unser Restaurantleiter Herr Njazi Bitiq sowie
unser Kiichendirektor Herr Andreas Grebing fiir ein person-
liches Gesprach zur Verfligung.

- Du findest uns auch auf Facebook!

...und das erwartet unsere
zukunftigen Azubis:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem der

innovativsten Betriebe Ostfrieslands

+ eine personliche Atmosphare in einem Team aus

Uber 80 Mitarbeitern

+ Forderung durch Schulungen, Austauschpro-

gramme und Talente-Tage

- interessante Mitarbeiter-Konditionen in unserem

Hause sowie in Giber 200 Romantik Hotels im In-
und Ausland

- attraktive Reiseangebote vom Reiseveranstalter

Pep-Express

+ die Méglichkeit der Ubernahme in ein festes An-

stellungsverhaltnis nach der Ausbildung

Romantik Hotel Reichshof | Neuer Weg 53 | 26506 Norden | Telefon: 04931 175 232 | E-Mail: info@reichshof-norden.de | www.reichshof-norden.de




Ausbildung zur/zum

Hotelfachfrau/-mann

Ausbildungsplatz ftir 2019

H : Dauer der Ausbildung
Romantlk HOteI ReIChShOf 3 Jahre (Verkirzung auf 2,5 Jahre mit Abitur moglich)
Familie Haver und Franke Aufgaben inder Ausbildung
Neuer Weg 53 Du magst es abwechslungsreich, bist jemand, der gerne ein-
26506 Norden mal Uberall seine Nase reinsteckt? Dann ist der Beruf der/des

Hotelfachfrau/-manns sicherlich der Richtige, denn du erlernst
einen Beruf, der dir die ganzen Abteilungen und Zusammen-
hange in einem Hotelbetrieb aufzeigt.

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de Wiahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit wirst du nach
www.reichshof-norden.de und nach alle fur die Ausbildung relevanten Abteilungen
www.facebook.com/hotel.reichshof durchlaufen - also, mach dich gefasst auf das Housekeeping,

die Rezeption, den Service im Restaurant-, Bankett und Friih-
stlicksbereich sowie die Kiiche!
Kurzdarstellung des Unternehmens Du wirst lernen, alle wesentlichen Arbeitsablaufe in einem
Hotel zu planen, zu organisieren und zu kontrollieren, denn
klein Gbt sich, wer einmal selbst Hoteldirektor werden mochte
— mit dieser Ausbildung schaffst du dir auf jeden Fall die beste
Basis fur einen raschen Aufstieg.

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem flir Kontinuitat und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familidare Atmosphére fiir unsere Gaste.

Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit Ausbildungsvergiitung

Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel. 1. Ausbildungsjahr 630,00 €
Kreativitat und Leidenschaft sind unser Antrieb. 2. Ausbildungsjahr 750,00 €

Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon 3. Ausbildungsjahr 870,00 €

viele Jahre begleiten, pflegen wir einen persénlichen Arbeitszeit Urlaub
Umgang. Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf 39 Stunden pro Woche 25Tage

und Engagement. Lo i
Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- mindestens mittlere Reife - Flexibilitat
- Team- und Kommunikationsfahigkeit - gute Umgangsformen



Ausbildung zur/zum

Hotelkauffrau/-mann

Ausbildungsplatz ftir 2019

H H Dauer der Ausbildung
Romantlk HOteI REIChShOf 3 Jahre (Verkiirzung auf 2,5 Jahre mit Abitur moglich)
Familie Haver und Franke Aufgaben in der Ausbildung
Neuer Weg 53 Arbeiten hinter den Kulissen und aus dem Hintergrund die
26506 Norden Faden ziehen - Arbeitsablaufe organisieren, planen, durch-
Telefon 04931/175-0 fihren und kontrollieren — und doch auch an vorderster
Telefax 04931/175-75 Front seinen Mann und seine Frau stehen kénnen, weil man

. . ebenfalls dafiir ausgebildet wurde.

info@reichshof-norden.de Als Hotelkauffrau/-mann erhélst du neben den Einblicken

www.reichshof-norden.de in die Abteilungen Service, Kiiche, Rezeption und House-

www.facebook.com/hotel.reichshof keeping eine Ausbildung in den Bereichen Warenwirtschaft,
Marketing, Personal- und Rechnungswesen, um dich in dei-
nem spdteren beruflichen Werdegang auf dieser Schiene der

Kurzdarstellung des Unternehmens Gastronomie weiterzuentwickeln.

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz

Ausbildungsvergiitun
und steht seitdem flir Kontinuitat und Lebensfreude. 9 9 9

1. Ausbildungsjahr 630,00 €

Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine 2. Ausbildungsjahr 750,00 €
herzliche und familidare Atmosphére fiir unsere Gaste. 3. Ausbildungsjahr 870,00 €
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel. Arbeitszeit Urlaub
Kreativitat und Leidenschaft sind unser Antrieb. 39 Stunden pro Woche 25Tage
Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon Voraussetzungen fiir die Ausbildung
viele Jahre begleiten, pflegen wir einen personlichen - mindestens mittlere Reife, Abitur empfohlen
Umgang.Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf -Verstandnis fiir kaufmannische Prozesse
und Engagement. - Organisationstalent

- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- Flexibilitat

- gute Umgangsformen



Caritas Gesundheitszentrum
fiir Familien Norderney GmbH

Kirchstale 4
26548 Norderney

Telefon 04932/633
Telefax 04932/733

gl@caritas-gesundheitszentrum.de
www.caritas-gesundheitszentrum.de

Kurzdarstellung

Unter dem Motto,Familien starken” bieten wir in unseren
zwei Fachkliniken Maria am Meer und Thomas Morus medi-
zinische Rehabilitation und Vorsorge fur Frauen, fur Mutter
und Kind/Vater und Kind sowie in unseren beiden Gastehau-
sern Friesenhof und Caritas Inseloase Erholung fiir Familien,
Senioren und Menschen mit und ohne Handicap.

Mehr als 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten unse-
re Caritas GmbH und fillen sie mit Leben.Wir sind katholisch,
evangelisch, muslimisch, buddhistisch, konfessionslos, jedoch
alle von den Zielen der Caritas tGiberzeugt.

Ausbildung zum/zur

Hauswirtschafter/-in

Ausbildungsplatz ftir 2019

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (vorab ein schulisches Lehrjahr)

Aufgaben in der Ausbildung
- Essenszubereitung

- Service

- Waschepflege

- Zimmerpflege

- Raumgestaltung/Deko

Ausbildungsvergiitung
1.schulisches Lehrjahr

2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Anerkannter Abschluss des ersten Lehrjahres (Schule)
- Teamfahigkeit

- Arbeitsfreude

- Identifikation mit den Zielsetzungen der Caritas

Unseren Auszubildenden bieten wir

- einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz

- Mitarbeit in einem motivierten Team

- eine Wohnmoglichkeit auf der wunderschonen Insel Norderney

- regelmaBige freie Tage (Heimfahrten gut maoglich)



ABENTEUER AUSBILDUNG! T.04931 93700 CLAASHEN IMMOBILIEN

Ausbildung zur/zum

Immobilien-
kauffrau/-mann

CLAASHEN IMMOBILIEN

Neuer Weg 12
26506 Norden

Telefon 04931/93700

a.claashen-schneider@claashen.de
www.claashen.de

MUSSEN MUSST IHR NICHTS, DAFUR KONNT IHR ...

... Euch mit Belangen der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft
beschaftigen; Immobilien verkaufen, vermieten und verwalten;
Verkaufer und Kaufinteressenten als auch Mieter und Vermieter
rund um das Thema Immobilien beraten.

... Euch viel drau3en herumtreiben, denn nur kaufméannische

und verwaltungstechnische Tatigkeiten verrichtet Ihr im Biro.

Das Besichtigen von zum Verkauf stehenden Immobilien,

das Kiimmern um Haus- und Wohnungsiibergaben bzw.
-besichtigungen als auch Auftritte auf Messen und Veranstaltungen
sind immer und ausschlie3lich,,drauflen”.

...Euch auch nach der Ausbildung auf interessante Arbeitgeber
freuen, denn Beschiaftigungsmaoglichkeiten gibt es bei Wohnungs-
unternehmen, Bautrdgern, Grundstiicks-, Vermdgens- und
Wohnungsverwaltungen als auch bei vielen Tatigkeiten,

die eine fundierte, sowohl kaufméannische als auch rechtliche
Wissensflexibilitat, voraussetzen.

... Euch als vollwertige Mitglieder des Teams fuihlen und auch
als solche behandelt werden.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Auszubildenden - neue Teammitglieder — durchlaufen die Aufgabenbe-
reiche Verkauf, Vermietung und Miet- und Wohnungseigentumsverwaltung.

Ausbildungsvergiitung

1.Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 808,00 €
3. Ausbildungsjahr 896,00 €
Arbeitszeit

Fir alle im Haus gelten Arbeitszeiten von 9.00 bis 18.00 Uhr
inkl. 30 Minuten Mittagspause und zwei Teepausen zu je 15 Minuten.

Urlaub
25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

KOMMUNIKATIONSSTARKE | Flexibilitat, Kommunikationsstérke und So-
zialkompetenz sind die drei Starken der Immobilienkaufleute. Der offene
Umgang mit Menschen und das Einstellen auf den jeweiligen Kunden sind
das A und O, da die unterschiedlichsten Immobilien, vom Kaufobjekt, der
Mietwohnung, tiber die Gewerbeeinheit bis hin zum Penthouse, auf die
unterschiedlichsten Kunden treffen.

KEINE DIGITAL-MUFFEL | Immobilienkaufleute sind technisch und digital im-
mer ganz weit vorne. Damit meinen wir weder MS-Office, noch bei Snapchat,
Instagram als auch Tinder & Co. wild rumswipen und zu posten. Unsere un-
ternehmenseigenen Systeme als auch unsere Kommunikationskanéle bieten
Euch viel Freiraum fiir Kreativitat und fordern immer eure Aufmerksamkeit.
AUF DEM (BILDUNGS)LEVEL SEIN | Immobilienkauffrau bzw.-kaufmann ist ein
anerkannter Ausbildungsberuf mit der Lehrdauer von ca. 3 Jahren. Bei uns sind
mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss, gute Leistungen in den Fachern Ma-
thematik, Deutsch und einer Fremdsprache (gern auch,Platt”) wiinschenswert.
MOBILITAT | Da Immobilienkaufleute viel unterwegs sind, ist ein PKW-
Fuhrerschein unverzichtbar und somit ebenfalls eine Voraussetzung fur die
Ausbildung bei uns.

UND SONST SO | Eigentlich ist alles gesagt, sollte trotzdem noch Redebedarf
bestehen, dann nicht lange z6gern und sofort die 04931/93700 anrufen.



WALLOW

AUKTIONATORENBURO

Auktionatorenbiiro Wallow

Am Zingel 2
26506 Norden

Telefon 04931/972030
Telefax 04931/9720333

info@wallow.de
www.wallow.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit fast 40 Jahren in Norden ansdssiges, innovativ
ausgerichtetes, Immobilien- und Auktionatorenbiiro mit
vielféltiger Angebotspalette im Bereich der Immobilien-
wirtschaft im ostfriesischen Raum einschl. der Inseln.
Vermittlung von An- und Verkdufen von Haus- und Grund-
besitz, Vermietung und Verpachtung, sowohl im Wohnungs-
wie auch im landwirtschaftlichen Bereich, Verwaltung von
Miet- und Wohnungseigentum, Nachlassregulierungen und
Insolvenzverwertungen, Durchfiihrung von Versteigerungen
im Immobilien-, Nachlass- und Pfandbereich im gesamten
Bundesgebiet.

Als Sachverstandigenbiiro erstellen wir Immobiliengut-
achten fur Gerichte, Rechtsanwilte, Berufsbetreuer, Erben-
gemeinschaften und weitere Dritte im ostfr. Raum sowie
auf den Inseln.

Ausbildung zur/zum

Immobilien-
kauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Verkauf bzw.Vermietung von Immobilien, Miet- und
Wohnungseigentumsverwaltung, Verpachtungen,
Durchfiihrung von Versteigerungen, Sachverstandigen-
tatigkeit sowie Marketing und Unternehmensfiihrung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 720,00 €
2. Ausbildungsjahr 808,00 €
3. Ausbildungsjahr 896,00 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
24 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Sie sind teamfahig, flexibel und konnen selbststandig und
verantwortungsvoll arbeiten? Wenn Sie zudem Uber einen
Fuhrerschein verfligen, Kenntnisse in Word und Excel haben,
sprachgewandt sind und mit Menschen umgehen kénnen...
dann sind Sie bei uns richtig!

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit ein kurzes Praktikum bei
uns zu absolvieren, um festzustellen, ob ihre Vorstellungen
von diesem Beruf mit der Praxis GUbereinstimmen.




Doepke Schaltgerate GmbH

Ansprechpartner: Branco Leibrecht

Stellmacherstrale 11
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Doepke - Expertise mit Verantwortung

Unsere Mission ist der Schutz vor Strom. Seit Gber 60 Jahren
entwickeln wir von Doepke Fehlerstromschutzschalter.
Damals waren wir Pioniere auf unserem Gebiet, heute helfen
wir dabei, Sicherheitsstandards zu definieren. So ermogli-
chen wir Schutz, Sicherheit und Haftung in einer Welt, die
sich in einem stédndigen Wandel befindet.

Unsere Expertise hat hierbei ihren Ursprung vor allem in
unserem Miteinander. Wir arbeiten nicht nur kollegial,
sondern freundschaftlich. Unsere Ausbildungen schaffen
Grundlagen fir vielversprechende Karrieren. Wir begleiten
Sie auf Ihrem Weg zum Experten in ihrem Gebiet. Bewerben
Sie sich jetzt.

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

In den unterschiedlichsten Unternehmen steuern Industrie-
kaufleute betriebswirtschaftliche Ablaufe. In der Material-
wirtschaft vergleichen sie u.a. Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung.
In der Produktionswirtschaft planen, steuern und tiberwa-
chen sie die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen
und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Sind sie in den Berei-
chen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bear-
beiten, buchen und kontrollieren Industriekaufleute die im
Geschéftsverkehr anfallenden Vorgange.Im Personalwesen
ermitteln sie den Personalbedarf, wirken bei der Personalbe-
schaffung bzw.-auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1000,00 €
2. Ausbildungsjahr 1062,00 €
3. Ausbildungsjahr 1156,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Erweiterter Sek |



NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

StellmacherstraBe 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca.300 Beschéftigte, davon Uber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Industriekaufleute befassen sich mit kaufmannisch-betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereichen wie Material- und Produktions-
wirtschaft, Vertrieb sowie Finanz- und Rechnungswesen.

Zu den Aufgaben im Speziellen zdhlen u.a.das Organisieren
verschiedener Geschdftsprozesse, das Erstellen eigener sowie
das Vergleichen eingehender Angebote, das Planen, Steuern
und Uberwachen der Produktion oder auch die Beratung und
Betreuung von Kunden.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
3. Ausbildungsjahr 900,00 €

+ Vermogenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Interesse an wirtschaftlichen Ablaufen und Zusammenhdngen

- gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematik, Rechtschreibung
und Grammatik sowie EDV

- gute Sprachkenntnisse in Englisch, z. B.fur die Kommunikation
mit auslandischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Teamfdhigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat




Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

SKN Druck und Verlag GmbH & Co.KG

Stellmacherstrale 14
26506 Norden

Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298

verlag@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegriindet, zundchst mit
der Tageszeitung,Ostfriesischer Kurier”.

Mittlerweile hat das Unternehmen weitere Geschaftszweige
aufgebaut, wodurch wir ein Interesse an den verschiedens-
ten Mitarbeitern haben, ob technisch, mechanisch oder am
Computer versiert — oder mit kaufmannischem Verstandnis
fur Innen- und AuBBendienst.

Wir sind als Lokalzeitung in Norden, als regionaler Publikums-
verlag mit dem Ostfriesland Magazin, als Telefonbuchverlag
mit 32 Blichern in unseren Markten jeweils Marktftihrer.

Der Unternehmensbereich Rollenoffsetdruck ist nationaler
Anbieter und gehort zu den groRen deutschen Druckereien.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Industriekaufleute werden bei SKN sowohl im Innendienst
und im AuBendienst der Verwaltung, im Rechnungswesen,
aber auch in der Produktionssteuerung und der Logistik ein-
gesetzt. Der Umgang mit EDV und Internet sowohl innerhalb
der Firma, aber auch auf3erhalb mit Kunden und Lieferanten
gehdrt zum taglichen Alltag. Sie werden in der Ausbildung
an allen drei Standorten der Firma in Emden, Norden und
Norderney eingesetzt.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 800,00 €

2. Ausbildungsjahr 900,00 €

3. Ausbildungsjahr 1000,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Abitur
- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
- Teamfahigkeit und Selbststandigkeit
- Offenheit gegeniiber fremden Menschen
- schnelles Reagieren und Umsetzen von Neuerungen
- korperliche Gesundheit, volles Farbsehen
und keine Allergien
- FGhrerscheininhaber bzw.-anwarter




Willkovmimen im TEAM Tell
Industriekauffrau / -mann

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammisitz in Norden unterhélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stra3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe
im Unternehmen: Sie vergleichen Angebote, erstellen Kalku-
lationen, kimmern sich um Kosten- und Leistungsrechnun-
gen, lernen Prozess- und Produktionsabldufe kennen, buchen
und kontrollieren Geschéftsvorfdlle und sind im Personal-
wesen tatig. Wahrend deiner Ausbildung durchlaufst du
verschiedene Abteilungen unseres Unternehmens. So kannst
du die Unternehmensstrukturen der einzelnen Abteilungen
kennenlernen und kaufméannische, organisatorische sowie
betriebswirtschaftliche Kenntnisse erwerben.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 780,00 €
2. Ausbildungsjahr 1013,00 €
3. Ausbildungsjahr 1299,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Realschulabschluss

Wiuinschenswert fir die Ausbildung zum Industriekauffrau/-
mann ist die Berufsfachschule.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate




Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH

FeldstraBBe 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jahrigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfiillt verschiedene

Aufgaben:

- Die Energie- und Wasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- Den Tourismusservice flir Norden-Norddeich

- Das Erlebnisbad,Ocean Wave” in Norddeich und

- Das,, Frisia Bad” in Norden

Ausbildung zur/zum

Industriekauffrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Burotatigkeit im Bereich Kundencenter
und im Abrechnungsservice

- Rechnungsbearbeitung

- Belegerfassung und -aufbereitung

- Personalverwaltung

- Kundenberatung

- Einkaufs- und Lagerwesen

- Registraturarbeiten

- Post Ein- und Ausgangsbearbeitung

Ausbildungsvergiitung
abdem 1.8.2017

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung fiir eine Ausbildung zur/zum Industriekauf-
frau/-mann ist der Realschulabschluss.

Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfahig und serviceorientiert sein.



Heinrich Dopke GmbH

Stellmacherstrale 10
26506 Norden

Telefon 04931/97201-0
Telefax 04931/167253

info@doepke-gmbh.de
www.doepke-gmbh.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind ein alteingesessener mittelstandischer
Maschinenbaubetrieb in Norden, gegriindet 1878.

Unser Fertigungsprogramm besteht in der Herstellung
von Saug- und Schneidkopfbagger sowie in der Fertigung
von Backereimaschinen und Stahl- und Maschinenbau-
arbeiten, Dreharbeiten, Frasarbeiten, Fertigung von Boots-
stegen und kompletter Steven-Anlagen, Reparaturen von
Maschinen, Pumpen, Antrieben, Winden usw.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
(Verkiirzung um 12 Monate durch einjahrige Berufsfachschule)

Aufgaben in der Ausbildung

Industriemechaniker stellen Gerateteile, Maschinenbauteile
und -gruppen her und montieren diese zu Maschinen und
technischen Systemen.

- Einrichten, in Betrieb nehmen und priifen

- Wartung und Instandhaltung verschiedener Anlagen

- Ermittlung von Stérungsursachen und Reparaturen

- Ersatzteile bestellen und montieren

Arbeitszeit

Montag bis Donnerstag:  7.00 bis 15.45 Uhr
Freitag: 7.00 bis 12.15 Uhr
Urlaub

30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Realschulabschluss, gute Deutsch-, Mathematik-
und Englischkenntnisse

- erfolgreich abgeschlossene Berufsfachschule mit
Schwerpunkt Bereich Metalltechnik wéare wiinschenswert

- handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis,
EDV-Kenntnisse

- Teamgeist, Zuverldssigkeit, Lernbereitschaft, Flexibilitat,
Verantwortungsbewusstsein

Flr eine Bewerbung dieses Berufes empfehlen wir

ein vorheriges Praktikum bei uns!




©NPorts/Christian O.Bruch

Niedersachsen Ports GmbH & Co.KG

Niederlassung Norden
BahnhofstraBe 5
26506 Norden

Telefon 04931/1804-0
Telefax 04931/1804-600

bewerbung-norden@nports.de
www.nports.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Niedersachsen Ports ist die Gesellschaft fur Hafeninfrastruktur mit
den meisten offentlichen Seehéfen in Deutschland. Wir sind verant-
wortlich fur funf Seehafen, sieben Inselversorgungshafen und drei
Regionalhéfen der niedersdchsischen Kustenregion. Zu unseren
Leistungen gehoren Entwicklung, Bau und Instandhaltung der Infra-
struktur — damit gestalten wir aktiv die Zukunft der Hafen. Wir fihlen
uns der gesamten Region und ihrer wirtschaftlichen Entwicklung
verbunden: Die Héfen sind Lebens- und Arbeitsmittelpunkt vieler
Menschen, jeden Tag aufs Neue, vom ersten bis zum letzten ,Moin”.
Dieser Verantwortung sind wir uns sehr bewusst. Niedersachsen Ports
hat insgesamt 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Durch die geregelte Ausbildung kénnen wir auf qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zurtickgreifen. Derzeit bilden wir in sechs
verschiedenen Berufen insgesamt 40 junge Menschen aus.Wir bieten
Uber 30 Jahre Ausbildungserfahrung, eine fundierte Berufsausbil-
dung, tarifliche Bezahlung, einen jahrlichen Azubi-Tag zum Einstieg.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in
»Fachrichtung Instandhaltung”

Dauer der Ausbildung
2% Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Sie halten Gerate und Anlagen instand, richten sie ein
oder bauen sie um

- Sie ermitteln Stérungsursachen und finden passende
Ersatzteile

- Sie flhren Reparaturen aus.

Ausbildungsvergiitung
1.Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

Berufsfachschule,Metalltechnik”
990,96 € (qgiiltig 01.01.2018-31.12.2018)
1040,61 € (gliltig 01.01.2018-31.12.2018)
1109,51 € (giiltig 01.01.2018-31.12.2018)

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
nach Tarif bzw. Jugendarbeitsschutzgesetz

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- ein guter Abschluss einer allgemeinbildenden Schule

- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule

- gute Kenntnisse in Mathematik und Physik

- Kenntnisse Uber informationstechnische Sachverhalten
- Schwindelfreiheit

- technisches und handwerkliches Geschick



NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstra3e 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca.300 Beschéftigte, davon Uiber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in
EG Maschinen- und Anlagenbau

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkiirzung)

Aufgaben in der Ausbildung

Aufgabe der Industriemechaniker/innen ist die Herstellung der
Betriebsbereitschaft von Maschinen und Fertigungsanlagen.
Dafiir stellen sie Gerateteile sowie Maschinenbauteile und
-gruppen her und montieren sie zu Maschinen und technischen
Systemen. AnschlieBend richten sie diese ein, nehmen sie in Be-
trieb und prifen ihre Funktionen. Zudem gehort die Reparatur,
Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu ihren Aufgaben.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat

2. Ausbildungsjahr 850,00 €

3. Ausbildungsjahr 900,00 €

4. Ausbildungsjahr 950,00 €

+ Vermogenswirksame Leistungen u.Betriebl. Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- erfolgreicher Besuch der 1-jahrigen Berufsfachschule
Metalltechnik (= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den
Naturwissenschaften sowie Interesse an Technik

- Motivation, Teamfahigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Sorgfalt




Onno Behrends GmbH & Co. KG

Am Fridericussiel 5-7
26506 Norden

Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13

OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Onno Behrends GmbH & Co.KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co.KG

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Krautertee in einem der modernsten
Teeabpackbetrieb Europas produziert.

Ausbildung zum/zur

Industriemechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- manuelles und technisches Spanen sowie Trennen und Umformen

- Aufbauen und Priifen von Pneumatikschaltungen sowie elektrotech-
nischen Komponenten der Steuerungstechnik

- Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen

- Montieren von Bauteilen und Baugruppen

- Prifen und Einstellen von einzelnen Funktionen an Baugruppen
durch Messen und Erfassen von Arbeitswegen und Betriebswerten

- Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsablaufen

- Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse

- Aufstellen, Einbauen und AnschlieBen von Maschinen, Geraten und
Baugruppen

- Prufen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen, Maschinen
oder Anlagen

- Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und Stérungen

- Inbetriebnahme von Maschinen oder Anlagen sowie Erhalten ihrer
Betriebsfahigkeit

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 832,00 €
2. Ausbildungsjahr 910,00 €
3.Ausbildungsjahr 965,00 €
Arbeitszeit Urlaub
38,5 Stunden pro Woche 30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Berufsfachschule mit guten Noten oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fachern

- technisches Verstandnis

- handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit

- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit und Sorgfalt



Kreisvolkshochschule
Norden gGmbH

UffenstraBBe 1
26506 Norden

Telefon 04931/924-165
Telefax 04931/924-150

bewerbung@kvhs-norden.de
www.kvhs-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Kreisvolkshochschule Norden ist eine vielschichtige
Einrichtung der Kultur-, Bildungs-, Qualifizierungs-,
Beschaftigungs- und Betreuungsarbeit.

Ausbildung zum/zur
IT-System-
elektroniker/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
IT-Systemelektroniker/-innen planen bzw.installieren betriebsspezifische Systeme der
IT-Technik, konfigurieren sie und nehmen sie in Betrieb. Sie warten die Systeme, analysieren
Fehler und beseitigen Storungen. Daneben beraten und schulen sie Mitarbeiter/-innen.
Sie lernen:
- welche Unterschiede die marktiiblichen Systeme der Informations- und Telekommunikations-
technik z.B.in Bezug auf Einsatzbereich, Leistungsfahigkeit oder Wirtschaftlichkeit aufweisen
- worin sich verschiedene Speichermedien sowie Ein- und Ausgabegeréte unterscheiden und
in welchen Bereichen sie jeweils eingesetzt werden

- wie man Hardware, Anwendungsprogramme und Betriebssysteme installiert und konfigu-
riert sowie Gerdte, Leitungen, Verteiler und Steckverbindungen am Baukérper und an den
Einrichtungen des Kunden montiert

- wie man den Isolationswiderstand misst

- wie man Mitarbeiter/-innen informiert, berat und auf ihre Interessen eingeht

- wie Marktbeobachtungen durchzufiihren sind und worauf man beim Vergleich von Preisen,
Leistungen und Konditionen von Wettbewerbern achten muss

- wie man Stérungsmeldungen entgegennimmt und Vorschldge zur Stérungsbeseitigung
unterbreitet

- wie man Produktschulungen plant und durchfiihrt

- wie man die fur das Einsatzgebiet typischen Produkte, Prozesse und Verfahren im Hinblick
auf die Anforderungen an Systemldsungen analysiert und in ein Losungskonzept umsetzt

- wie die zu einem Projekt gehdrenden Fremdleistungen zu koordinieren sind

Daruber hinaus werden wéahrend der gesamten Ausbildung Kenntnisse tiber Themen, wie

Rechte und Pflichten wéhrend der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetriebs und

Umweltschutz vermittelt.

Ausbildungsvergiitung

1.Ausbildungsjahr 540,00 €
2. Ausbildungsjahr 615,00 €
3. Ausbildungsjahr 700,00 €

zusatzliche Sonderleistungen:
z.B.Jahressonderzahlung, VWL, betriebliche Gesundheitsférderung etc.

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29Tage
Ve fiir die Ausbildi

- mindestens einen guten erweiterten Sekundarabschluss | oder Abitur

- sicheres Auftreten, hohes Engagement und Teamféhigkeit

- gute Kommunikationsféhigkeiten

- selbststandiges Handeln

- gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse

- gute Englischkenntnisse

- gute MS-Office-Kenntnisse

- Flexibilitat (z. B. mit haufig wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen)
- kaufmé@nnisches Denken (z. B. beim Einholen von Auftrégen)

- gepflegtes Erscheinungsbild




Kanalbauer
MW

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammisitz in Norden unterhélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stra3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Kanalbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Kanalbauer sind die Helden, wenn es um das Verlegen von
Rohren aus Beton, Steinprodukten, Kunststoff und Metall
geht.Im Arbeitsalltag mussen die Kanalbauer ihre Projekte
sehr detailliert vorbereiten und planen. Sie bauen Abwas-
sersysteme vom kleinen Hausanschluss bis hin zu gro3en
Abwassersammlern. Kanalbauer verwenden bei ihrer Arbeit
modernste Technik, sowohl bei Vermessungen (Laser/GPS)
wie auch bei Kanalinspektionen. So setzen sie etwa Kleinro-
boter und ferngelenkte Kamerafahrzeuge ein.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 785,00 €
2. Ausbildungsjahr 1135,00 €
3. Ausbildungsjahr 1410,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wiinschenswert fiir die Ausbildung zum Kanalbauer/-in
ist die Berufsfachschule fiir Bautechnik.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.



' Handwerkskammer

flir Ostfriesland
| #EINFACHMACHEN|

Handwerkskammer
flir Ostfriesland

Ansprechpartnerin: Mareke Best

StraBe des Handwerks 2
26603 Aurich

Telefon 04941/1797-32

m.best@hwk-aurich.de
www.hwk-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Handwerkskammer fir Ostfriesland betreut mehr als
5.200 Mitgliedsbetriebe und sorgt fiir eine solidarische
Vertretung der Anliegen aller Handwerker in Politik und
Offentlichkeit. Das angeschlossene Berufsbildungszentrum
stellt ein breites Angebot der beruflichen Aus- und
Weiterbildung bereit.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Bliromanagement

Ausbildungsplatz ftir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung
Sie erhalten eine angemessene Ausbildungsvergtitung nach
den tariflichen Bestimmungen des 6ffentlichen Dienstes.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- mindestens eine gute Mittlere Reife

- EDV-Grundanwenderkenntnisse

- gutes Ausdrucksvermogen in Wort und Schrift,
gute Deutschkenntnisse

- Engagement, Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit

Bewerbungen bitte bis zum 15.September 2018
und ausschlieBlich als PDF per E-Mail einsenden.
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Kaufleute fiir Biromanagement - Metallbauer - Schiffsmechaniker

Wir bieten Dir eine spannende, abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung
in einem starken Team. Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, ist es hochste
Zeit, dass wir einander kennenlernen! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

FRISIA

Ansprechpartnerin: Wiebke Ulrichs | Telefon: 04932 913-1342 Aktiengesellschaft
bewerbung@reederei-frisia.de | www.reederei-frisia.de Reederei Norden-Frisia




Aktiengesellschaft
Reederei Norden-Frisia

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit Uber
140 Jahren ein zuverldssiger Partner im Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Guterverkehr.Neben
diesem Kerngeschéft ist die Reederei auch tber ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschéftsfeldern tatig, wie z.B.
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen fiir die Offshore-Windenergie, Offentlicher
Personennahverkehr u.v.m.

Die Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann fir Biromanage-
ment erfolgt hauptsachlich in den Verwaltungen Norddeich
und Norderney.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Biromanagement

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkiirzung bei entsprechender Vorbildung maéglich)

Aufgaben in der Ausbildung

- Organisation und Koordination burowirtschaftlicher
sowie projekt- und auftragsbezogener Ablaufe

- Auftrags- und Rechnungsbearbeitung

- Text- und Datenverarbeitung

- Beratung und Betreuung von Géasten

- Entgeltabrechnung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca.645,00 €
2. Ausbildungsjahr ca.701,50 €
3. Ausbildungsjahr ca.773,00 €
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

24 Tage im Jahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Die Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann fiir Buromanage-
ment erfordert mindestens den Realschulabschluss.

Die Bewerber sollten gute EDV-Kenntnisse besitzen,
selbststandig und verantwortungsvoll arbeiten kénnen,
kontaktfreudig und teamfahig sein.
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Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Bliromanagement

Ausbildungsplatz ftir 2019

Kreisvolkshochschule
Norden gGmbH

UffenstraBBe 1
26506 Norden

Telefon 04931/924-165
Telefax 04931/924-150

bewerbung@kvhs-norden.de
www.kvhs-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Kreisvolkshochschule Norden ist eine vielschichtige
Einrichtung der Kultur-, Bildungs-, Qualifizierungs-,
Beschaftigungs- und Betreuungsarbeit.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Kaufleute fuir Biromanagement organisieren und bearbeiten biirowirtschaftliche Aufgaben.
AuBerdem erledigen sie kaufmannische Tatigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung,
Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung.

Sie lernen:

- wie man betriebliche Kommunikationssysteme auswahlt und anwendet

- wie ein Textverarbeitungssystem bedarfsgerecht und effizient angewendet wird

- wie man Informationen recherchiert, beurteilt, aufbereitet und archiviert

- wie man den Posteingang und -ausgang bearbeitet

- was bei der Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Projekten zu beachten ist

- wie man Angebote einholt, priift, vergleicht und Entscheidungen begriindet

- wie man Kundendaten zusammenstellt, aufbereitet und auswertet

- wie man Dienstreiseantrage und Reisekostenabrechnungen vorbereitet

- wie man Zahlungen unter Berucksichtigung der Zahlungsbedingungen vorbereitet

- wie man Meetings und Veranstaltungen organisiert und begleitet

Dartiber hinaus werden wéhrend der gesamten Ausbildung Kenntnisse Gber Themen, wie
Rechte und Pflichten wéhrend der Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Umweltschutz und vieles mehr vermittelt.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 540,00 €
2. Ausbildungsjahr 615,00 €
3. Ausbildungsjahr 700,00 €

zusatzliche Sonderleistungen:
z.B.Jahressonderzahlung, VWL, betriebliche Gesundheitsférderung etc.

Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29Tage
Vor: t: fir die Ausbild

- mindestens einen guten erweiterten Sekundarabschluss |

- ein gepflegtes Erscheinungsbild

- sicheres Auftreten, hohes Engagement und Teamfahigkeit

- gute Kommunikationsfahigkeiten

- selbststandiges Handeln

- gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse

- gute MS-Office-Kenntnisse

- Flexibilitat (z. B. mit haufig wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen)

- kaufmannisches Denken (z.B. beim Einholen von Angeboten)

- Kunden- und Serviceorientierung (z. B.auf die Anliegen von Kunden beim Entgegen-
nehmen von telefonischen Anfragen eingehen)

- Sorgfalt sowie miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
(z.B.beim Arbeiten am Kundenempfang, beim Verfassen von Geschéftsbriefen)



NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

StellmacherstraBe 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca.300 Beschéftigte, davon Uber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Biromanagement

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (mit Option auf Verkiirzung)

Aufgaben in der Ausbildung

Kaufleute fur Buromanagement erledigen kaufmannisch-verwal-
tende und organisatorische Tatigkeiten und achten darauf, dass die
betrieblichen Informations- und Kommunikationsflisse reibungslos
funktionieren.

Zu den Aufgaben im Speziellen zdhlen u. a. die Bearbeitung des
allgemeinen Schriftverkehrs oder auch das Erstellen von Abrech-
nungen sowie Statistiken. Aulerdem planen, koordinieren und
Uberwachen sie Termine, sichten die eingehende Post oder priifen
Eingangsrechnungen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
3. Ausbildungsjahr 900,00 €

+ Vermogenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage
mit Gleitzeit-Regelung

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Interesse an wirtschaftlichen Ablaufen und Zusammenhdngen

- gute Kenntnisse in Deutsch (Rechtschreibung und Grammatik)
und Mathematik

- Sprachkenntnisse in Englisch, z. B. fur die Kommunikation
mit auslandischen Kunden oder Lieferanten

- Motivation, Teamfdhigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat




Kauffrau/-mann flr
Biaromangement

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammisitz in Norden unterhélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stra3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fur Biromanagement

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Buromanager/innen organisieren und bearbeiten blrowirt-
schaftliche Aufgaben. Ihr Aufgabenbereich erstreckt sich
von Rechnungswesen, Organisation, Beschaffung bis hin zur
Personalverwaltung. Biromanager/innen sollten ein gutes
Zahlenverstandnis haben, Rechtschreibung und Grammatik
beherrschen und sich am PC auskennen.Ohne die Alleskdn-
ner im Burobetrieb kommt kaum ein Unternehmen aus.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 780,00 €
2. Ausbildungsjahr 1013,00 €
3. Ausbildungsjahr 1299,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss

Winschenswert fiir die Ausbildung zum Kauffrau/-mann
fur Buromanagement ist die Berufsfachschule.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate




Ostfriesisches Transport- Contor

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann

fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen

OoTC
Ostfriesisches Transport- Contor
A.Holzkamper GmbH

z.Hd. Jan Peters

StellmacherstraBe 20
26506 Norden

Telefon 04931/82038-11
Telefax 04931/82038-99

j.peters@otc-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die OTC GmbH ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen

mit Sitz im ostfriesischen Norden.

Wir bieten lhnen standardisierte und kundenspezifische
Transportldsungen aller Art und verbinden dabei Tradition
mit Moderne.

Die langjéhrige Branchenerfahrung unseres Teams,

gepaart mit individuellem Einsatz, ermdglicht tagtaglich
die Realisierung von Transportanfragen und -projekten,
ganz nach lhren Bedurfnissen und Wiinschen.

Unser hochmoderner Fuhrpark mit einer eigenen LKW-Flotte
sorgt fur eine hohe Laderaumverfligbarkeit — auch bei
saisonalen Schwankungen.

Durch Einsatz von Telematik- und Ortungslésungen kénnen
wir lhnen zu jeder Zeit sagen, wann der LKW bei lhnen oder
Ilhren Kunden eintrifft.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Erstellung von Transportauftragen

- Uberpriifung der Transportpapiere

- Transporte annehmen, einplanen und iberwachen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 660,00 €
2. Ausbildungsjahr 730,00 €
3. Ausbildungsjahr 820,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss




a DIE
OSTFRIESISCHE

LANDSCHAFTLICHE BRANDKASSE
Partner der é Finanzgruppe

o, T, i .
Wir bilden zur/zum Kauffrau/Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen aus!

Bewirb dich jetzt fur den 1. August 2019 und werde ein Teil unseres Teams!

T — |




Ostfriesische Landschaftliche
Brandkasse

Osterstrafle 14-20
26603 Aurich

Telefon 04941/177-293
Telefax 04941/953393

kerstin.wenke@brandkasse-aurich.de
www.ostfriesische-brandkasse.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Ostfriesische Landschaftliche Brandkasse ist als selbst-
standiger, offentlich-rechtlicher Regionalversicherer seit
264 Jahren in Ostfriesland ausschlief3lich dieser Region
verpflichtet. Wir haben keine Aktionare, sondern sind die
Versicherung der Ostfriesen — im wahrsten Sinne des Wortes
-und ,leben” dies unter der Philosophie ,aus Ostfriesland,
fur Ostfriesland!”. Gemal unserer Satzung kimmern wir uns
in vielerlei Hinsicht auch um die Vorsorge in der Region und
fordern das Gemeinwohl. Das bedeutet, dass wir beispiels-
weise die ostfriesischen Feuerwehren und Verkehrswachten
unterstitzen, damit diese wiederum fir Sie vor Ort sind.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
fiir Versicherungen und Finanzen

Ausbildungsplatz ftir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Kundenbetreuung und -gewinnung sowie
Kundenbindung, Schaden- und Leistungsmanagement,
kaufmé@nnische Steuerung und Kontrolle.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 936,82 €
2. Ausbildungsjahr 990,96 €
3. Ausbildungsjahr 1040,61 €
Arbeitszeit

Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die
38,92-Stunden-Woche

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Sie sind fur diese Ausbildung geeignet, wenn Sie:

- Interesse an einer kaufmdnnischen Tatigkeit haben

- den Umgang mit Menschen schatzen

- teamfahig sind

- bereit sind, gerne viel zu lernen

- Sie sich anspruchsvollen Zielen mit Aufmerksamkeit
und Hingabe widmen

- Wert auf ein gutes Betriebsklima legen

- einen Flhrerschein der Klasse B besitzen

- und ,wenn ji ok Platt proten: Um so beter!”



Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Norden GmbH

FeldstraBBe 10
26506 Norden

Telefon 04931/926-100
Telefax 04931/926-190

info@wirtschaftsbetriebe-norden.de
www.wirtschaftsbetriebe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Eng mit der Region verbunden und mit einer mehr als
100-jahrigen Tradition, leisten die Wirtschaftsbetriebe der
Stadt Norden GmbH einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung der Region Norden und Norddeich.

Das kommunale Unternehmen erfiillt verschiedene

Aufgaben:

- die Energie- und Wasserversorgung durch die
Stadtwerke Norden

- den Tourismusservice fir Norden-Norddeich

- das Erlebnisbad,Ocean Wave” in Norddeich und

- das ,Frisia Bad” in Norden

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
flir Tourismus und Freizeit

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen von touristischen
Produkten und Dienstleistungen

- Entwickeln, Vermitteln und Verkaufen von freizeitwirtschaft-
lichen Produkten und Dienstleistungen

- Informieren, Beraten und Betreuen von Urlaubsgdsten

- Organisieren von Fiihrungen zu Attraktionen

Ausbildungsvergiitung
ab dem 1.8.2017

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €

Arbeitszeit
Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gilt die 39-Stunden-Woche.

Urlaub
29Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Voraussetzung fir eine Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann
fur Tourismus und Freizeit ist der Realschulabschluss.
Zudem sollten die Bewerber verantwortungsbewusst,
kontaktfreudig, teamfahig und serviceorientiert sein.



Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Ausbildungsplatz ftir 2019

E center Anton Gotz

Am Markt 22-23
26506 Norden

Telefon 04931/9395-0

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Anton G6tz ist ein inhabergefiihrtes Einzelhandels-
unternehmen seit 1914.

Seit Uiber 80 Jahren sind wir Mitglied der EDEKA, der,Nr. 1 im

deutschen Lebensmitteleinzelhandel” und einer der gro3ten
Ausbilder in Deutschland.

Eine Karriere im Lebensmitteleinzelhandel ist abwechslungs-
reich, spannend und bietet jede Menge Perspektiven.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Beratung, Ware und Verkauf

- Beschaffungsorientierte Warenwirtschaft
- Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Die innerbetriebliche Ausbildung wird erganzt durch eine
Uberbetriebliche Zusatzausbildung im Bereich der EDEKA
sowie eine spezielle Vorbereitung zur Unterstlitzung der
Abschlusspriifung.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 750,00 €
2. Ausbildungsjahr 845,00 €
3. Ausbildungsjahr 965,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
nach Tarif bzw. Jugendarbeitsschutzgesetz
altersabhdngig

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- guter Haupt- oder Realschulabschluss
- Spafll am Umgang mit Menschen

- gute Umgangsformen



Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann

im Einzelhandel
Feinkost

Combi Verbrauchermarkt
Einkaufsstatte GmbH & Co. KG

ain Unternehmen der

B" "

UNTERMEHMEMSCRUPFE

Brunnenstrale 37
26789 Leer

Telefon 0491/808-377
www.combi.de/jobs-karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Combi Verbrauchermarkt Einkaufsstatte GmbH & Co.KG wurde
im Jahr 1971 in Nordwestdeutschland gegriindet. Als Nahversorger
und Vollsortimenter bietet Combi seinen Kunden eine grof3e Aus-
wahl von mehr als 25.000 Produkten.

Die Lebensmittel und Frischeartikel der Combi-Méarkte stammen
soweit moglich direkt vom Erzeuger. Das Sortiment — vor allem das
Angebot an Obst, Gemuise, Fleisch und Kése — wird an die jeweiligen
Standorte angepasst und ist somit stark regional ausgerichtet. Her-
vorzuheben ist die hohe Fleischqualitat sowie die kompetente fach-
liche Beratung an den Bedientheken.Zu der breiten Produktauswahl
der Combi-Mérkte zdhlt auBerdem eine groBe Auswahl an alkohol-
freien Getranken, Bier, Wein und Spirituosen. An den Backstationen
in den Markten sorgen die Mitarbeiter den ganzen Tag tber fiir
frisch gebackenen Nachschub in den Selbstbedienungsfachern.

Combi zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit und zentrale
Standorte in Top-Lagen aus. Die grof3e Warenvielfalt und aktuelle
Wochenangebote tiberzeugen Kunden taglich aufs Neue und berei-
ten Freude beim Einkaufen — und das immer eine Frische voraus.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

In den modernen Feinkostabteilungen Deiner Ausbildungs-
filiale lernst Du alles rund um Kundenberatung, Verkauf,
Dekoration und Bestilickung des Verkaufstresens sowie tber
Bestellungen und Warenpflege. Du durchlaufst auch kauf-
mannische Bereiche wie Lager, Kasse und Warendisposition.
Unterstitzt wirst Du stets von Deiner Ausbildungsbegleitung
und durch ein umfangreiches Seminarprogramm. Au3erdem
kannst Du durch das Online-Lernportal,,Blinting Lernma-
nagement System” (BLS) jederzeit auf alle Ausbildungs-
inhalte zugreifen und Dich mit Gber 800 Auszubildenden
und Deinen Ausbildern vernetzen.

Combi wachst weiter und setzt vor allem auf gut ausgebildete
Nachwuchskréfte aus den eigenen Reihen.
Nutze Deine Chance und werde Teil des Teams!

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Haupt- oder Realschulabschluss, SpaR am Umgang
mit frischen Lebensmitteln und dem Kontakt mit Kunden.



Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann

im Einzelhandel
Lebensmittel

Combi Verbrauchermarkt
Einkaufsstatte GmbH & Co. KG

ain Unternehmen der

B" "

UNTERMEHMEMSCRUPFE

Brunnenstrale 37
26789 Leer

Telefon 0491/808-377
www.combi.de/jobs-karriere

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Combi Verbrauchermarkt Einkaufsstatte GmbH & Co.KG wurde
im Jahr 1971 in Nordwestdeutschland gegriindet. Als Nahversorger
und Vollsortimenter bietet Combi seinen Kunden eine grof3e Aus-
wahl von mehr als 25.000 Produkten.

Die Lebensmittel und Frischeartikel der Combi-Méarkte stammen
soweit moglich direkt vom Erzeuger. Das Sortiment — vor allem das
Angebot an Obst, Gemuise, Fleisch und Kése — wird an die jeweiligen
Standorte angepasst und ist somit stark regional ausgerichtet. Her-
vorzuheben ist die hohe Fleischqualitat sowie die kompetente fach-
liche Beratung an den Bedientheken.Zu der breiten Produktauswahl
der Combi-Mérkte zdhlt auBerdem eine groBe Auswahl an alkohol-
freien Getranken, Bier, Wein und Spirituosen. An den Backstationen
in den Markten sorgen die Mitarbeiter den ganzen Tag tber fiir
frisch gebackenen Nachschub in den Selbstbedienungsfachern.

Combi zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit und zentrale
Standorte in Top-Lagen aus. Die grof3e Warenvielfalt und aktuelle
Wochenangebote tiberzeugen Kunden taglich aufs Neue und berei-
ten Freude beim Einkaufen — und das immer eine Frische voraus.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Erlebe, wie viel SpaB es macht, durch professionelle Beratung
zufriedene Stammkunden zu gewinnen. Lerne das riesige
Warensortiment mit Hilfe von Kennzahlen erfolgreich zu be-
wirtschaften. Kein Tag wird wie der andere sein und Du lernst
stets etwas Neues dazu.

Im Rahmen Deiner Ausbildung findet eine Schwerpunkt-
bildung auf den Food-Bereich statt. Generell wirst Du
folgende Aufgaben Gibernehmen: Warenprasentation und
Warenplatzierung, Beobachtung der Umsatzentwicklung,
Warendisposition sowie Kundenberatung. Unterstiitzt wirst
Du von Deiner Ausbildungsbegleitung und einem umfang-
reichen Seminarprogramm.

Vernetze Dich mit iber 800 Azubis und Deinen Ausbildern
online im,Bilinting Lernmanagement System” (BLS) und
greife so jederzeit auf alle Ausbildungsinhalte zu.

Combi wachst weiter und setzt vor allem auf gut ausgebildete
Nachwuchskréfte aus den eigenen Reihen.
Nutze Deine Chance und werde Teil des Teams!

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Haupt- oder Realschulabschluss, Spal am Umgang
mit Lebensmitteln und dem Kontakt mit Kunden.




INTER
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REINHARDT

Sport Reinhardt GmbH - Neuer Weg 24-25 - 26506 Norden

Intersport Reinhardt

Einzelhandel
Sport Reinhardt GmbH

Neuer Weg 24-25
26506 Norden

Telefon 04931/5511
norden@intersport.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind ein modernes und dynamisches Familienunter-
nehmen in zweiter Generation.

Als Sportartikel-Vollsortimenter fihren wir auf Gber 400 gm
ein umfangreiches Warenangebot:Von der Funktionswésche
bis zur Outdoorjacke, vom Stutzen bis zum Fuballschuh,
alles fir den Schulsport, Fitness- und Laufsport, Bademoden,
etc.Kurz: Alles fur den Sport!

Uns zeichnet aus, dass wir immer kundenorientiert arbeiten
und eine qualifizierte Beratung bieten. Zudem sind wir ein
tolles Team mit viel Spal3 an unserer Arbeit und freuen uns
auf Verstarkung durch DICH!

Ausbildung zum/zur

Verkaufer/-in,
Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
2-3 Jahre

Was euch erwartet

- Ein starkes Team, das dir wahrend deiner Ausbildung
zur Seite steht.

- Qualifizierte Ausbildung in den Bereichen Textil, Schuhe
und Hartware

- Mitarbeit in allen Unternehmensbereichen:
Verkaufstatigkeiten, Warenein- und ausgang, Lagerhaltung,
Warenwirtschaft, Visual Merchandising

- Ausbildungsunterstiitzende Seminare in der Intersport
Zentrale (Azubi College)

- Produktschulungen von der Industrie z. B. Adidas, Nike, etc.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 627,00 €
2. Ausbildungsjahr 714,00 €
3. Ausbildungsjahr 816,00 €

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 24 Tage/Jahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Haupt- oder Realschulabschluss

- Teamfahigkeit und Motivation

- sportlich engagiert und interessiert

- kontaktfreudig und offen




silomon §

WIR SIND MODE.

Gerhard Silomon GmbH

Burgstral3e 4-8
26603 Aurich

Telefon 04941/9900-0
Telefax 04941/9900-66

info@silomon.de
www.silomon.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

In Aurich und Norden sind unsere Modehd&user zuhause.
Auf 3.500 gm in Aurich und 1.800 gm in Norden
prasentieren wir als Familienunternehmen die aktuellsten
Modetrends in sechs Modewelten.

Seit Giber 170 Jahren steht der Name Silomon in Aurich
und seit 1996 in Norden fiir Mode und Lebensart auf
hoéchstem Niveau.

Ausbildung zum/zur

Verkaufer/-in,
Kauffrau/-mann
im Einzelhandel

Dauer der Ausbildung
2-3 Jahre

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

600,00 €
676,00 €
772,00 €

Arbeitszeit
9.30-18.30 Uhr

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- guter Hauptschulabschluss
- mittlere Reife




7~
Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und Johann-Christian-Reil-Haus

oweil Sie vis owe Heveen l;e.%a.b'.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann

- im Gesundheitswesen
- fiir Biromanagement

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus

Hauptstralle 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage

und Norden beschaftigt ca. 230 Mitarbeiter und verfligt Giber
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Leistungen beinhalten u.a.:

- Vollstationdre Pflege

- Kurzzeit- und Verhinderungspflege

- Somatische und psychiatrische Fachpflege
- Ambulante Palliativversorgung

- Eingliederungshilfe

-,camino” - Ambulant Betreutes Wohnen

-, ambulant” - Ambulanter Pflegedienst

- Tagespflege

- Essen auf Radern

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Organisation der Dienstleistungen im Gesundheitswesen,
Information und Betreuung von Bewohnern, Angehérigen
und Dienstleistern, Finanz- und Rechnungswesen, Personal-
wirtschaft und allgemeine kaufmdnnische Tatigkeiten

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

918,26 €
968,20 €
1014,02 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Guter Sekundarabschluss | oder vergleichbare Qualifikation,
Kaufmannisches Denken, Kundenorientierung und Kommu-
nikationsfahigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale
Kompetenz.



Siebels GmbH & Co.KG

Stellmacherstral3e 8
26506 Norden

Telefon 04931/9390-0
Telefax 04931/93920-30

personal@siebels24.de
www.siebels24.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Auf ca.30.000 gm Flache, davon ca.7.000 gm Uberdacht,
betreibt die Siebels GmbH & Co.KG einen Baustoff-
Fachhandel.

Schwerpunkt der Tatigkeit ist der Handel mit Baustoffen
im Bereich Hochbau, Trockenbau, Bauelemente, Fliesen
und Sanitar.

Die Siebels GmbH & Co.KG beschéftigt an den beiden
Standorten insgesamt 80 Mitarbeiter und gehort zu

den modernsten Baustoff-Fachhandelsbetrieben im
Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zur/zum

Kauffrau/-mann
im Grof3- und Au8enhandel

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Deine Hauptaufgaben bestehen im Ein- und Verkauf von
Waren und den damit verbundenen Dienstleistungen.

Das heif3t, du kalkulierst Preise, schreibst und beurteilst
Angebote, bearbeitest Kundenauftrage und lernst viele
Abteilungen des Unternehmens kennen.

AuBerdem erlernst du Verkaufstechniken und Warenkunde,
sodass du sicher im Umgang mit Kunden und Lieferanten
wirst.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 670,00 €
2. Ausbildungsjahr 730,00 €
3. Ausbildungsjahr 780,00 €

Arbeitszeit
8.00 bis 18.00 Uhr, 40 Stunden pro Woche

Urlaub
24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- guter Realschulabschluss oder Abitur

- organisatorische, sprachliche und mathematische Starken
- Koordinationstalent




Eihusen & Wilken

I Vilkswagen, Velkswagen Mutrfaheoeuge & Audi Pastrer

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Autohaus Eihusen & Wilken
GmbH & Co.KG

Gewerbestral3e 38
26506 Norden

Telefon 04931/9397-0
norden@eihusen-wilken.de

Fahrzeughaus Eihusen & Wilken
GmbH & Co.KG

Bensjticher Weg 2
26553 Dornum

Telefon 04933/9919-0
dornum@eihusen-wilken.de

www.eihusen-wilken.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 1974 ist das Familienunternehmen Eihusen & Wilken als
Partner fur Volkswagen, Audi und Volkswagen Nutzfahrzeuge
in ganz Ostfriesland und dartiber hinaus ein Begriff.

Ob Wartung, Reparatur, Verkauf von Neu- und Gebraucht-
fahrzeugen oder Vermittlung von Finanzdiensleitungen und
Versicherungen fiirs Fahrzeug — mit 65 Mitarbeitern kiimmern
wir uns in Norden und Dornum um alle Wiinsche unserer
Kunden rund um das Thema Mobilitat.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Reparatur und Wartung sowie Pflege von Pkw
und leichten Nutzfahrzeugen

- mechanische und elektronische Zusammenhéange
im und am Fahrzeug erlernen

- Systemanalyse und -diagnose, etc.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 674,00 €
2. Ausbildungsjahr 743,00 €
3. Ausbildungsjahr 853,00 €
4. Ausbildungsjahr 908,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende mit:

- mindestens einem guten Hauptschul- oder Realschul-
abschluss

- technischem Interesse und Verstandnis

- handwerklichem Geschick

- Teamfahigkeit

- guten EDV- und PC-Kenntnissen

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen

Ausbildungsplatz mit Zukunftsperspektive.



Autohaus Kannegiesser

Norddeicher Straf3e 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner fur Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1.Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.

Seit dem 1.Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebildet,
heute sind in unseren Autohdusern 30 Mitarbeiter tatig.

Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
2,5 Jahre + Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung

- Diagnostizieren von Fehlern

- Brems- und Informationssystem

- Anfertigen von Mess- und Priifprotokollen

- Kundendienst - Wartungsarbeiten durchfiihren

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 479,75 €
2. Ausbildungsjahr 556,51 €
3. Ausbildungsjahr 595,80 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.




Ausbildung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/-in

Autohaus Tekken GmbH

Bahnhofstra3e 35
26506 Norden

Telefon 04931/95850
Telefax 04931/168373

www.tekken.de

Kurzdarstellung

Seit 1963 BMW Vertragshandler.
Vier Autohéduser in Norden, Emden, Leer und Aurich;
93 Mitarbeiter gesamt.

Es besteht die Moglichkeit,am Betriebssport teilzunehmen.

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
[t.Rahmenplan

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 598,00 €
2. Ausbildungsjahr 676,00 €
3. Ausbildungsjahr 780,00 €
4. Ausbildungsjahr 832,00 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss.



B&K Autohaus Norden GmbH

Am Norder Tief 17
26506 Norden

Telefon 04931/93910
Telefax 04931/939120

info@bundknorden.de
www.bundknorden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Am 15.Marz 2009 6ffnete die Firma B&K Autohaus Norden
GmbH die Pforten. Als Opelhandler und Servicepartner
konnen wir auf Gber 60 Jahre Erfahrung in dem Geschaft
zurtickblicken. Mehr als 30 Mitarbeiter kimmern sich um die
Belange unserer Kunden in Sachen Automobil. Unser junges

Team braucht stets engagierten und motivierten Nachwuchs.

Ausbildung zum/zur

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Kfz-Mechatroniker/-in

Aufgaben in der Ausbildung
Alle Tatigkeiten rund um die Wartung, Instandsetzung
und Pflege von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Berufsfachschule Fahrzeugtechnik
580,00 €
680,00 €
710,00 €

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Voraussetzung fiir die Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
ist ein guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife.
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X $chon mal Butter bei die fische gegeben?
* Bei uns kann man das lernen!
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familiengeflihrtes 4-Sterne-superior-Hotel mit hoher Ausbildungsqualitat
80 komfortable Suiten, Doppel- und Einzelzimmer mit traumhaftem Meerblick HolidayCheck
Hafenrestaurant Fhrhaus mit groBem Wintergarten

Tagungs- und Veranstaltungsbereich mit Cocktail-Bar tenderbar

exklusives Wellnessdeck mit Panorama-Aussicht 25 Meter tber dem Meer

hier arbeiten Sie in einem frohlichen Team mit Blick auf den Norddeicher Hafen
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

f www.facebook.com/hotelfaehrhaus
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Ausbildung zum/zur

Koch/Kochin

Norddeicher Gastfreunde

Tunnelstralle 10
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Fahrhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmogliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.

Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels konnen
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelméBig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Kéchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.

In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die

Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prifungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wiinschen.

Wir empfehlen die Mdglichkeit eines Praktikum zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Sie!

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Nahrungsmittel herstellen und zubereiten
- Planung und Kalkulation von Mentifolgen
- Einsetzen professioneller Kiichentechniken
- Produkte prasentieren

- Géste beraten

Ausbildungsvergiitung

1.Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife
- Teamfahigkeit

- kalkulatorische Fahigkeiten

- gute Umgangsformen

- angenehmes Erscheinungsbild

- handwerkliches Geschick und Kreativitat

Stand: Mai 2018
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Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und Johann-Christian-Reil-Haus

el Sie vis owa Heveen lie.%el-n

Ausbildung zum/zur

Koch/Kochin

Pflege- und Betreuungszentren GmbH
Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus

Hauptstrale 23
26524 Hage

Telefon 04931/9780925
Telefax 04931/9780999

hv.eilers@pbz-online.de
www.pbz-online.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Pflege- und Betreuungszentren GmbH Helenenstift und
Johann-Christian-Reil-Haus mit ihren Standorten in Hage

und Norden beschaftigt ca. 230 Mitarbeiter und verfligt Giber
insgesamt ca. 300 Betten, die auf verschiedenen Pflegestationen
verteilt sind.

Unsere Leistungen beinhalten u.a.:

- Vollstationdre Pflege

- Kurzzeit- und Verhinderungspflege

- Somatische und psychiatrische Fachpflege
- Ambulante Palliativversorgung

- Eingliederungshilfe

-,camino” - Ambulant Betreutes Wohnen

-, ambulant” - Ambulanter Pflegedienst

- Tagespflege

- Essen auf Radern

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Zubereitung von kalten und warmen Speisen,
Kuchenorganisation, Umsetzung der Hygienestandards,
Warenannahme, -lagerung und -kontrolle.

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

918,26 €
968,20 €
1014,02 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Urlaub
29Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Guter Hauptschulabschluss, Spal8 am Kochen und den
Umgang mit Lebensmitteln, Kommunikationsfahigkeit,
die Bereitschaft zur Teamarbeit, soziale Kompetenz.



Hotel@{eichshof

Romantik Hotel Reichshof

Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/hotel.reichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem flir Kontinuitat und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familidare Atmosphére fiir unsere Gaste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativitat und Leidenschaft sind unser Antrieb.

Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon
viele Jahre begleiten, pflegen wir einen persénlichen
Umgang.Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zum/zur

Koch/Kochin

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkirzung auf 2,5 Jahre mit Abitur méglich)

Aufgaben in der Ausbildung

Du schaust gerne in fremde Kochtopfe, bist kreativ und eiferst
Jamie Oliver und Tim Malzer nach? Dann bewirb dich am besten
fur eine Ausbildung zum Koch bzw. zur Kochin.

Bei uns arbeitest du in einem groBen Kiichen-Team und erlebst
jeden Tag etwas Neues.

Wéhrend der dreijahrigen Ausbildungszeit wirst du nach und nach
alle relevanten Abteilungen der Kiiche durchlaufen. Neben der
Zubereitung von kalten und warmen Speisen fiir das Restaurant,
den Bankettbereich, die Bar und das Friihsttick erhélst du Einblicke
in unsere eigene Patisserie. Die Ausbildung gestaltet sich sehr ab-
wechslungsreich durch Einbezug unseres Betriebes in Lutetsburg
- dem Schlossparkcafé.

Nach der Ausbildung hast du die Méglichkeit in Betrieben
verschiedenster Art auf der ganzen Welt zu arbeiten. Die Einsatz-
moglichkeiten eines Kochs sind vielseitig und mit ein wenig
Geschick besteht schnell die Moglichkeit zum schnellen Aufstieg
bis zum Ktichen- oder Wirtschaftsdirektor.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- mindestens Hauptschulabschluss, mittlere Reife empfohlen
- handwerkliches Geschick und Kreativitat

- Flexibilitat

- Teamfahigkeit

- gute Umgangsformen




Ausbildung zum/zur

Konditor/-in

Café ten Cate

Osterstral3e 153
26506 Norden

Telefon 04931/2420
Telefax 04931/14185

cafe-ten-cate@t-online.de
www.cafe-ten-cate.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Café ten Cate wird nunmehr in der fiinften Generation

von Konditormeister Jorg Tapper und seiner Familie geflhrt.

Die Familienverbundenheit gilt auch in Bezug auf die treue
Belegschaft.

Das Café ten Cate war und ist als Ausbildungsbetrieb im
Konditorenhandwerk stets ein Vorreiter der Region.

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Bei uns lernst du die Herstellung unserer feinen Konditorei-
Erzeugnisse, wie den Torten, Hochzeitstorten, Triffeln,
Schokoladen und Spezialitaten aus der ostfriesischen Region.
Am Ende jedes Arbeitstages siehst du, was du geschaffen hast.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 450,00 €
2. Ausbildungsjahr 600,00 €
3. Ausbildungsjahr 750,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Nach den gesetzlichen Bestimmungen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Du bist kreativ und dekorierst gerne?

- Du bist handwerklich geschickt und liebst feine und stiRe
Kostlichkeiten?

- Du arbeitest gerne im Team, bist korperlich fit?

- Du hast einen Sinn fur Sauberkeit und Hygiene?

- Du méchtest Kundenwiinsche erfillen?

Dann ist eine Konditorenausbildung im Café ten Cate

genau das Richtige fur dich.



Ausbildung zum/zur

Konditorei-
fachverkaufer/-in

Café ten Cate

Osterstral3e 153
26506 Norden

Telefon 04931/2420
Telefax 04931/14185

cafe-ten-cate@t-online.de
www.cafe-ten-cate.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
Das Café ten Cate wird nunmehr in der fiinften Generation

von Konditormeister Jorg Tapper und seiner Familie geflhrt.

Die Familienverbundenheit gilt auch in Bezug auf die treue
Belegschaft.

Das Café ten Cate war und ist als Ausbildungsbetrieb im
Konditorenhandwerk stets ein Vorreiter der Region.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Bei uns lernst du in deiner Ausbildung, die Kunden
kompetent zu beraten und zu bedienen. Neben dem
Zubereiten von Kaffeespezialitaten bist du fiir die anspre-
chende Prasentation unserer Produkte verantwortlich.
Wahrend der Ausbildung bekommst du die Moglichkeit
ein Auslandspraktikum und eine Barista-Schulung

zu absolvieren.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 450,00 €
2. Ausbildungsjahr 600,00 €
3. Ausbildungsjahr 750,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
Nach den gesetzlichen Bestimmungen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Du bist kontaktfreudig und magst den Umgang mit Kunden?
- Du bist freundlich und zuvorkommend?

- Du arbeitest gerne im Team, bist korperlich fit?

- Du hast ein Verstandnis fiir Mengen, Gro3en und Zahlen?

- Du magst Sauberkeit und Ordnung?

Dann kommt fur dich eine Ausbildung zum/zur
Konditoreifachverkdufer/-in bei uns infrage.




Autohaus Kannegiesser

Norddeicher Straf3e 50
26506 Norden

Telefon 04931/93930
Telefax 04931/939323

info@autohaus-kannegiesser.de
www.autohaus-kannegiesser.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Autorisierter Servicepartner fur Mercedes-Benz und Smart.
Ab 1.Januar 1973 Autohaus Kannegiesser.

Seit dem 1.Januar 1973 wird in unserem Autohaus ausgebildet,
heute sind in unseren Autohdusern 30 Mitarbeiter tatig.

Lagerist/-in
Handelsfachpacker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
36 Monate ohne Berufsfachschule

Aufgaben in der Ausbildung

- Arbeitsorganisation/Logistische Prozesse

- Einsatz von Arbeitsmittel

- Annahme, Einlagerung und Versand von Giitern

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 410,00 €
2. Ausbildungsjahr 465,00 €
3. Ausbildungsjahr 535,00 €

Arbeitszeit
8 Stunden taglich

Urlaub
zurzeit 30 Werktage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Haupt- oder Realschulabschluss und der
Abschluss einer Berufsfachschulklasse.




Onno Behrends GmbH & Co. KG

Am Fridericussiel 5-7
26506 Norden

Telefon 04931/1895-0
Telefax 04931/1895-13

OnnoBehrends.Tee@LSH-AG.de
www.onnobehrends.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Onno Behrends GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Laurens Spethmann Holding AG & Co.KG

Mit rund 100 Mitarbeitern werden pro Jahr mehrere tausend
Tonnen Schwarz- und Krautertee in einem der modernsten
Teeabpackbetrieb Europas produziert.

Ausbildung zum/zur

Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in

Dauer der Ausbildung
2 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- technische Gerdte, Maschinen und Anlagen bedienen
und Gberwachen

- Maschinen und Anlagen pflegen und warten

- Prozessablaufe steuern und kontrollieren

- Arbeitsablaufe koordinieren

- gelieferte Waren kontrollieren

- Waren lagern

- Fertigungskontrollen durchfiihren

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr 832,00 €
2. Ausbildungsjahr 910,00 €

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Berufsfachschule oder Hauptschulabschluss mit guten Noten
- technisches Verstandnis

- handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit

- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit und Sorgfalt




LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG

Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

Ludwig Bold GmbH & Co.KG

Im Spiet 4
26506 Norden

Telefon 04931/174-0
Telefax 04931/174-174

info@l-bold.de
www.l-bold.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.

Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straflen- und Rohrleitungsbaus.

AuBerdem gehort eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung

Maurer/innen stellen Mauerwerk aus einzelnen Steinen her bzw.

bauen Fertigteile ein und montieren diese. Teilweise fiihren sie auch

Betonarbeiten durch. Aufgaben und Tatigkeiten im Einzelnen sind:

- Baustellen einrichten und absichern

- Geriiste, Verschalungen, Lehrgeriiste bauen

- Bauwerke und Bauwerksteile, Mauerwerk herstellen

- Innen- und AuB8enputze herstellen

- Ddmm- und Isolierstoffe einbauen

- Leichtbauwande errichten, z. B. Leichtbauwénde in Trockenbau-
weise herstellen

- Estriche und Bodenbeldge herstellen

- Mauerwerk veredeln, AuBenwandbekleidungen herstellen

- Abbruch- und Stemmarbeiten ausfiihren

- Baumaschinen und -geréte fir den Hochbau bedienen, pflegen
und warten,

- Ausfihrungsqualitédt der Arbeiten prifen, Aufmall erstellen

Ausbildungsvergiitung

2.Ausbildungsjahr 1135,00 €

3. Ausbildungsjahr 1410,00 €
Arbeitszeit

Sommer:41 Stunden, Winter: 38 Stunden
Urlaub

30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,

gute Mathematikkenntnisse.



Willkommen im TEAM Tell

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammisitz in Norden unterhélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stra3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Maurer gelten als die Allrounder unter den Baufachleuten.
Aufgrund ihrer vielfaltigen fundierten Kenntnisse und hand-
werklichen Fahigkeiten, genief3en sie in der Bauwirtschaft
hochstes Ansehen. Zu den wichtigsten Aufgaben gehort
traditionell das Errichten von Mauern und Fassaden. Aber
auch vorgefertigte Bauteile muissen prazise nach Zeichnung
zusammengesetzt werden. Sie beherrschen das Betonieren
von Decken ebenso, wie den Einbau von Dammstoffen oder
das Setzen von Schornsteinen. Klar, dass diese Vielseitigkeit
auBBerst gefragt ist!

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 785,00 €
2. Ausbildungsjahr 1135,00 €
3. Ausbildungsjahr 1410,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wiinschenswert fiir die Ausbildung zum Maurer/-in ist die
Berufsfachschule fur Bautechnik.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.
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Ausbildung zum/zur

Maurer/-in

Walter de Groot GmbH & Co.KG

Gewerbestrafle 2
26532 GroBBheide/Ostermoordorf

Telefon 04936/914303

info@bauunternehmen-degroot.de
www.bauunternehmen-degroot.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Unternehmen Walter de Groot kombiniert bewadhrte
Handwerksfertigkeiten mit moderner industriekonformer
Fertigungstechnik und setzt so seit 1998 einen hohen
Qualitatsstandard. Seit nunmehr 20 Jahren wird das Unter-
nehmen, mit mittlerweile 28 Mitarbeitern traditionsbewusst,
wie auch zukunftsorientiert und qualitatsbewusst gefuhrt.
Die Ausbildung junger Menschen ist dabei ein besonderes
Anliegen. Mehr als 70 junge Menschen hat das Unternehmen
Uber die Jahre ausgebildet und zu einem erfolgreichen
Abschluss gefuihrt. Dabei garantiert ein breit aufgestelltes
Leistungsangebot an die Kunden ein hohes Mal3 an
Abwechslung in der Ausbildung zum Maurer.

Angefangen von Einfamilienhdusern, Gewerbebauten tber
Mehrfamilien-Wohnanlagen bis hin zu landwirtschaftlichen
Bauten ist das Ausbildungsfeld breit gefachert.

Immer begleitet von neuesten Techniken und Standards.
Zum Betrieb gehort aullerdem das Gewerk des Zimmerers.

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung

- traditionelles Errichten von Mauerwerk und Fassaden

- prazises Arbeiten nach Zeichnungen

- Verarbeitung von Bauteilen aus Beton, Stahlbeton
und Steinen

- Verarbeitung von Dammstoffen

- Sanierungen, Instandsetzungen sowie Neubauten
mithilfe moderner Maschinen und Fertigungstechniken

Ausbildungsvergiitung
2. Ausbildungsjahr 1135,00 €
3. Ausbildungsjahr 1410,00 €

Arbeitszeit
Sommer:41 Stunden, Winter: 38 Stunden

Urlaub
30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- erfolgreicher Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
- guter Haupt- oder Realschulabschluss

- Freude am Handwerk

- Teamfahigkeit



Ausbildung zum/zur

Mediengestalter/-in
Fachrichtung Gestaltung und Technik

SKN Druck und Verlag GmbH & Co.KG

Stellmacherstrale 14
26506 Norden

Telefon 04931/925-0
Telefax 04931/925-298

verlag@skn.info
www.skn.info

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma wurde 1861 in Norden gegriindet, zundchst mit
der Tageszeitung,Ostfriesischer Kurier”. Mittlerweile hat das
Unternehmen viele weitere Geschéaftszweige aufgebaut,
wodurch wir ein Interesse an den verschiedensten Mitarbei-
tern haben, ob technisch, mechanisch oder am Computer
versiert — oder mit Verstandnis fiir die Arbeiten im Buiro.

Wir stellen Zeitungen, Beilagen, Telefonblicher, Magazine,
Fotos und vieles mehr her, so dass eine gro3e Bandbreite an
verschiedenen Arbeiten im Unternehmen getatigt werden
mussen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Genau wie in jeder Werbeagentur entwerfen wir Anzeigen, gestalten
Magazine oder umbrechen die Tageszeitung. Kunden erklaren, was
sie sich wiinschen, und du musst ihnen bei der Umsetzung helfen.
Der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt — und doch bietet der Be-
ruf des Mediengestalters weit mehr.Viele Daten mussen erst trans-
feriert und konvertiert werden, bevor es zur eigentlichen Nutzung
kommt.Um Fotos abzudrucken, missen diese bearbeitet werden,
um ein bestmagliches Ergebnis zu erzielen. Geschick am Computer
und Interesse an unternehmenseigenen Geschaften — ob Druckerei
oder Verlag - geben dir die Moglichkeit noch viel mehr zu erreichen
nach einer soliden Grundausbildung.

Ein Praktikum Uber 2 Wochen in den Ferien empfehlen wir sehr!

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 800,00 €
2. Ausbildungsjahr 900,00 €
3. Ausbildungsjahr 1000,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Abitur

- gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

- Computerkenntnisse in Mac OS oder Windows-Betriebssystemen
sowie in Text- und Tabellenprogrammen

- Grafik- und Designinteresse

- Interesse und Verstandnis fur technische Abldufe

- volle Farbsehfahigkeit und keine Allergien

- Sorgfaltiges, organisiertes Arbeiten

- Teamfahigkeit
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Landkreis Aurich

Herr Onken
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1117
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst-
leister fur seine rund 190.000 Einwohner.

Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei

die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauantragen, das
Ausstellen von Fiihrerscheinen oder die Gewahrung von
Sozialleistungen.

Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische
Tatigkeiten von Neu-/Umbauten bzw.von Stra3en und Rad-
wegen wahrgenommen. AuBerdem gehdren die Betreuung
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstra3en zu
unseren Aufgaben.

Ausbildung zum/zur

Mediengestalter/-in
Fachrichtung Design

Aufgaben in der Ausbildung

Die Mediengestalter Digital und Print erlernen beim Landkreis Aurich
vordergriindig die Erstellung und Gestaltung von Printmedien jeglicher
Art. Die Ausbildung ist vielseitig und kann durch stets moderne und
fur die Ausbildung relevante Technik tiberzeugen.

Die hauseigene Druckerei, das interne fiir Auszubildende zugangliche
Fotostudio und der Medienverleih ergeben ein breitgefachertes
Angebot die eigenen Stdrken zu entdecken und zu festigen. Die
Beratung von Kunden bei der Gestaltung von Medienprodukten
und die Entwicklung von Gestaltungskonzeptionen unter Beach-
tung von technischen, produktionsorientierten und wirtschaftlichen
Aspekten sind ein weiterer Teil der Ausbildung.

Dartber hinaus lernen die Auszubildenden den Umgang mit profes-
sioneller Videotechnik. Dieser Teil ist zusatzlich und lauft parallel zu
der eigentlichen Ausbildung und bietet wunderbare Chancen sich
ganzheitlich in der Medienwelt zurechtzufinden.

Die Mediengestalter werden wdhrend der dreijdhrigen Ausbildung
im Medienzentrum des Landkreises Aurich am Standort Aurich und
Norden in der Fachrichtung Mediendesign ausgebildet.

Der schulische Teil findet in der Berufsschule in Emden statt.

Ausbildungsvergiitung (Stand: 1.2.2017)

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Sekundarabschluss I.

Fur diesen Beruf sind insbesondere Motivation, Konzentration,
Genauigkeit, Kreativitdt sowie technisches Verstandnis erforderlich.




Aktiengesellschaft
Reederei Norden-Frisia

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit Uber
140 Jahren ein zuverldssiger Partner im Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Guterverkehr. Neben
diesem Kerngeschaft ist die Reederei auch tber ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschaftsfeldern tatig, wie z.B.
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen fiir die Offshore-Windenergie, Offentlicher
Personennahverkehr u.v.m.

Die Ausbildung erfolgt in der Betriebswerkstatt auf
Norderney.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (Verkiirzung bei entsprechender Vorbildung maoglich)

Aufgaben in der Ausbildung

- Metallbearbeitung (Priifen, Messen, Umformen, Schweil3en etc.)

- Montage und Demontage von Metall- oder Stahlbau-
konstruktionen

- Montieren und Prifen von hydraulischen, pneumatischen
und elektronischen Bauteilen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca.552,00 €
2. Ausbildungsjahr ca.634,50 €
3. Ausbildungsjahr ca.782,50 €
4., Ausbildungsjahr ca.875,50€
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

24 Tage im Jahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Die Ausbildung erfordert einen qualifizierten Haupt- oder
Realschulabschluss. Kein Muss, aber von Vorteil ware der
vorherige Besuch einer Berufsfachschule Metalltechnik.
Die Bewerber sollten technisch und handwerklich begabt
sein, sorgfaltig und gewissenhaft arbeiten, gut mit Zahlen
jonglieren kénnen und raumliches Vorstellungsvermogen
mitbringen.



,m
Wilfried de Jonge | =
. . < ge | g \

i

Der Metallbauer
Wilfried de Jonge

HeerstraBBe 1
26506 Norden

Telefon 04931/2216
Telefax 04931/957850

info@metallbau-dejonge.de
www.metallbau-dejonge.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die 1999 gegriindete Metallbaufirma hat sich auf die
Lieferung und Montage von hochwertigen Wintergarten
und Glashdusern aus Aluminium spezialisiert.
Sonderkonstruktionen aus diversen Metallerzeugnissen
werden kundenspezifisch hergestellt.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Herstellung, Montage und Instandsetzung von Stahl- und
Metallkonstruktionen

- Bearbeiten von Oberflachen

- Schneiden, kanten und schweif3en von Metallerzeugnissen

- Montage und Reparatur von Norm- und Fertigteilen
(Fenster, Wintergarten, Glashauser, Rollladen, Garagentore,
Markisen, Zaune etc.)

Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsjahr Berufsfachschule Metall
2. Ausbildungsjahr 714,00 €

3. Ausbildungsjahr 871,00 €
4. Ausbildungsjahr 932,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Ein Realschulabschluss ist wiinschenswert.

Durch den Besuch der Berufsfachschule Metalltechnik
beginnt die Ausbildung im Betrieb im zweiten Ausbildungs-
jahr.




SONNEN H U
sRAUMDESIGN
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26506 Nerden® Molkereilon

Sonnenschutz & RaumDesign
Everwien

Molkereilohne 35
26506 Norden

Telefon 04931/93 94-0
Telefax 04931/93 94 95

info@everwien.de
www.everwien.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Engagement, Kreativitat, Fachkenntnis und Liebe zum Detail
bestimmen unser Familienunternehmen seit 1880.

In modernen Produktionshallen werden alle Artikel rund
um den Sonnenschutzbereich gefertigt und fachgerecht bei
unseren ostfriesischen und auswartigen Kunden montiert.
Auf ca. 1000 m? Ausstellung kénnen sich Sonnenanbeter auf
internationale Garten- und Terrassenmébel freuen.

Unsere Abteilung,Raum & Design” sorgt durch Fachkompe-
tenz und passende Dekorationen fiir ein neues, behagliches
Zuhause.

Ausbildung zum/zur

Metallbauer/-in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Herstellung, Montage und Instandsetzung von Terrassen-
ddchern, Markisen aller Art, Rolladen, Insektenschutz und
sonstigen Sonnenschutzprodukten, wie z.B.: Plissee,
Jalousetten, Vertikalanlagen etc.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 508,00 €
2. Ausbildungsjahr 574,00 €
3. Ausbildungsjahr 681,00 €
4. Ausbildungsjahr 692,00 €
Arbeitszeit

40 Stunden pro Woche

Urlaub

24 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss und der Abschluss
einer Berufsfachschulklasse (BGJ Metall).




Kirsch & Hinrichs

Rechtsanwalte und Notare

Ausbildung zum/zur

Rechtsanwalts- und
Notarfachangesteliten

Rechtsanwailte Karl Kirsch
und Torsten Hinrichs

Neuer Weg 61
26506 Norden

Telefon 04931/94900
Telefax 04931/949090

info@anwalt-kirsch.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Schaut einfach auf unserer Website vorbei:
www.anwalt-norden.de

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Erstes Lehrjahr:
Erledigung allgemeiner Biro- und Verwaltungstatigkeiten

Zweites Lehrjahr:

Korrespondenz (selbststandig und nach Diktat),
Kostenberechnungen, Inkasso, Mahnwesen,
Zwangsvollstreckung, Umgang mit Mandanten
(Empfang, Telefon, aktenbezogen)

Drittes Lehrjahr:

Vorbereitung und Durchfiihrung von Vertragen
und Urkunden im Notariat

Ausbildungsvergiitung
Die Ausbildungsvergtitung wird nach den Empfehlungen
der Rechtsanwaltskammer Oldenburg gezahlt.

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
24-30Tage je nach Alter

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Gute Kenntnisse in Wort und Schrift (insbesondere Recht-
schreibung), ein Realschulabschluss wére von Vorteil.
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BadestraBe 7c | 26506 Norden- Norddelch | fon 04931-18930 | fax 04931-189375 | rezeptlon@hotelreglnamarls de

Schon mal jemandem das Leben versGBLt?
Bei uns kann man das lernen!

familiengefiihrtes 4-Sterne-Hotel mit 60 komfortablen Suiten, Doppel- und Einzelzimmern
Café-Restaurant Regina Maris mit Orangerie und groBer AuBenterrasse )

storte | bekers, die gute Stube ostfriesischer Gastlichkeit als zweites Restaurant jiRisy Check
fum | aris - unsere Smokers-Lounge )
Wellness, SPA- und Kosmetikbereich thermaris

Arbeiten Sie mit uns in einen serviceorientierten Team, direkt am Deich

Die aktive Mitarbeit unserer Ausbilder im IHK-Prifungsausschuss, sowie die
Zusammenarbeit mit den Berufsschulen Norden, Emden und Wittmund gewahrleisten
unsere hohe Ausbildungsqualitat

f www.facebook.com/hotelreginamaris



Norddeicher Gastfreunde

Tunnelstrale 10
26506 Norden

Telefon 04931/973110
Telefax 04931/9731122

froehlich@norddeicher-gastfreunde.de
www.norddeicher-gastfreunde.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Norddeicher Gastfreunde sind der Verbund der Hotels
Regina Maris, Féhrhaus und Deichkrone und haben sich
vorgenommen, angehenden Gastgebern die bestmogliche
betriebliche Ausbildung zu bieten.

Durch die drei unterschiedlich aufgestellten Hotels konnen
wir eine breite und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr
unterschiedlichen Schwerpunkten bieten.

Daher bilden wir regelméBig und sehr erfolgreich in den
Berufsbildern Kéchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Hotelfachfrau/-mann und Hotelkauffrau/-mann aus.

In allen Abteilungen arbeiten erfahrene Ausbilder und die

Hoteldirektoren arbeiten aktiv im IHK-Prifungsausschuss mit.

Nennen Sie uns bitte in Ihrer Bewerbung jeweils das Hotel,
dass Sie Sich als Hauptausbildungsort wiinschen.

Wir empfehlen die Mdglichkeit eines Praktikum zu nutzen,
um uns gerne besser kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung zur/zum

Restaurant-
fachfrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Gastgeberfunktion wahrnehmen

- Speisen und Getrdnke servieren

- Serviceablaufe organisieren, Raume und Tafeln dekorieren
- Veranstaltungen und Festlichkeiten ausrichten

- Angebote gestalten

- Abrechnungssysteme einsetzen kdnnen

- Service-, Speisen- und Getrankekunde beherrschen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2. Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €

Arbeitszeit
5-Tage-Woche,
Feiertags- und Wochenenddienst im Gastgewerbe.

Urlaub
Auszubildende haben 25 Tage im Jahr Urlaubsanspruch.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Hauptschulabschluss, besser mittlere Reife
- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- gute Umgangsformen

- angenehmes Erscheinungsbild

- rasches Auffassungsvermogen

- Organisations- und Verkaufstalent

Stand:Mai 2018




Romantik Hotel Reichshof

Familie Haver und Franke

Neuer Weg 53
26506 Norden

Telefon 04931/175-0
Telefax 04931/175-75

info@reichshof-norden.de
www.reichshof-norden.de
www.facebook.com/hotel.reichshof

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unser Haus befindet sich seit 1956 im Familienbesitz
und steht seitdem fiir Kontinuitdt und Lebensfreude.
Mittlerweile in der 3. Generation schaffen wir stets eine
herzliche und familidare Atmosphére fiir unsere Gaste.
Durch verschiedene Stile verbindet sich Tradition mit
Moderne - sowohl in unserer Familie als auch im Hotel.
Kreativitat und Leidenschaft sind unser Antrieb.

Zu unseren Uber 80 Mitarbeitern, die uns teilweise schon
viele Jahre begleiten, pflegen wir einen persénlichen
Umgang.Wichtig sind uns Herzlichkeit, Liebe zum Beruf
und Engagement.

Ausbildung zur/zum

Restaurant-
fachfrau/-mann

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (Verkirzung auf 2,5 Jahre mit Abitur moglich)

Aufgaben in der Ausbildung

Du suchst nach einem abwechslungsreichen Beruf, in dem jeden
Tag etwas Neues und Unerwartetes geschieht und du viele neue
Leute kennenlernst? Dann bewirb dich am besten fiir eine Aus-
bildung zur/zum Restaurantfachfrau/-mann. Hier arbeitest du
direkt am Gast und tragst die Verantwortung fiir einen reibungs-
losen Service.

Wahrend der Ausbildung wirst du alle fir die Ausbildung rele-
vanten Abteilungen durchlaufen - vom Service im Restaurant-,
Bankett-, Bar- und Friihstticksbereich bis hin zur Kiiche!

Du achtest darauf, dass alle notwendigen Vorbereitungen ge-
troffen sind, hast ein freundliches Lacheln im Gesicht, beratst
den Gast und tragst so zu einem wunderschonen Aufenthalt bei.
Durch die Ausbildung erhalten Restaurantfachleute ideale Vor-
aussetzungen fur Positionen als Abteilungsleiter im Restaurant-,
Bankett- und Veranstaltungsbereich.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 630,00 €
2.Ausbildungsjahr 750,00 €
3. Ausbildungsjahr 870,00 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 25 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- Mittlere Reife empfohlen - Flexibilitat
- Team- und Kommunikationsfahigkeit - gute Umgangsformen
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Willkommen im TEAM Tell

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammisitz in Norden unterhélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stra3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

Rohrleitungsbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Die ,langsten” Bauwerke sind normalerweise unsichtbar:
Unterirdische, weit verzweigte Rohrleitungssysteme durch-
ziehen flaichendeckend Stadt und Land. Rohrleitungsbauer
sind unentbehrliche Spezialisten fir die Herstellung und
Instandsetzung von Rohrleitungssystemen der Gas-, Wasser-,
Fernwarme-, Strom- und Datenversorgung.Wahrend der
Ausbildung erwirbst du auBerdem umfangreiche Kenntnisse
in allen Tiefbauarbeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 785,00 €
2. Ausbildungsjahr 1135,00 €
3. Ausbildungsjahr 1410,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Winschenswert fiir die Ausbildung zum Rohrleitungs-
bauer/-in ist die Berufsfachschule fir Bautechnik.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.
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Aktiengesellschaft
Reederei Norden-Frisia

Postfach 1160
26501 Norden-Norddeich

Telefon 04931/987-0
Telefax 04931/987-1131

bewerbung@reederei-frisia.de
www.reederei-frisia.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia ist seit ber
140 Jahren ein zuverldssiger Partner im Schiffsliniendienst
zu den Ostfriesischen Inseln Norderney und Juist. Dies bein-
haltet den allgemeinen Personen- und Guterverkehr. Neben
diesem Kerngeschéft ist die Reederei auch tber ihre Toch-
tergesellschaften in anderen Geschéftsfeldern tatig, wie z.B.
Linien- und Bedarfsflugverkehr, Ausflugsschifffahrt, Marine-
Serviceleistungen fiir die Offshore-Windenergie, Offentlicher
Personennahverkehr u.v.m.

Die Ausbildung erfolgt hauptséachlich auf den Schiffen
der Reederei, im Blockunterricht an der Seefahrtschule
und in der Betriebswerkstatt auf Norderney.

Ausbildung zum/zur

Schiffsmechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre (keine Verkirzung méglich)

Aufgaben in der Ausbildung

- Bedienung, Reparatur und Wartung der Maschinen und
technischen Anlagen an Bord

- Instandhaltungsarbeiten

- Wachdienste auf der Kommandobriicke und im Maschinenraum

- Ladungs- und Umschlagtechnik

- Schiffssicherheit

- Kochen fir die Besatzung

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 794,50 €
2. Ausbildungsjahr ca. 942,50€
3. Ausbildungsjahr ca.1035,50 €
Arbeitszeit Urlaub

40 Stunden pro Woche 24 Tage im Jahr

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Die Ausbildung als Schiffsmechaniker/-in erfordert
mindestens den Hauptschulabschluss. Kein Muss, aber von
Vorteil wére der vorherige Besuch einer Berufsfachschule
Metalltechnik.

Vor Ausbildungsbeginn muss amtsarztlich eine Seedienst-
tauglichkeitsuntersuchung durchgefiihrt werden.
Mindestalter: 16 Jahre

Die Bewerber sollten tiber ein handwerkliches und tech-
nisches Geschick verfligen, gute Grundkenntnisse in Mathe-
matik und Englisch haben, serviceorientiert, verantwortungs-
bewusst und teamfahig sein.



Ausbildung zum/zur
Sozialassistent/-in
Erzieher/-in
Heilerziehungspfleger/-in
Ergotherapeut/-in

Behindertenhilfe Norden GmbH

Stellmacherstrae 4
26506 Norden

Telefon 04931/9419-0
Telefax 04931/9419-10

info@behindertenhilfe-norden.de
www.behindertenhilfe-norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Behindertenhilfe Norden GmbH verfolgt als modernes und soziales
Dienstleistungsunternehmen das Ziel, Menschen mit Behinderungen
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und an der Arbeitswelt zu er-
moglichen. Dazu unterhalten wir fur behinderte oder von Behinderung
bedrohte Kinder eine Friihférderung und Integrative Kindergarten.
Erwachsenen Menschen mit Behinderungen werden vielféltige Arbeits-
platze in unseren nach § 142 SGB IX anerkannten Werkstétten fur Men-
schen mit Behinderungen angeboten und differenzierte Wohnangebote
offeriert: von ambulanter Betreuung in der eigenen Wohnung bis zur Be-
treuung rund um die Uhr in unseren Wohnheimen. Ferner unterhalten wir
eine Heiminterne Tagesstruktur fur dltere und vorgealterte Menschen mit
Behinderung, einen Familienentlastenden Dienst und einen Freizeittreff.
Wir haben mit diversen Schulen seit Jahren Kooperationsvertrage zur
Praxisausbildung des Ausbildungsberufs zum/zur Heilerziehungspfleger/-
in, Ergotherapeut/-in bzw. Sozialassistent/-in und Erzieher/-in. Seit 2015
kooperieren wir auch mit der Conerus-Schule Norden.

Unsere differenzierten Angebote bieten den Schilern die Mdglichkeit,
wahrend ihrer Ausbildung ein breites Spektrum der Arbeit mit Menschen
mit Behinderung kennen zu lernen.

Dauer der Ausbildung
3-4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Betreuung, Forderung und Pflege von Menschen
mit Behinderungen unterschiedlichen Altersstufen

Ausbildungsvergiitung

Keine Verglitung, da schulische Ausbildung in Kooperation
mit diversen Schulen (z.B.Conerus-Schule Norden,
Berufsbildende Schulen Leer)

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Realschulabschluss oder Abitur




Gropheide

Ausbildung zum/zur

Sozialassistenten/-in
Erzieher/-in

Gemeinde Grof3heide

SchloBstralBe 10
26532 GroBBheide

Telefon 04936/9189-17

personalamt@grossheide.de
www.grossheide.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

In vier Kindertagesstatten werden bis zu 242 Kinder im vor-
schulischen Alter (3-6 Jahre) sowohl in Regelgruppen als
auch in Integrationsgruppen betreut. Ab Sommer 2018 soll
das Betreuungsangebot in der integrativen Einrichtung noch
um eine Ganztagsgruppe erweitert werden.

Dariuiber hinaus ist auch fiir unsere ganz kleinen Einwohner
(1-3 Jahre) gesorgt.

Am Thinerweg in GroBheide wurde 2011 eigens eine sepa-
rate Kinderkrippe ,Heidenest” mit zwei Gruppen fir jeweils
maximal 15 Kinder errichtet. Auch hier soll das Betreuungs-
angebot ab Sommer 2018 um eine Ganztagsgruppe erwei-
tert werden. Ferner wird zum Sommer 2018 eine weitere
Kinderkrippe im Ortsteil Arle fiir ebenfalls zwei Gruppen
(maximal 15 Kinder pro Gruppe) ihren Betrieb aufnehmen.
Unsere differenzierten Einrichtungen bieten den Auszubil-
denden die Méglichkeit, wahrend ihrer Ausbildung ein breites
Spektrum der Arbeit mit (Kleinst-)Kindern kennen zu lernen.

Dauer der Ausbildung
Sozialassistenz  1-2 Jahre
Erzieher/-in 3-4 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Erzieher betreuen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behin-
derung, bereiten Spiele und Freizeitaktivitaten vor und fordern
ihre sprachliche, motorische, soziale und personliche Entwicklung.

Ausbildungsvergiitung

Aktuell handelt es sich noch um eine schulische Ausbildung in
Kooperation mit diversen Schulen (z. B. Berufsbildende Schulen
Emden, Norden und Wittmund) ohne Anspruch auf eine Vergitung.
Die Gemeinde GroBheide zahlt allerdings allen Praktikanten/-
innen auf freiwilliger Basis ein monatliches Praktikumsentgelt
i.H.v. 100 € (angehende Sozialassistenten/-innen) bzw. 200 €
(angehende Erzieher/-innen).

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich zum einen nach dem Lehrplan der
jeweiligen Berufsbildenden Schule sowie den individuellen
Offnungszeiten der verschiedenen Einrichtungen.

Urlaub
Aufgrund der schulischen Ausbildung gibt es keinen Urlaub
sondern Ferien.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende, die

- gerne Verantwortung Gbernehmen

- Spafl am Umgang mit (Kleinst-)Kindern haben und teamfahig sind
- einen guten Realschulabschluss oder Abitur mitbringen



ASK

Die Gesundheitskasse.

Ausbildung zur/zum

Sozialversicherungs-
fachangestellten

AOK - Die Gesundheitskasse
fiir Niedersachsen
Unternehmensbereich PE

Hildesheimer StraBe 273
30519 Hannover
Telefon 05066/80118011

ausbildung@nds.aok.de
www.aok.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind die Gesundheitskasse und Marktftihrer mit rund
2,7 Mio.Versicherten und 6.900 Mitarbeitern — und wir neh-
men unseren Auftrag ernst, Gesundheit und Lebensqualitat
zu fordern.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung
Sozialversicherungsfachangestellte sind kompetente und
kundenorientierte Ansprechpartner, die unsere Kunden im
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung sowie in allen
Fragen der Sozialversicherung beraten. Sie tragen wesentlich
zum Erhalt oder zur Wiedererlangung der Gesundheit der
Versicherten sowie zu deren finanzieller Absicherung im
Krankheits- oder Pflegefall bei.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1005,00 €
2. Ausbildungsjahr 1090,00 €
3. Ausbildungsjahr 1180,00 €

+ Weihnachtsgeld: 96 %

Arbeitszeit
Gleitzeit

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende, die

- gerne Verantwortung tibernehmen

- SpaBl am Umgang mit Menschen haben und teamfahig sind
- Abitur oder einen guten Realschulabschluss mitbringen




Thade Gerdes GmbH

GewerbestraBe 23a
26506 Norden

Telefon 04931/938460
Telefax 04931/938469

info@thade-gerdes.de
www.thade-gerdes.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das familiar gefuhrte Bohrunternehmen Thade Gerdes
besteht seit 1900. Das Tatigkeitsfeld erstreckt sich
schwerpunktmaBig auf den norddeutschen Raum,
zumeist im Weser-Ems-Gebiet.

Ausbildung zum/zur

Spezialtiefbauer/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Praktische Ausbildung:Tiefgriindung im Spezialtiefbau mit
Bohrpfahlen, Abfangungen von Gebauden mit Presspfahlen
sowie Durchfiihrung von Bohrungen zur Untersuchung des
Baugrundes und Brunnenbau.

Theoretische Ausbildung: Neben der theoretischen Ausbildung
im Bau-ABC in Rostrup wird lhnen von erfahrenen Vorarbeitern
jahrzehntelang gewonnenes Know-how vermittelt. Mit Ihren
erlernten Fahigkeiten erhalten Sie nicht nur den Beruf des
Spezialtiefbauers, sondern bereits nach zwei Jahren auch
den des Tiefbaufacharbeiters.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 755,00 €
2. Ausbildungsjahr 1115,00 €
3. Ausbildungsjahr 1400,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss.

Die Tatigkeit erfordert handwerkliches Geschick und einen
verantwortungsvollen Gerateeinsatz bei der Ausfiihrung
von Bohrarbeiten.




Stadtverwaltung Norden

Ansprechpartner: Herr Glinter Remmers

Am Markt 15
26506 Norden

Telefon 04931/923-262
Telefax 04931/923-1262

guenter.remmers@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Ausbildung zum/zur

Stadtinspektor/-in

Studiengadnge: Allgemeine Verwaltung
oder Verwaltungsbetriebswirtschaft

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Das Studium an der Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen befahigt
zur qualifizierten Sachbearbeitung, zu gehobenen Leitungsfunktionen und fiir Positionen
des Managements in den Verwaltungen der Gemeinden und Landkreise.

Verwaltungen verstehen sich heute als Dienstleister fiir ihre Burgerinnen und Biirger und
ihre Unternehmen. Zur weiteren Férderung dieses Wandels von der Obrigkeitsverwaltung
hin zu einem serviceorientierten Partner brauchen die Verwaltungen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in hohem MaBe fachkompetent sind, qualitdts- und ressourcenbe-
wusst handeln sowie soziale und kommunikative Qualifikationen besitzen.

Diese Fahigkeiten vermittelt und fordert die Hochschule in einem 3-jéhrigen Studium.
Die Inhalte des Studiengangs sind so ausgewahlt, dass erfolgreiche Absolventinnen

und Absolventen je nach gewéhltem Studiengang entweder tiber vertiefte juristische
oder wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse verfiigen, gleichzeitig aber so umfassend
ausgebildet sind, dass eine Verwendungsmaglichkeit in allen Bereichen des gehobenen
Verwaltungsmanagements besteht.

Kennzeichnend fiir das Studium ist die enge Verzahnung von Theorie und Praxis. Die berufs-
praktischen Studien — sprich das Kennenlernen der Verwaltungspraxis bis hin zur eigen-
verantwortlichen Wahrnehmung eines Aufgabengebietes auf Zeit — umfassen ein Drittel
der gesamten Studienzeit. Nur auf diese Weise kann beides gelingen: Die Studenten lernen
frihzeitig, ihr theoretisches Wissen in der Praxis zu verwerten, und die Einstellungsbehor-
den kénnen Fahigkeiten und Interessenlagen ihrer Nachwuchskréfte zielgerichtet fordern.
Quelle:www.nds-sti.de

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr ca.1150,00 €

2. Ausbildungsjahr ca.1150,00 €

3. Ausbildungsjahr ca.1150,00 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden/Woche (Mo.-Fr) 30Tage
Vor: fiir die Ausbild

) 9

Voraussetzung fiir die Aufnahme des Studiums ist neben einer Hochschulzugangsberech-
tigung nach dem Niederséchsischen Hochschulgesetz eine Anwarter-/ Ausbildungs- oder
sonstiges Beschéftigungsverhdltnis bei einem offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

Die Studierenden sind also zugleich Inspektoranwarter/-innen bzw. Beschéftigte im 6f-
fentlichen Dienst, deren Studium von der jeweiligen Einstellungsbehorde finanziert wird.




AFP.DIE BERATER GbR

Dr. W.Frevert und A.Ranke

Norddeicher Straf3e 21
26506 Norden

Telefon 04931/92740
Telefax 04931/927474

info@afp-berater.de
www.afp-berater.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

In unserer langjahrigen Unternehmensgeschichte sind wir als
zukunftsorientierte Steuer- und Unternehmensberatungskanz-
lei mit derzeit zwei Steuerberatern und ca. 30 Mitarbeitern,
darunter zahlreiche Universitdtsabsolventen, in Norden tatig.
Mandanten aus nahezu allen in der Umgebung vertretenen
Geschéftsfeldern vertrauen unserer Beratung und unserem
Fachwissen.

Seit vielen Jahren setzen wir uns fir eine zukunftstrachtige
Ausbildung ein.

Neben den vermittelten Schulinhalten erhalten unsere Aus-
zubildenden regelmaBig betriebsinternen Unterricht, der
von einem Ausbildungsbeauftragten durchgefihrt wird.
Unsere erfolgreichen Ausbildungsabsolventen fordern wir
bei anschlieBenden WeiterbildungsmaRnahmen wie zum
Beispiel einem berufsbegleitenden Studium.

o] *AFP. DIE BERATER

Steuerberatung | Unternehmensberatung

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Buchfiihrungsarbeiten

- Lohn- und Gehaltsabrechnungen

- Mitwirkung bei der Fertigung von Jahresabschlissen
- Bearbeitung von Steuererkldarungen

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 850,00 €
2. Ausbildungsjahr 950,00 €
3. Ausbildungsjahr 1050,00 €
Arbeitszeit

Montag bis Donnerstag  7.30 Uhr bis 13.00 Uhr
14.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag 7.00 Uhr bis 13.30 Uhr

Urlaub
Entsprechend der gesetzlichen Regelungen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- (Fach-)Abitur
- erweiterter Realschulabschluss



m o
Jochen Extra & Ralf Normann

STEUERBERATER

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Dipl.-Kfm. Jochen Extra
& Dipl. Kfm. Ralf Normann GbR

Steuerberater

Osterstralle 128
26506 Norden

Telefon 04931/95140
Telefax 04931/951495

ralf.normann@stbnorden.eu

Kurzdarstellung des Unternehmens

Unsere Kanzleihistorie reicht bis in das Jahr 1970 zuriick.

Wir sind eine Kanzlei mit zwei Steuerberatern und werden
von ca. 20 Mitarbeitern unterstitzt. Der Mandantenstamm
der Kanzlei ist breit gefachert und umfasst sowohl Unter-
nehmen als auch Privatpersonen aus unterschiedlichsten
Tatigkeitsfeldern.Neben den klassischen Tatigkeiten der
Steuerberatung legen wir ein groBes Augenmerk auf die
betriebswirtschaftliche Beratung und strategische Planung
unserer Mandantschaft.

Wir kooperieren bereits seit einigen Jahren mit der FH West-
kiste in Heide (Holstein) und unterstiitzen das Triale Modell
als Ausbildungsbetrieb. Dies erméglicht den Absolventen

ein Dreigespann aus praktischer Tatigkeit, schulischer Ausbil-
dung und eines Hochschulstudiums. Die Absolventen verkiir-
zen ihre Ausbildung auf zwei Jahre und beginnen somit im
2. Ausbildungsjahr.

Wir bieten die folgenden Berufsausbildungen an

- Trial Studierende/n im Trialen Modell Betriebswirtschaft
(Steuern) der FH Westkuste

- Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten

Dauer der Ausbildung
2 Jahre (Triales Modell)
3 Jahre (Duale Ausbildung)

Aufgaben in der Ausbildung

- Mitwirkung bei Lohn- und Finanzbuchfiihrungen

- Mitwirkung bei Jahresabschliissen und Gewinnermittlungen

- Mitwirkung bei betrieblichen und privaten Steuererkldrungen
- Mitwirkung bei betriebswirtschaftlichen Planungsrechnungen

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche in Gleitzeit mit einer Kernarbeitszeit
von 8.00 bis 16.30 Uhr, Freitag bis 13.00 Uhr

Urlaub
25Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
- (Fach-)Hochschulreife (Triales Modell)
- Erweiterter Sekundarabschluss |




s PAKULL®=

Steuerberatersozietat

Ausbildung zur/zum

Steuerfachangestellten

Pakull GbR

Steuerberatersozietat

Grof3e Neustralle 1
26506 Norden

Telefon 04931/92720
Telefax 04931/927236

pakull@steuerberater-pakull.de
www.steuerberater-pakull.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Wir sind eine etablierte Steuerberatungskanzlei mit aktuell
drei Steuerberatern in Norden, deren Geschichte bis in das
Jahr 1924 zuriickreicht.

Unser Uber 20-kopfiges Team betreut Unternehmen und
Privatpersonen in allen wirtschaftlichen und steuerlichen
Belangen, so dass Sie bei uns eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit erwartet.

Wir bilden seit Jahrzehnten erfolgreich aus und unterstiitzen
die theoretische und praktische Ausbildung durch umfangrei-
che zusatzliche interne sowie externe Schulungsmaflnahmen.
Unsere Ausbildungsbeauftragte ist Mitglied des Priifungs-
ausschusses fir Abschlussprifungen der Auszubildenden
der Steuerberaterkammer Niedersachsen.

Eine Ausbildung bei uns eréffnet Ihnen vielféltige berufliche
Chancen sowohl in Berufen im steuerlichen Umfeld als auch
in anderen wirtschaftlichen Berufszweigen.

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Mitwirkung an Lohn- und Finanzbuchfiihrungen,

an Jahresabschlissen kleiner und mittlerer Unternehmen,
an betrieblichen und privaten Steuererkldrungen sowie
allgemeine Buroarbeiten.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 800,00 €
2. Ausbildungsjahr 900,00 €
3. Ausbildungsjahr 1000,00 €

Arbeitszeit
39 Stunden pro Woche in Gleitzeit;
Kernzeit 8.30 bis 16.00 Uhr; freitagnachmittags geschlossen

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Erweiterter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur
mit Uberwiegend guten Noten



LUDWIG BOLD GMBH & CO. KG

Ausbildung zum/zur

StraBenbauer/-in

Ludwig Bold GmbH & Co.KG

Im Spiet 4
26506 Norden

Telefon 04931/174-0
Telefax 04931/174-174

info@l-bold.de
www.l-bold.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Firma Ludwig Bold GmbH & Co.KG besteht seit mehr als
90 Jahren mit zurzeit ca. 130 Mitarbeitern.

Neben dem traditionellen Hoch- und Tiefbau gibt es weitere
Abteilungen des Straflen- und Rohrleitungsbaus.

AuBerdem gehort eine Tischlerei mit Holz- und Kunststoff-
fensterfertigung zu unserem Betrieb.

Dauer der Ausbildung
1 Jahr Berufsfachschule Bautechnik und
2 Jahre betriebliche Ausbildung

Aufgaben in der Ausbildung
Strallenbauer/innen stellen den Unterbau und den Belag
von StraBen, Wegen und Pldtzen her und halten die Verkehrs-
wege instand. Aufgaben und Tatigkeiten im Einzelnen sind:
- Baustellen einrichten und absichern
- Erdarbeiten ausfihren
- StralBenoberbau (Trag- und Deckschicht) herstellen
- Randbefestigungen, Pflaster- und Plattenbeldge versetzen
und verlegen
- Baumaschinen und -gerate fir den StraBenbau fiihren
und bedienen
- Ausfiihrungsqualitat der Arbeiten priifen, Aufmald erstellen

Ausbildungsvergiitung

2. Ausbildungsjahr 1135,00 €

3. Ausbildungsjahr 1410,00 €
Arbeitszeit

Sommer: 41 Stunden, Winter: 38 Stunden
Urlaub

30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Bautechnik
und ein guter Haupt- oder Realschulabschluss,

gute Mathematikkenntnisse.




Willkommen im TEAM Tell

StraRenbauer
Mw

Tell Bau GmbH

Gewerbestralle 23
26506 Norden

Telefon 04931/9384-0
Telefax 04931/168568

ausbildung@tellbau.de
www.tellbau.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Bauunternehmen Tell Bau GmbH startete 1946 als klei-
nes Bauunternehmen in Norden. Heute hat das Traditions-
unternehmen 250 Mitarbeiter und ist international tatig.
Neben dem Stammisitz in Norden unterhélt Tell Bau GmbH
Niederlassungen in Berlin, auf Riigen und auf Norderney.
Zum Leistungsumfang gehort der Stra3en- und Tiefbau,
Hoch- und Ingenieurbau, Sportanlagenbau, Schlisselfertig-
bau und Projektentwicklung.

Ausbildung zum/zur

StraBenbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

StraBenbauer sind Fachleute fiir sichere Fahrbahnen, die
enormen Belastungen standhalten missen. Mit Hilfe modern-
ster Gerate bauen und befestigen sie StraBen und Wege jeder
Gro6Be. Sie beherrschen perfekt alle Erdarbeiten und wissen
genauestens Bescheid, wenn es um den richtigen StraBenun-
terbau geht.Klar, dass genaue Materialkenntnisse dabei uner-
lasslich sind. Die friihere Schwerstarbeit im StraBenbau wird
heute Uberwiegend von Maschinen Glbernommen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 785,00 €
2. Ausbildungsjahr 1135,00 €
3. Ausbildungsjahr 1410,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Wiinschenswert fiir die Ausbildung zum Straenbauer/-in
ist die Berufsfachschule fuir Bautechnik.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule verringert sich
die Ausbildungsdauer um 12 Monate.




Ausbildung zum/zur

StraBenwarter/-in

Landkreis Aurich

Herr Onken
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1117
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst-
leister fur seine rund 190.000 Einwohner.

Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei

die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauantragen, das
Ausstellen von Fiihrerscheinen oder die Gewahrung von
Sozialleistungen.

Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische
Tatigkeiten von Neu-/Umbauten bzw.von Stra3en und Rad-
wegen wahrgenommen. Au3erdem gehoren die Betreuung
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstra3en zu
unseren Aufgaben.

Aufgaben in der Ausbildung

Die StraBenwarter sind im 6ffentlichen Dienst der StraBenbauverwaltung tatig
und erfiillen die Aufgaben der StraBenunterhaltung und des StraBenbetriebs
im staatlichen Hoheitsbereich. Sie tragen die Verantwortung fur die Sicherheit
der Verkehrsteilnehmer,indem sie die Verkehrssicherheit aufrechterhalten.
Gemeinsam in Arbeitsgruppen haben die StraBenwarter ein umfangreiches
Aufgabengebiet, wie z. B. die Sicherung von Arbeits- und Unfallstellen, das
Unterhalten von Entwasserungseinrichtungen, das Herstellen von Straen-
markierungen, das Warten und Instandsetzen der Fahrbahndecken, das Pflegen
des StrafBenbegleitgriins, die Unterhaltung und das Anbringen von Verkehrs-
zeichen und Verkehrseinrichtungen, die Kontrolle und Instandhaltung von
Bruickenbauwerken, sowie die Ausfiihrung des Winterdienstes. Zudem wird
der Straflenzustand durch die Mitarbeiter der StraBenmeistereien im Rahmen
der Verkehrssicherungspflicht in regelmaBigen Abstanden kontrolliert.

Die dreijahrige Ausbildung erfolgt im Amt fiir Kreisstraen, Wasserwirtschaft
und Deiche in Georgsheil. Anstelle des wochentlichen Berufsschulunterrichtes
findet die fachtheoretische Ausbildung in Form von Blockunterricht in Ca-
denberge (Landkreis Cuxhaven) statt.

Daneben erfolgt die Giberbetriebliche Ausbildung im Ausbildungszentrum
der Bauwirtschaft in Mellendorf (Region Hannover) ebenfalls in Blockform.

Ausbildungsvergiitung (Stand: 1.2.2017)

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Guter Hauptschulabschluss

Wiinschenswert ist dariiber hinaus: Handwerkliches Geschick und eine gute
geistige und korperliche Verfassung, um die erforderlichen Tatigkeiten im Freien
bei Wind und Wetter ausfiihren zu kénnen. Auch sollte technisches Verstandnis
zum selbstandigen Fithren von modernen Arbeitstechniken nicht fehlen.

Berufskleidung
Die erforderliche Schutzkleidung wird seitens des Landkreises gestellt.




NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstra3e 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-
verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.
Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca.300 Beschéftigte, davon Uiber 25 Auszubildende

in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Technischen
Produktdesigner/-in

FR Maschinen- und Anlagentechnik

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verkiirzung)

Aufgaben in der Ausbildung

Technische Produktdesigner/-innen der Fachrichtung Maschinen-
und Anlagentechnik arbeiten in Konstruktionsabteilungen von
Betrieben, z. B.im Maschinen- und Anlagenbau sowie Architektur-
oder Ingenieurbiros.

Sie nehmen Auftrage von Konstrukteuren und Konstrukteurinnen
entgegen und fertigen anhand der darin enthaltenen Vorgaben
Entwirfe und detaillierte Konstruktions- bzw. Montageplane. Dabei
fertigen sie vor allem technische Zeichnungen fiir den Neubau, die
Entwicklung und die Modernisierung von Maschinen, Anlagen oder
Fahrzeugen. Gearbeitet wird in der Regel am Computer mithilfe von
CAD-Systemen.

Ausbildungsvergiitung

1.Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
3. Ausbildungsjahr 900,00 €
4. Ausbildungsjahr 950,00 €

+ Vermdgenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Kenntnisse in Mathematik und Physik, z. B. bei der Berechnung
von MaBstdben und beim Verstehen mechanischer Gesetze

- Interesse und Kenntnisse in der Technik, z.B. bei der manuellen und
rechnerunterstiitzten Erstellung von Planen und Kurzdarstellungen

- Sorgfalt, z. B. beim prézisen Anfertigen von Zeichnungen nach
Auftragsvorgabe

- Motivation, Teamféhigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat



LGLN - Regionaldirektion Aurich -
Katasteramt Norden

Gartenstral3e 4
26506 Norden

Telefon 04931/9568-0
Telefax 04931/9568-177

katasteramt-nor@Igin.niedersachsen.de
www.lgIn.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Das Katasteramt Norden ist seit dem 1.Juli 2014 Teil des
Landesamtes fiir Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen (LGLN) - Regionaldirektion Aurich -.
Liegenschaftsvermessungen und Immobilienwertermittlun-
gen werden im Bereich des Altkreises Norden einschlieBlich
der Inseln Juist, Norderney und Baltrum durchgefiihrt.

Pro Jahrgang wird ein Auszubildender/eine Auszubildende
eingestellt.

Ausbildung zum/zur

Vermessungs-
techniker/-in

Ausbildungsplatz fiir 2019

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Erfassen, Verarbeiten und Visualisieren von Geodaten

- Planen, Ausfuihren und Auswerten von Vermessungen

- Umgang mit computergesteuerten Messgeraten

- Anwenden satellitengestltzter Vermessungsverfahren

- Kenntnis des Liegenschaftskatasters und der Bodenordnung
- Arbeiten mit Geoinformationssystemen

- Wertermittlung von Gebduden und Grundstticken

- Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen
- kundenorientiertes Arbeiten

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 936,82 €
2. Ausbildungsjahr 990,96 €
3. Ausbildungsjahr 1040,61 €
Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Neben einem guten Realschulabschluss oder Abitur sollten
mitgebracht werden:
- gute Mathematikkenntnisse
- Interesse an grafischer Gestaltung und an der Arbeit
mit Computern, Karten und Planen
- gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermogen
- Zuverlassigkeit und Sorgfalt
- Teamfahigkeit




Ausbildung zum/zur

Verwaltungs-
fachangestellten

Landkreis Aurich

Frau Ulrichs
Fischteichweg 7-13
26603 Aurich

Telefon 04941/16-1112
Telefax 04941/16-1199

ausbildung@landkreis-aurich.de
www.landkreis-aurich.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Der Landkreis Aurich versteht sich als moderner Dienst-
leister fur seine rund 190.000 Einwohner.

Im Mittelpunkt der Verwaltungsaufgaben stehen dabei

die Beratung und die rechtliche Beurteilung verschiedener
Anliegen, sei es die Genehmigung von Bauantragen, das
Ausstellen von Fiihrerscheinen oder die Gewahrung von
Sozialleistungen.

Neben den Verwaltungsaufgaben werden auch planerische
Tatigkeiten von Neu-/Umbauten bzw.von Stra3en und Rad-
wegen wahrgenommen. AuBerdem gehdren die Betreuung
unserer EDV und die Instandhaltung der Kreisstra3en zu
unseren Aufgaben.

Aufgaben in der Ausbildung

Als Verwaltungsfachangestellte/-r ibernehmen Sie Aufgaben in unter-
schiedlichen Bereichen der Verwaltung des Landkreises Aurich. Sie sind
Ansprechpartner/-in fur Burger/-innen. Sie beraten, nehmen Antréage
entgegen und treffen Entscheidungen auf der Grundlage von Bundes-,
Landes- und kommunalem Ortsrecht. Die Tatigkeit erfordert daher ein
hohes MaR an Verantwortung, Engagement und Fingerspitzengefuhl im
Umgang mit Menschen.

Neben der praktischen Ausbildung sind die Berufsschule in Aurich (in Block-
form) und Lehrgénge des Niedersachsischen Studieninstitut Hannover e.V.
(in Blockform) (www.nsi-hannover.de) am Standort Aurich zu besuchen.

In der theoretischen Ausbildung erwerben Sie Kenntnisse im Verwaltungs-
recht und in vielen anderen Rechtsgebieten, im 6ffentlichen Finanzwesen,
in der Organisation und auch im kaufméannischen und betriebswirtschaft-
lichen Bereich.

Wahrend der praktischen Ausbildung werden Sie in verschiedenen Ver-
waltungsbereichen im Kreishaus Aurich sowie in den AuBBenstellen bzw.
Einrichtungen in Aurich und Norden eingesetzt und u.a.an die Kontakte
mit Buirger/-innen herangefiihrt.

Am Ende der Ausbildung ist eine schriftliche und praktische Prifung
abzulegen. Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Ausbildungsvergiitung (Stand: 1.2.2017)

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden pro Woche 29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

Erweiterter Sekundarabschluss I.

Wiuinschenswert sind dartber hinaus: Freude im Umgang mit Menschen,
Interesse an Burotatigkeit, gute schriftliche und mundliche Ausdrucks-
fahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Belastbarkeit sowie sicheres Auftreten gegeniber Birger/-innen.



Stadt Norden

Ansprechpartner: Herr Glinter Remmers

Am Markt 15
26506 Norden

Telefon 04931/923-262
Telefax 04931/923-1262

guenter.remmers@norden.de
www.norden.de

Kurzdarstellung des Unternehmens
unter www.norden.de

Ausbildung zum/zur

Verwaltungs-
fachangestellten

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Aufgaben in der Ausbildung

Wer sich fir einen Beruf in der kommunalen Behorde entscheidet, dem
eroffnen sich attraktive Perspektiven. Vielseitige Tatigkeitsfelder und
Fachbereiche, Verantwortung und Kontakt mit Menschen verbinden sich
mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Entwicklungsmoglichkeiten. Die
Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten gliedert sich in Praxis-
zeiten, Berufsschulunterricht sowie den am Niedersachsischen Studien-
institut stattfindenden Zwischen- und Abschlusslehrgangen.Zu Beginn
der Ausbildung erfolgt zunachst ein dienstbegleitender Unterricht als
Einfiihrung in den Ausbildungsbetrieb.In der Ausbildung lernt man die
unterschiedlichsten Rechtsgebiete (z. B. Staatsrecht, Kommunalrecht,
Privatrecht, Baurecht, Ordnungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht) kennen.
Ferner werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt.

In der Kommunalverwaltung werden die Auszubildenden deshalb in den
unterschiedlichsten Fachdiensten praktisch unterwiesen.Dort erfahrt
man durch die praktische Arbeit, wie z.B. behordliche Schriftsétze verfasst
werden, wie Vertrage zu formulieren sind, welche Voraussetzungen erfiillt
werden missen bei der Erteilung von Baugenehmigungen und wie die
Verwaltung der Finanzen in der Kimmerei und der Kasse vorzunehmen ist.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1014,02 €
Arbeitszeit Urlaub
39 Stunden/Woche (Mo.—Fr.) 29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Notwendige Voraussetzung ist ein geschlossenes Grundlagenwissen,
was i.d.R.durch einen erweiterten Sekundarabschluss | nachzuweisen ist.




NLWKN

Nds. Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft,
Kusten- und Naturschutz
- Direktion -

Am Sportplatz 23,26506 Norden

Telefon 04931/947-0
Telefax 04931/947-190

www.nlwkn.niedersachsen.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Seit 2005 sind die Aufgaben des Landes in der Wasserwirt-
schaft und dem Naturschutz beim NLWKN (Niedersachsischer
Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz)
gebiindelt.

Als moderner Dienstleister ist er mit rund 1500 Beschéftigten
an 15 Standorten in ganz Niedersachsen vertreten und ge-
wadhrleistet dadurch eine regionale Prasenz und kurze Wege
zum ndchsten Ansprechpartner.In der Betriebsstelle Norden-
Norderney liegt der fachliche Schwerpunkt in der Unterhal-
tung bzw. dem Ausbau der landeseigenen Kiistenschutzanla-

gen auf den Inseln sowie Teilen des ostfriesischen Festlandes.

Ferner hélt die Betriebsstelle Schiffe und Spezialgerate zur
Ol- und Schadstoffunfallbekampfung bereit und verfiigt mit
der Forschungsstelle Kiiste auf Norderney auch Gber eine
wissenschaftliche Einrichtung. Dartber hinaus ist in Norden
auch die Direktion des NLWKN angesiedelt.

Ausbildung zum/zur

Wasserbauer/-in

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

- Unterhaltung von Wasserbauwerken

- Durchfiihrung von KistenschutzmaBnahmen
und Wasserbauarbeiten

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 936,82 €
2. Ausbildungsjahr 990,96 €
3. Ausbildungsjahr 1040,61 €

Arbeitszeit
38,5 Stunden pro Woche

Urlaub
29 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- Hauptschulabschluss oder héherwertig

- gute Kenntnisse in Mathematik

- Gesundheitszeugnis und Schwimmzeugnis

Stand: April 2018



Doepke Schaltgerate GmbH

Ansprechpartner: Branco Leibrecht

Stellmacherstrae 11
26506 Norden

Telefon 04931/1806-132

bewerbung@doepke.de
www.doepke.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Doepke - Expertise mit Verantwortung

Unsere Mission ist der Schutz vor Strom. Seit Gber 60 Jahren
entwickeln wir von Doepke Fehlerstromschutzschalter.
Damals waren wir Pioniere auf unserem Gebiet, heute helfen
wir dabei, Sicherheitsstandards zu definieren. So ermogli-
chen wir Schutz, Sicherheit und Haftung in einer Welt, die
sich in einem stéandigen Wandel befindet.

Unsere Expertise hat hierbei ihren Ursprung vor allem in
unserem Miteinander. Wir arbeiten nicht nur kollegial,
sondern freundschaftlich. Unsere Ausbildungen schaffen
Grundlagen fiir vielversprechende Karrieren. Wir begleiten
Sie auf Ihrem Weg zum Experten in ihrem Gebiet. Bewerben
Sie sich jetzt.

Ausbildung zum/zur

Werkzeugmechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Aufgaben in der Ausbildung

Sie fertigen Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder GieR3-
und Spritzgussformen fir die industrielle Serienproduktion
an.Werkzeugmechaniker stellen auBerdem Metall- oder
Kunststoffteile her. Metalle bearbeiten sie zum Beispiel durch
Bohren, Frasen, Drehen, Schleifen, Feilen und Hdmmern und
halten dabei die durch technische Zeichnungen vorgegebe-
nen Maf3e exakt ein.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 1000,00 €
2. Ausbildungsjahr 1062,00 €
3. Ausbildungsjahr 1156,00 €
4 Ausbildungsjahr 1218,00 €

Arbeitszeit
40 Stunden pro Woche

Urlaub
30Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Guter Hauptschulabschluss und FS Technik / Metall




NORICS GmbH

Ansprechpartner: Gero Kleen, Annette Arends

Stellmacherstra3e 5
26506 Norden

Telefon 04931/178 370
Telefax 04931/178 371

gero.kleen@glave.de
www.norics.de

Kurzdarstellung des Unternehmens

Die Glave Gruppe ist eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit den Schwerpunkten Edelstahl-

verarbeitung und -bearbeitung sowie Maschinenbau.

Die NORICS GmbH ist die Ausbildungsfirma der
Glave Gruppe.

In der gesamten Unternehmensgruppe arbeiten
ca.300 Beschéftigte, davon Uiber 25 Auszubildende
in 10 verschiedenen Ausbildungsberufen.

Ausbildung zum/zur

Zerspanungs-
mechaniker/-in

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre (mit Option auf Verktirzung)

Aufgaben in der Ausbildung

Zerspanungsmechaniker/innen fertigen metallene Prézisionsbau-
teile fiir technische Produkte aller Art.Sie richten Dreh-, Fras- und
Schleifmaschinen ein und modifizieren hierfir CNC-Maschinenpro-
gramme. Dann spannen sie Metallteile und Werkzeuge in Maschinen
ein, richten sie aus und setzen den Arbeitsprozess in Gang.Immer
wieder prifen sie,ob MaB3e und Oberflichenqualitat der gefertigten
Werkstlicke den Vorgaben entsprechen. Bei Stérungen stellen sie
deren Ursachen fest und sorgen fir Abhilfe. Sie tibernehmen auf3er-
dem Wartungs- und Inspektionsaufgaben an den Maschinen.

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr 810,00 € brutto pro Monat
2. Ausbildungsjahr 850,00 €
3. Ausbildungsjahr 900,00 €
4. Ausbildungsjahr 950,00 €

+ Vermogenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge
+ diverse garantierte Bonusleistungen

Arbeitszeit Urlaub
40 Stunden pro Woche 30 Tage

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

- erfolgreicher Besuch der 1-jahrigen Berufsfachschule Metalltechnik
(= 1. Ausbildungsjahr)

- gute Kenntnisse in der Mathematik und den Naturwissenschaften
sowie Interesse an Technik

- Motivation, Teamfdhigkeit, Lern- und Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Sorgfalt



Wir machen

DRUCK

im Norden

in Sachen Druck und Verlag
kreativem Publishing
Fotografie und Bildarchiv
Logistik und Service

E SKN StellmacherstraBBe 14

Druck und Verlag GmbH & Co. 26506 Norden

Tel. (04931) 925-0
Fax (04931) 925-168
Internet: www.skn.info
E-Mail: info@skn.info

Impressum

Die Gesamtherstellung erfolgt griindlich und nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Fiir etwaige Fehler und Differenzen kann keine Haftung tibernommen werden.

Fir den Inhalt der Anzeigen sind die Inserenten verantwortlich.
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Telefon (04931) 925-308 - www.skn.info - E-Mail: tb-anzeigen@skn.info
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Lass dich beraten und werde zur gesuchten Fachkraft.
www.dasbringtmichweiter.de
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Norden

bringt weiter.
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Als Spezialist in Sachen Ausbildung begleitet die ... fir Sek I-Schiiler/-innen
Berufsberatung Jugendliche auf ihrem Weg in das :
Berufsleben — von der ersten Orientierung bis hin im Neuen Weg 79A’ Norden,
zum Ausbildungsvertrag. nach Termlnverelnbarung
Berufsberaterinnen und Berufsberater informieren
Jugendliche Uber Ausbildungsméglichkeiten, wei- Angebote der Berufsberatung:
terfihrende Schulen, Bewerbungsmodalitdten und ° Grundfragen der Ausbildungs-

den drtlichen Ausbildungsmarkt. Sie klaren ab, wel-
che Interessen, Talente und Starken vorhanden sind
und welcher Beruf dazu passt.

In den Agenturen fir Arbeit gibt es auch Bera-
tungsteams, die auf die Fragen von Abiturienten
spezialisiert sind und Ansprechpartner, die sich um
den Berufseinstieg von jungen Menschen mit Be-
hinderungen kiimmern.

und Berufswahl

Berufs- und Studienberatung
Vermittlung von Ausbildungsstellen
Fordermoglichkeiten

und vieles mehr

Es lohnt sich, friihzeitig einen Termin zu vereinbaren,
um sich einen der begehrten Ausbildungspléatze

. rechtzeitig zu sichern.
4 Terminvereinbarung fiir ein Beratungsgesprach:

e per E-Mail an Emden-Leer.151-U25@arbeitsagentur.de

e unter Tel.: 0800 4 5555 00 (gebuhrenfrei)

e (ber die Online-Dienstleistungen unter
www.arbeitsagentur.de

€ [




_ ZUKUNFT BEWEGEN

Innovative Ideen kennzeichnen unsere
Erfolge und treiben uns an. Mit Leiden-
schaft realisieren wir weltweit Wind-
energieprojekte und geben Antworten auf
die energietechnischen Herausforderungen
von morgen. Bei ENERCON haben Sie die
Mdglichkeit, Ihre Zukunft mitzugestalten.
Wir setzen auf ambitionierte Talente und
bieten mit einer Vielzahl von Ausbildungs-
programmen sowie hochmodernen Ausbil-
dungsstatten einen idealen Berufseinstieg!
Erfahren Sie mehr und bewerben Sie sich
jetzt auf karriere.enercon.de um lhren
Ausbildungsplatz 2019!

Kontakt
Nicole Nanninga e Tel. 049 41 - 927 243
E-Mail: Ausbildung(denercon.de

OfHOp=
|
o

E = karriere.enercon.de

PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

AUSBILDUNG BEI ENERCON

Duale Studiengdnge

¢ Bachelor of Engineering -
Elektrotechnik

e Bachelor of Arts - Business
Administration

Qualifikation: Abitur mit einem Notendurch-
schnitt von mindestens 2,5

Kaufmannisch

¢ Industriekaufmann

e Kaufmann fiir Spedition & Logistik-
dienstleistungen

e Kaufmann fiir Biromanagement

Qualifikation: mindestens Realschulab-
schluss

Gewerblich - Technisch

¢ Fachinformatiker Systemintegration

¢ Fachinformatiker Anwendungsent-
wicklung

¢ Technischer Produktdesigner

¢ Verfahrensmechaniker

Qualifikation: mindestens Realschulab-
schluss

¢ Mechatroniker

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Metallbauer Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik

¢ Feinwerkmechaniker

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss
mit Berufsfachschule

e Fachkraft fiir Lagerlogistik
Elektroniker fiir Maschinen und
Antriebstechnik
Beton-/Stahlbetonbauer
Berufskraftfahrer
Eisenbahner

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss

Mit dieser Ausschreibung mochten wir sowohl weibliche als auch mannliche Bewerber

gleichermaf3en ansprechen.

ki ENERCON

A ENERGIE FUR DIE WELT



Norden braucht dich - die Aushildungsplattform

Bleib hier,
Oleib kaliilollly =5

ap'olfexid | Jaxoniaip 1yosn @

Die Stadt Norden unterstitzt mit der Ausbildungsplattform ,,Norden e Datenbank mit Norder

braucht dich“ den regionalen Ausbildungsmarkt. Ausbildungsplétzen
Auf der Internetseite www.norden-braucht-dich.de kénnen sich Schu-
lerinnen und Schiiler Uber eine Vielzahl an Ausbildungsméglichkeiten, * Kontaktdaten und Infos zu
aktuelle Ausbildungsplatze und Angebote zu dualen Studiengangen in der Norder Ausbildungsbetrieben
Region umfassend informieren. Zudem gibt es Tipps und Hilfestellungen .
zu Themen rund um die Ausbildung auch als mobile Version. * Bewerbungs-Tipps
Schaut einfach rein: www.norden-braucht-dich.de
Kontakt:
Stadt Norden ‘

Jan-Berndt Swyter

Fachdienst Wirtschaftsférderung und Stadtmarketing
Am Markt 39 - 26506 Norden

Telefon: 04931 / 923-308

E-Mail: jan-berndt.swyter@norden.de






