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,Klar, man muss sich durchsetzen®

0Z-SERIE (7) Carmen Beyer ist Koordinatorin des Projekts ,,Norden — Kurs Zukunft!“

Noch immer entschei-
den sich viele junge
Frauen fir eher typi-
sche  Ausbildungsberu-
fe. So bewerben sie sich
eher als Verkiuferin
oder Arzthelferin, wih-
rend Jungen zu hand-
werklichen Berufen ten-
dieren. Doch gerade die
sogenannten MINT-Be-
rufe —also Berufe inden
Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwis-
semschaften und Tech-
nik - bieten auch fiir
junge  Frauen  viele
Chancen. In der Serie
CDINT i Trend” steht
heute Carmen Beyer,
Koordinatorin des Pro-

jekts  Norden - Kurs
Zukunft!"  Rede und
Antwort.  Mit  diesern

Teil endet die Serie.
WOM NINA HARMS

02: Frau Beyer, Sie sind die
Koordinarorin  des  Projekis
Novden — Kirs Zukunft". Ei-
gentlich sind Ste aber gelernte
Winzerin.

CARMEN BEYER: [a stimint,
ich habe meine Laufahn als
Winzerin angefangen. Nach
dem Abitur wusste ich nicht
konkret, was ich machen
sollte, Ich hatte einfach Lust,
was Uber Wein zu lernen und
entschied mich somit fiir ei-
ne Lehre als Winzerin, An-
schlieBend  absolvierte ich
das Ingenieursstudium
Weinbau und Getrinketech-
nologie in Wiesbaden und
Bordeaux (Frankreich), Als
junge Frau war diese land-
wirtschaftliche  Berufswahl
schon etwas Besonderes, In
der Berufsschule waren wir
drei  junge Frauen unter
knapp dreifig jungen Min-
nern. Im Studium lag der
Fravenanteil bei rund zehn
Prozent und im Beruf zeigte
sich deutlich, dass die Wein-
branche eine Minnerdomi-
ne ist. Fiir mich persénlich
hatte diese ..Sonders‘te]lunq“
den Vorteil, dass das Gehalt
gut wat und ich schnell Kar-
riere in den
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2KURS ZUKUAF?

Ml

Du willst Berufe und Betriebe mit naturwissenschaftl

technischen Schwerpunkten kennen lernen?

tern. Sie selbst war viele Jahre im Weinbau tatig.

BEYER: Meine perstnlichen
Erfahrungen in MINT-Beru-
fern sind sehr positiv, da ich
in das minnlich geprigte
Umfeld neue Kompetenzen
wie emotionale Intelligenz
und neue Fihigkeiten wie
das Multitasking einbringen
konnte. Klar, man muss sich
durchsetzen, aber ich per-

sonlich — ar-

Unterneh- beite  lieher
men machen | MINT im Trend in einem
konnte, — miinnlich ge-
Nachteil war s i rigten Um-
allerdings, eld als nur
dass ich bel unter  Frau-
meiner Kar- en.  Generell
riere an eine gilt, dass die
JGlasdecke” Arbeitskolle-
fiit  Frauen gen  mmer

gestoben bin: Die Fihrungs-
positionen  waren zu fast
100 Prozent von  Minnern
besetzt, was jedoch  keine
MINT-Problematik ist. Nach
mehr als zehn Jahren Berufs.
praxis in der Weinwirtschaft,
entschied ich mich, ein be-
triebswirtschafiliches  Auf-
baustudium nebenberuflich
7 absolvieren, Ich wollte
meine Kompetenzen im Be-
reich Marketing auch in an-
deren Branchen nutzen.

02Z: Erzidhien Sie von Thren
persinlichen Erfahirungen als
Frau in einem MINT-Beruf.

nett und zuverkemmend wi-
rem.

0z Warum sellten  junge
Franen MINT-Ferufe hiufiger
in Becracht ziehent

BEYER: Die Berufsorientie-
rung und Berufswahl in der
Region sind leider immer
noch stark geschlechtsspezi-
fisch geprigt. Obwohl junge
Frauen in der Schule besser
abschneiden, hishere Schul-
abschliisse  aufweisen und
somit besser qualifiziert sind,
ist ihre Offenheit fir einen
betrieblichen  Ausbildungs-
platz im MINT-Bereich kaum

bis gar nicht vorhanden. Bei
Unterrichtsbesuchen in der
Repion habe ich die Erfah-
rung gemacht, dass sich die
jungen Frauen bei ihrer Be-
rulswahl aufl ein sehr enpes
Spektrum begrenzen. Sie in-
teressieren sich vorrangig fiir
sozial-gesellschaftliche, kauf-
mannische und Dienstleis-
tungsberufe.  MINT-Berufe
kommen flir sie kaum in Be-
wracht. Die Stirke der deut-
sehen Wirtschalt und auch in
der Region basiert insbeson-
dere auf den Fachkriften im
MINT-Bereich, also der Ener-
iebranche, dem Metallbau,
em Handwerk allgemein.
Der Verband der Industrie-
und Handelskammern geht
davon aus, dass bis zum En-
de des Jahrzehnts bis zu
14 Millionen Facharbeiter in
den Bereichen Mathematik,

Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik fehlen
werden - aber nur

150000 MINT-Akademiker.

Junge Frauen sollten dieses
Potenzial auf dem Arbeits-
markt auf alle Fille nutzen
und  diese  Berufschance
nicht nur den Minnern diber-
lassen! Die MINT-Berufe sind
besser bezahlt, bieten her-
vorragende  Entwicklungs-
und Karriere perspektiven bei

ENSCHAFT

EILD: KIEFER

garantierter Vollzeitheschif-
ligung,

02: MINT wird immer stéirker
bewarben. Welche Wirkung
zelgen die Mafnalimen?
BEYER: Wirtschaft und Poli-
tik haben erkannt, dass
durch den demografischen
Wandel und daraus resultie-

rendermn  Fachkraftemangel
das ganze
menschliche  Po-
enzial  genuizr
werden muss,

Man braucht so-
mit auch Frauen
fiir MINT-Berufe,
Die  Einrichtung

der kleinen For-

ek vermiite,
dass die Viel-
falt an MINT-
Ausbildungs-
berufen in der
Region noch

Entdeckungsreise in MINT-
Berufe zu machen. EIf Teil-
nehmerinnen  konnten  fiir
eineinhalb Tage in die Be-
rufspraxis der MINT-Betriebe
reinschnuppern. Sie  haben
den Berufsalltag kennenge-
lernt. An  der Hochschule
Emden-Leer wurde gezeigt,
welche stereotypischen Feﬁ(-
toren und Hintergriinde fiir
die Berulswahl verantwort-
lich sind. Das Feedback der
Teilnehmerinnen, Lehrer, El-
tern und Kooperationspart-
ner war sehr positly, so dass
wir dieses gerne im nichsten
Jahr wieder ermiiglichen wol -
len. Anmeldungen filr das Fe-
riencamp 2015 haben wir be-
reits bekommen!

02: Wie srehen die Norderin-
ner zi MINT-Awshildungsbe-
rufen?

BEYER: Ich vermute, dass
den Norderinmen die Vielfalt
an MINT-Ausbildungsberu-
fen in der Region noch nicht
bekannt ist. Genau da setzt
auch unser Feriencamp an.
Unser Ziel war es, Offenheit
und Aufgeschlossenheit ge-
geniiber dem  mnaturwissen-
schaftlich-technischen  Be-
reich zu erreichen. Sich in-
formieren und ausprobieren,
um mehr ist es nicht gegan-
gen! Auch wenn der erfah-
rende MINT-Aushildungsbe-
ruf nicht der Volltreffer war,
50 konnten die Norderinnen
in  die Berufswelt  rein-
schnuppern, Das MINT-Feri-
encamp steht am Beginn ers-
ter Malnahmen in der Regi-
on, die es gilt in Zukunft wei-

ter fortzufithren,
0Z: Haben Unternefimen Vor-
behalte  gegen  Frauen in
MINT-Berufeni

BEYER: lch war uberrascht
festzustellen, dass es in Nor-
der Betriehen kaum Vorbe-
halte gegentiber Frauen gibt,
Vereinzelt habe ich gehért,
dass die Betriebe Probleme
mit jungen Mittern haben.
Argumentiert  wurde, dass
diese jungen Miitter durch
Elternzeit langfristig ausfal-
len und nur in Teilzeit arbei-
ten wollen. Als Alleinerzie-
hende arbeite ich
Vaollzeit und kann
somit - vor  der
Pauschalisierung
nur warnen. Der
Anspruch der
jungen Frauen an
das  Arbeitsleben
hat sich getindert

scher im Kinder. Tichi bekannt und auch die
gartenalter,  der st Rahmenbedii-

Zukunftstag  ab gungen  haben
Klasse 5 das  CARMENBEYER gk gpelindert.

WBOP"-Projekt

der Kreisvolkshochschule
Norden ab Klasse 7 sowie das
kiirzlich stattgefundene
MINT-Feriencamp ab Klasse
9 stellen eine hervorragende
Verzahnung in der Aushil-
dung dar, die einen linger-
fristigen MINT-Prozess an-
stofen, Bei unserem MINT-
Feriencamp in den Herbstfe-
rien hat sich gezeigt, dass
junge  Frauen interessiert
sind und sich sogar in den
Ferien die Zeit nehmen, eine

Tetzt ist €5 an den
Betriehen, sich an die Gege-
benheiten  des  demografi-
schen Wandels und dadurch
resultierendem  Fachmangel
anzupassen. Betriebe sollten
kinderfreundlicher werden,
um sich als Arbeitgeber fiir
junge Familien zu positionie-
ren, MaBnahmen wie Nexible
Arbeitszeiten,  Teilzeitange-
bote, betriebliche Kinderbe-
treuung und dergleichen sind
hier ein zukunftstrichtiger
Gestaltungsspielraum.



